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LANDSTAL

Javikling i rekrutteringssituationen

Undersggelsens hovedresultater

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har undersggt virksomhedernes 250

rekrutteringssituation i december 2021 (opgjort ved seneste rullende halvarsperiode) .

Undersggelsens resultater belyser omfanget og karakteren af virksomhedernes 200

rekrutteringsudfordringer. Undersggelsens hovedkonklusioner er: 150

+ Antallet af forgaeves rekrutteringer er i december 2021 opgjort til 158.000 (malt over 1
det seneste halvar), hvilket er det hgjeste antal siden foréret 2007. Antallet afspejler 50
den gkonomiske aktivitet ifm. gendbningen efter coronakrisen. | september 2021 var
antallet af forgaeves rekrutteringer 110.000.

* 33 pct. af virksomhedernes rekrutteringsforsag var forgeeves (den forgaeves
rekrutteringsrate) i december 2021 (malt over det seneste halvar). Den forgeeves
rekrutteringsrate i september 2021 var 31 pct.

* 18 pct. af virksomhedernes rekrutteringsforsagg endte med at stillingen ikke blev
besat, mens 15 pct. af virksomhedernes rekrutteringsforsag blev besat med en
person, som ikke havde alle de gnskede kvalifikationer.

* Der er variationer mellem de enkelte regioner i den forgaeves rekrutteringsrate. Den
er i december 2021 mindst i RAR Hovedstaden og starst i RAR Vestjylland.

* Der er store forskelle mellem branchernes rekrutteringsudfordringer. De er pd
!andsplan starst ?nd.em‘or Hoteller og restauranter samt Bygge og anleeg og mindst o,
indenfor Undervisning samt Kultur og fritid.

* 47 pct. af virksomhederne med rekrutteringsudfordringer melder om 40%
produktionstab afledt heraf. 30%

*Note: For at kunne sammenligne antal forgaeves rekrutteringer over tid vil resultaterne fra den hidtidige survey (dcekkende

0

rekrutteringssituationen i en to-mdneders periode) i kvartalsrapporten blive opregnet til halvarsniveau. 20%
/ndring i dataindsamlingsmetode fra 4. kvartal 2018 10%
0%

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har fra efteraret 2018 aendret
dataindsamlingsmetoden bag rekrutteringssurveyen. Med den nye metode mélrettes
dataindsamlingen via elektroniske jobopslag, og den person, der svarer péa
spargeskemaet, er den person, som har stdet for anseettelsen. Den nye metode ger det
muligt at forsimple spgrgeskemaet, malrette dataindsamlingen og lave mere praecise
opggrelser. Som noget nyt offentliggeres rekrutteringssurveyen hvert kvartal baseret pa
en lgbende dataindsamling fra det seneste halve ar (rullende halvar). P& bagsiden er
metoden beskrevet yderligere.
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Figur 1: Udvikling i antal forgeeves rekrutteringer (1.000 personer)
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Figur 2: Udvikling i andel forgeeves rekrutteringer (FRR)
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Note. Dataindsamlingsmetode er eendret fra efteraret 2018 (se boksen for mere information).
Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2021.
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Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2021.
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LANDSTAL

Rekrutteringssituationen pa RAR og brancher

Figur 4: Den forgeeves rekrutteringsrate (FRR) opdelt pa ubesatte stillinger og
Figur 3: Den forgeeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt p& RAR-omrader stillinger, der beseettes med en anden profil, fordelt pa brancher
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RAR Hovedstaden Videnservice 30%

54640 (3 O/O%) Ejendomshandel og udlejning 27%

Andre serviceydelser mv. 25%
Andet 24%
Information og kommunikation 24%
Undervisning 14%
Finansiering og forsikring 13%

RAR Sydjylland
19.360 (33,0%

Kultur og fritid 1%
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Note. Rekrutteringsforsgg i perioden marts 2021 til og med august 2021. Besat med en anden profil deekker over

Note: Rekrutteringsforsag i perioden marts 20217 til og med august 2021. Figuren viser den samlede forgaeves virksomheder, som har svaret, at personen de ansatte ikke havde alle de gnskede kvalifikationer.
rekrutteringsrate (FRR) for hvert RAR-omrade. Branchen ‘Andet’ deekker over ‘Energiforsyning’, 'Rastofindvinding’ og 'Vandforsyning og renovation'.
Kilde: Rekrutteringssurvey. Kilde: Rekrutteringssurvey.
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LANDSTAL

Rekrutteringssituationen pa RAR og brancher

Tabel 1: Den forgeeves rekrutteringsrate (FRR) fordelt pa brancher og RAR-omrader

RAR Hovedstaden| RAR Sjelland RAR Fyn RAR Sydjylland | RAR Vestjylland | RAR @stjylland | RAR Nordjylland |Hele landet

Landbrug, skovbrug og fiskeri

Industri 229,
Bygge og anlaeg 42%
Handel 30%
Transport 39%
Hoteller og restauranter 57%
Information og kommunikation 18%
Finansiering og forsikring 12%
Ejendomshandel og udlejning 24%
Videnservice 29%
Rejsebureauer, rengaring og anden operationel

service 39%
Offentlig administration, forsvar og politi 26%
Undervisning 17%
Sundhed og socialvaesen 34%
Kultur og fritid 8%
Andre serviceydelser mv. 20%
Andet 29%
Alle brancher 30%

Note: Rekrutteringsforsag i perioden marts 2021 til og med august 2021. Raten for hele landet er opgjort inklusiv Bornholm. Branchen ‘Andet’ daekker over ‘Energiforsyning’, 'Rastofindvinding’ og 'Vandforsyning og renovation’.

Kilde: Rekrutteringssurvey.
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LANDSTAL

Rekrutteringssituationen pa RAR og brancher

Tabel 2: Forgeeves rekrutteringer (FR) fordelt p& brancher og RAR-omrader

RAR Hovedstaden| RAR Sjeelland RAR Fyn RAR Sydjylland | RAR Vestjylland | RAR @stjylland | RAR Nordjylland |Hele landet

Landbrug, skovbrug og fiskeri

Industri 1.750 1.440 1.100 3.090 1.370 2.620 1.390 12.810
Bygge og anleeg 2.950 3.050 1.820 1.390 1.180 2.300 1.120 13.820
Handel 8.940 2.950 1.470 3.460 1.790 4.600 3.160 26.420
Transport 2.680 1.010 350 1.180 600 1.100 400 7.330
Hoteller og restauranter 7150 2.720 570 1780 460 3.630 1.860 18.350
Information og kommunikation 1870 250 300 e 130 700 310 4.050
Finansiering og forsikring 770 50 - - - 60 - 1.030
Ejendomshandel og udlejning 470 5 130 30 240 520 120 1.770
Videnservice 4.200 480 1.070 390 140 980 720 7.980
Rejsebureauer, rengaring og anden operationel

service 6.450 1.770 1.780 2.030 820 1.890 1.210 15.950
Offentlig administration, forsvar og politi 5.510 3190 1.900 2140 1680 2.830 1530 18.780
Undervisning 1.810 1310 150 260 90 630 330 4.610
Sundhed og socialveesen 7.640 2.490 940 2.280 870 3.280 1.460 19.110
Kultur og fritid 420 170 5 140 - 160 = 990
Andre serviceydelser mv. 1470 110 - 330 130 - 130 3.350
Andet 310 50 = = = 120 - 860
Alle brancher 54.640 21.330 12.010 19.360 9.530 26.540 13.940 157.920

Note: Rekrutteringsforsag i perioden marts 2027 til og med august 2021. Antallet for hele landet er opgjort inklusiv Bornholm. Branchen ‘Andet’ daekker over ‘Energiforsyning’, ‘Rastofindvinding’ og ‘'Vandforsyning og renovation’.
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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LANDSTAL

Stillinger med stor jobomsaetning

Tabel 3: Forgaeves rekrutteringsrate for de 40 stillingsbetegnelser med starst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar.

fing rekrutteringsrate rekrutteringer ting rekrutteringsrate rekrutteringer

Renggringsassistent
Butiksassistent

Social- og sundhedsassistent
Lager- og logistikmedarbejder
Kundeservicemedarbejder
Butiksmedhjeelper

Peedagog

Social- og sundhedshjeelper
Assistent til salgssupport
Kontormedhjzelper

Chauffer, fragt, distribution, blandet kersel
Kok

Kakkenmedhjeelper

Temrer

Sygeplejerske

Mekaniker

Folkeskoleleerer
Marketingmedarbejder
Studentermedhjaelp

Elektriker

34%
28%
38%
36%
26%
39%
29%
45%
32%
18%
47%
44%
36%
46%
43%
31%
18%
15%
14%
44%

10.160
6.490
9.490
6.070

4.110
5.880

4.420
7.240
4.020
1.860
6.060
5.370
3.880
4.950
4.510
2.630
1.330

960
930
3.440

Tjener

Bogholder

Programmar og systemudvikler
Handicaphjaelper

IT-konsulent

Maskinfarer

Indkaber

Skolepaedagog
Peedagogmedhjeelper
Bogholderi- og regnskabsassistent
Servicetekniker, renggring og ejendomsservice
Jurist

Leege

Projektleder
Produktionsmedarbejder
Klejnsmed

Specialkonsulent

Ekspedient

IT-tekniker

Maskiningenigr

Note: Rekrutteringsforsag i perioden marts 2021 til og med august 2021. Tabellen viser de 40 stillinger med den hgjeste jobomsaetning baseret pa registerdataopgarelse.

Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret pa mere end 10 surveysvar.

Kilde: Rekrutteringssurvey.
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LANDSTAL

Produktionsbegraensning og stillingens karakter

Figur 5: Stillingens karakter i jobopslaget, forgeeves rekrutteringer,

Deltid 22%
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skiftende arbejdstider | N RSN 9
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Note: Virksomhedernes besvarelse af stillingens karakter (andel af forgaeves rekrutteringsforsag). Der er
mulighed for at svare i flere svarkategorier.
Kilde: Rekrutteringssurvey.

Figur 6: Hvilke kvalifikationer manglede den person som blev ansat og hvor
stillingen blev besat med en anden profil end gnsket

Relevant erhvervserfaring 54%
Seerlige faglige kvalifikationer
Relevant formel uddannelse

Personlige/sociale kompetencer

Relevant efter-/videre uddannelse

Sprogkompetencer 7%
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Note. De virksomheder, som angiver, at de har besat stillingen med en person som ikke har de gnskede
kvalifikationer, er blevet bedt om at svare pa, hvorfor personen ikke havde de gnskede kvalifikationer. Der er
mulighed for at svare flere begrundelser.

Kilde. Rekrutteringssurvey.
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Figur 7: Virksomheder, der oplever produktionsbegraensninger som fglge af
rekrutteringsudfordringer, fordelt pa brancher

Hoteller og restauranter 72%
Bygge og anlaeg 60%
Andre serviceydelser mv. 58%
Videnservice 56%
Handel 56%
Transport 55%
Kultur og fritid 54%
Rejsebureauer, renggring og anden... 53%
Industri 50%
Alle brancher 48%
Ejendomshandel og udlejning 47%
Finansiering og forsikring 44%
Information og kommunikation 41%
Offentlig administration, forsvar og politi 38%
Undervisning 37%
Sundhed og socialvaesen 36%
Andet 20%
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Note: Figuren viser andelen af virksomhederne, der oplever produktionsbegraensninger, som fglge af forgeeves
rekruttering (som andel af virksomheder, som har haft rekrutteringsudfordringer).
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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RAR HOVEDSTADEN

Rekrutteringssituationen

Figur 1: FRR i RAR Hovedstaden Figur 3: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR)

Hoteller og restauranter 57%

Bygge og anlaeg

RAR Hovedstaden Rejsebureauer, renggring og anden...
54.640 (30,0%) Transport
Sundhed og socialveesen

Handel

Alle brancher

Andet

Kilde: Rekrutteringssurvey.
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RAR HOVEDSTADEN

Stillinger med stor jobomsaetning

Tabel 1: Forgaeves rekrutteringsfors@g for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomszetning og mindst 10 surveysvar

Stillin Antal forgeeves
1ing rekrutteringsrate | rekrutteringer

Butiksassistent
Kontormedhjeelper
Rengaringsassistent

Social- og sundhedshjzelper
Folkeskoleleerer

Tjener

Social- og sundhedsassistent
Kok

Programmgr og systemudvikler
Tamrer

Butiksmedhjzelper

Jurist

Kontorelev

Ph.d., naturvidenskab og teknik

Kakkenmedhjaelper

25%

13%

31%

48%

26%

52%

42%

53%

36%

46%

24%

21%

6%

17%

34%

2360
560
1980
2050
600
1540
2970
2880
170
1240
1390
550
50
160

1400

Sygeplejerske
Marketingmedarbejder
Bogholderi- og regnskabsassistent
Bogholder

Leege

Salgschef

@konomicontroller

lt-konsulent

It-arkitekt

Radgivende konsulent
Socialradgiver

HR-konsulent

Socialpeedagog

Chauffar, fragt, distribution, blandet karsel

Assistent til salgssupport

Note: Rekrutteringsforsag i perioden marts 2021 til og med august 2021. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomsaetning baseret pd registerdataopgarelse.
Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret pd mere end 10 surveysvar.

Kilde: Rekrutteringssurvey.
—
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RAR SJELLAND

Rekrutteringssituationen

Figur 1: FRR i RAR Sjeelland
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Kilde: Rekrutteringssurvey.

Figur 2: Udvikling i FRR, RAR Sjeelland
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Note. Dataindsamlingsmetode er endret fra efteraret 2018.
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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Figur 3: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt p& brancher
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Note: Figuren viser den forgeeves rekrutteringsrate.
Kilde: Rekrutteringssurvey
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RAR SJELLAND

Stillinger med stor jobomsaetning

Tabel 1: Forgaeves rekrutteringsfors@g for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomszetning og mindst 10 surveysvar

Stilli Antal forgeeves il Antal forgzeves
= S e RS d rekrutteringsrate| rekrutteringer

Butiksassistent

Social- og sundhedshjeelper
Kontormedhjeelper
Renggaringsassistent

Tamrer

Specialarbejder, jord og beton
Folkeskoleleerer

Social- og sundhedsassistent
Butiksmedhjzelper

Chauffer, fragt, distribution, blandet karsel
Elektriker

Sygeplejerske
Lakkenmedhjzelper

Tjener

Kok

Note: Rekrutteringsforsgg i perioden marts 2021 til og med august 2021. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomsaetning baseret pa registerdataopgerelse.

27%

28%

33%

22%

47%

56%

21%

37%

78%

44%

46%

47%

38%

57%

54%

920

460

880

1010

350
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1750

1570

890

510

760

560

540

770

Tabellen er sorteret efter jobomsazetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret p& mere end 10 surveysvar.

Kilde: Rekrutteringssurvey.
—

Styrelsen for Arbejdsmarked
m_[v og Rekruttering

Produktionsmedarbejder
Bogholder

Bogholderi- og regnskabsassistent
Mekaniker

Assistent til salgssupport
Socialradgiver
Socialpeedagog
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Leege
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Fysioterapeut

17%

10%

9%

18%

29%

34%

14%
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25%

10%

DECEMBER 2021

50

30

120

450

100

30

70

140

180

160

60

20

15



04 RAR Fyn

EEEEEEEEEEEEEE



RAR FYN

Rekrutteringssituationen

Figur 1: FRR i RAR Fyn
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Kilde: Rekrutteringssurvey.

Figur 2: Udvikling i FRR, RAR Fyn
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Note. Dataindsamlingsmetode er endret fra efteraret 2018.
Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2021.
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Figur 3: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt p& brancher
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Note: Figuren viser den forgeeves rekrutteringsrate.
Kilde: Rekrutteringssurvey
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RAR FYN

Stillinger med stor jobomsaetning

Tabel 1: Forgaeves rekrutteringsfors@g for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomszetning og mindst 10 surveysvar

Stillin Antal forgeeves
119 rekrutteringsrate| rekrutteringer

Butiksassistent 17%
Social- og sundhedshjeaelper 56%
Kontormedhjaelper 12%
Social- og sundhedsassistent 27%
Rengaringsassistent 39%
Folkeskoleleerer 9%
Tamrer 59%
Tjener 37%
Elektriker 71%
Chauffar, fragt, distribution, blandet karsel 50%
Sygeplejerske 42%
Produktionsmedarbejder 21%
Kok 34%
Socialpsedagog 20%
Bogholder 33%

790

90

580

1220

40

680

190

1230

340

380

50

250

30

60

ling rekrutteringsrate | rekrutteringer

Assistent til salgssupport 38%
Psykolog 25% 20
Marketingmedarbejder 5% 20

Note: Rekrutteringsforsag i perioden marts 2021 til og med august 2021. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomsaetning baseret pa registerdataopgarelse.
Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret pa mere end 10 surveysvar.

Kilde: Rekrutteringssurvey.

Styrelsen for Arbejdsmarked
m_[v og Rekruttering
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RAR SYDJYLLAND

Rekrutteringssituationen

Figur 1: FRR i RAR Sydjylland Figur 3: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt p& brancher
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Figur 2: Udvikling i FRR, RAR Sydjylland
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Note: Figuren viser den forgeeves rekrutteringsrate.

Note. Dataindsamlingsmetode er endret fra efteraret 2018.
Kilde: Rekrutteringssurvey

Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2021.
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RAR SYDJYLLAND

Stillinger med stor jobomsaetning

Tabel 1: Forgaeves rekrutteringsfors@g for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomszetning og mindst 10 surveysvar

Sillli Antal forgeeves sl Antal forgzeves
Y rekrutteringsrate | rekrutteringer 9 rekrutteringsrate | rekrutteringer

Butiksassistent
Butiksmedhjzelper

Social- og sundhedshjeelper
Kontormedhjaelper
Renggringsassistent
Folkeskoleleerer

Social- og sundhedsassistent
Chauffer, fragt, distribution, blandet karsel
Tomrer

Elektriker
Produktionsmedarbejder
Kakkenmedhjaelper
Sygeplejerske

Tjener

Kok

Note: Rekrutteringsforsag i perioden marts 2027 til og med august 2021. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomsaetning baseret pa registerdataopgarelse.

32%

33%

64%

14%

40%

1%

40%

50%

45%

27%

35%

49%

35%

50%

29%

690
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190

2230

90

1130

940

500

300

210

720

370

370

330

Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret pa mere end 10 surveysvar.

Kilde: Rekrutteringssurvey.

Styrelsen for Arbejdsmarked
m_[v og Rekruttering

Bogholder

Bogholderi- og regnskabsassistent
Socialrddgiver
Socialpeedagog
Indkgber

Mekaniker

Assistent til salgssupport
Handicaphjeelper
Industritekniker
Marketingmedarbejder
Leege
@konomicontroller
Fysioterapeut

Faglaerer

Programmgr og systemudvikler

15%

32%

15%

22%

30%

24%

46%

41%

52%

23%

12%

68%

14%

49%

12%
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RAR VESTJYLLAND

Rekrutteringssituationen

Figur 1: FRR i RAR Vestjylland Figur 3: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt p& brancher
?
Bygge og anleeg 69%
¢ Transport 65%
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Figur 2: Udvikling i FRR, RAR Vestjylland
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Note: Figuren viser den forgeeves rekrutteringsrate.

Note. Dataindsamlingsmetode er endret fra efteraret 2018.
Kilde: Rekrutteringssurvey.

Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2021.
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RAR VESTJYLLAND

Stillinger med stor jobomsaetning

Tabel 1: Forgaeves rekrutteringsfors@g for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomszetning og mindst 10 surveysvar

Still Forgeeves Antal forgeeves Stillin Antal forgeeves
1ing rekrutteringsrate | rekrutteringer 9 rekrutteringsrate | rekrutteringer

Butiksassistent 69% Indkaber 40%

Social- og sundhedshjzelper 36% 220 Assistent til salgssupport 20% 130
Kontormedhjeelper 33% 160 Fagleerer 29% 30
Renggringsassistent 53% 790 Fysioterapeut 1% 10
Temrer 48% 250

Social- og sundhedsassistent 32% 350

Folkeskoleleerer 24% 100

Chauffar, fragt, distribution, blandet karsel 61% 550

Sygeplejerske 28% 140

Specialarbejder, jord og beton 87% 260

Kakkenmedhjaelper 30% 210

Murer 84% 160

Produktionsmedarbejder 56% 150

Kok 26% 90

Tjener 66% 170

Note: Rekrutteringsforsag i perioden marts 2027 til og med august 2021. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomsaetning baseret pa registerdataopgarelse.
Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret pa mere end 10 surveysvar.
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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RAR GSTIYLLAND

Rekrutteringssituationen

Figur 1: FRR i RAR @stjylland
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Kilde: Rekrutteringssurvey.

Figur 2: Udvikling i FRR, RAR @stjylland
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Note. Dataindsamlingsmetode er endret fra efteraret 2018.

Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2021.
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Note: Figuren viser den forgeeves rekrutteringsrate.
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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RAR GSTIYLLAND

Stillinger med stor jobomsaetning

Tabel 1: Forgaeves rekrutteringsfors@g for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomszetning og mindst 10 surveysvar

iy rekrutteringsrate rekrutteringer

Butiksassistent
Kontormedhjeelper

Social- og sundhedshjeelper
Renggringsassistent
Butiksmedhjeelper

Tgmrer

Folkeskoleleerer

Social- og sundhedsassistent

Elektriker

Sygeplejerske

Tjener

Chauffar, fragt, distribution, blandet karsel
Kok

Programmgar og systemudvikler

Kakkenmedhjeelper

Note: Rekrutteringsforsag i perioden marts 2027 til og med august 2021. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomsaetning baseret pa registerdataopgarelse.
Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen kun celler baseret pd mere end 10 surveysvar.

Kilde: Rekrutteringssurvey.
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24%
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(i rekrutteringsrate rekrutteringer

Bogholderi- og regnskabsassistent
Leege

Bogholder

Socialpeedagog

Socialrédgiver

Indkgber

Salgschef

Jurist

Marketingmedarbejder

Assistent til salgssupport

@konomicontroller
[t-konsulent

It-tekniker
Fysioterapeut

Ergoterapeut

35%

22%

19%

18%

6%

52%

32%

5%

19%

39%

14%

0%

31%

0%

7%
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RAR NORDJYLLAND

Rekrutteringssituationen

Figur 1: FRR i RAR Nordjylland Figur 3: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt p& brancher
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Note: Figuren viser den forgeeves rekrutteringsrate.

Note. Dataindsamlingsmetode er endret fra efteraret 2018.
Kilde: Rekrutteringssurvey.

Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2021.
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RAR NORDJYLLAND

Stillinger med stor jobomsaetning

Tabel 3: Forgaeves rekrutteringsforsag for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar

Stilli Antal forgaeves
e rekrutteringsrate | rekrutteringer

Stillin Antal forgeeves
Hing rekrutteringsrate | rekrutteringer

Butiksassistent

Ekspedient

Social- og sundhedshjzelper
Kontormedhjaelper

Tomrer

Renggaringsassistent

Social- og sundhedsassistentelev
Social- og sundhedsassistent
Butiksmedhjzelper

Friskoleleerer

Folkeskoleleerer

Chauffar, fragt, distribution, blandet karsel

Elektriker
Specialarbejder, jord og beton

Tjener

Note: Rekrutteringsforsag i perioden marts 2021 til og med august 2021. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomsaetning baseret pa registerdataopgarelse.
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Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret pa mere end 10 surveysvar.

Kilde: Rekrutteringssurvey.
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Serveringsmedarbejder

Kok

Sygeplejerske
Kakkenmedhjeelper
Produktionsmedarbejder
Socialpeedagog

Assistent til salgssupport

Leege

Psykolog

Programmgr og systemudvikler

Fysioterapeut
Klejnsmed

Jurist

Fagleerer

66%
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29%
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Om undersggelsen

Baggrund og formal

Rekrutteringssurveyen gennemfares af Hgjbjerre
Brauer Schultz for Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering.

Undersggelsen har til formal at belyse omfanget
og karakteren af virksomhedernes
rekrutteringsudfordringer i Danmark.

| undersggelsen er udvalgte virksomheder, som
har haft et elektronisk jobopslag, blevet spurgt

ind til om rekrutteringen lykkedes, eller om den
var forgaeves.

| unders@gelsen er der tale om forgaeves
rekruttering, hvis virksomheden ikke far besat
stillingen, eller hvis stillinger er blevet besat med
en medarbejder, der ikke havde de gnskede
kvalifikationer.

| undersggelsen er virksomhederne blandt andet

blevet spurgt om falgende:

* Hvorvidt rekrutteringsforsgget var forgaeves?

* Hvor mange personer det i givet fald drejer
sigom?

»  Om den forgaeves rekruttering har betydet,
at virksomhederne har opgivet ordrer eller
aktiviteter?

Dataindsamling

Virksomhederne har responderet enten via
internettet eller via telefoninterviews.
Undersggelsens svarprocent er 61 pct.

Kvartalsrapporten baserer sig pa 12.000 svar
indsamlet fra juli 2021 til december 2021 pa
baggrund af jobopslag opslaet i perioden marts
2021 til og med august 2021. Virksomhederne
bliver spurgt om status pa deres
rekrutteringsforsgg ca. 4 maneder efter, at de
har slaet stillingen op.

De inviterede virksomheder er udvalgt i
overensstemmelse med en stratificeret
stikpraveplan, som er udvalgt med henblik pa at
daekke flest mulige stillingsbetegnelser i hvert
RAR-omréde.

Stikpreveundersggelsens resultater er
efterfglgende vaegtet og skaleret op for at veere
daekkende for hele arbejdsmarkedet i Danmark.
Det betyder, at fordelingen af
rekrutteringsforsgg er repreesentativ for hele
arbejdsmarkedet.

Stikpraveusikkerhed i undersggelsen

Der er en statistik usikkerhed i forbindelse med
stikpraveudveelgelse og opskaleringen af
undersggelsens resultater (antallet af forgaeves
rekrutteringer).

Denne usikkerhed betyder, at den forgaeves
rekrutteringsrate pa landsplan med 95 procents
sandsynlighed ligger indenfor +/- 0,5 pct..-point.
af det samlede antal forgaeves rekrutteringer.

For RAR Bornholm er der pa grund af en relativt
begraenset datamaengde kun angivet én
overordnet forgaeves rekrutteringsrate.
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