
 

 

 

 

IT-Nyhedsbrev til jobcentre 

32. nyhedsbrev, 2024   Release 2024-1 

Forberedelse af teknisk omlægning af Min plan og et moderniseret 
Jobnet 

Dette nyhedsbrev præsenterer release 2024-1, der idriftsættes den 18. marts 2024. Releasen 

implementerer slettepolitikker på yderligere dataområder i det fælles datagrundlag (DFDG). 

Det drejer sig om slettefrister på området negative underretningspligtige hændelser, svar på 

disse negative underretningspligtige hændelser og sanktioner. 

Der foretages endvidere en oprydning i bl.a. de afslutningsårsager, der er tilgængelige for 

registrering af, at ansvaret for kontaktforløbet for dagpengemodtagere overgår fra a-kassen til 

jobcenteret. 

På de indre linjer arbejdes med færdiggørelse af opdaterede tekniske snitflader til brug for 

jobcentres og a-kassernes indberetning og læsning af oplysninger i DFDG om Min plan, 

aktiviteter (tilbud), krav til jobsøgning og integrationskontrakt således, at kommunernes og a-

kassernes it-leverandører kan ibrugtage disse i den efterfølgende release 2024-2 i juni 2024. 

Omlægningen sker som led i moderniseringen af bl.a. DFDG og Jobnet. 

Som led i moderniseringen af DFDG er STAR endvidere ved at omlægge de tekniske beskeder, 

der anvendes til system-til-system kommunikation mellem DFDG og kommunernes hhv. a-

kassernes fagsystemer. 

God fornøjelse med læsningen. 

Med venlig hilsen 

Claus Balslev 

Kontorchef 

Digitalisering
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Nytænkning – kommunikation mellem jobcenter og a-kasse om negative 

underretningspligtige hændelser

Sletning 

Relevant for 

Jobcenterchefer 

Administrative 

medarbejdere 

Jobkonsulenter 

beskæftiget med: 

Dagpengemodtagere 

I release 2023-4 blev der implementeret en ny model for jobcentres 

og a-kassers digitale kommunikation vedr. Negative 

Underretningspligtige Hændelser (NUPH) og for a-kassernes 

indberetning af sanktioner.  

I nærværende release 2024-1 implementerer styrelsen de tilhørende 

slettepolitikker på området. KL og Danske A-kasser har været 

inddraget ved fastlæggelse af de konkrete slettefrister. 

Negative underretningspligtige hændelser og besvarelser 

For besvarede negative underretningspligtige hændelser slettes 

underretningen og svaret på underretningen 6 år efter besvarelsen. 

Hvis der er negative underretningspligtige hændelser, der ikke er 

besvaret, vil sådanne underretninger blive slettet 6 år efter 

underretningen. 

Dokumenter der er tilknyttet negative underretningspligtige 

hændelser og besvarelser 

Dokumenter tilknyttet underretninger eller svar på underretninger 

slettes i DFDG 12 måneder efter dokumenterne er gemt i DFDG. 

De første dokumenter vil blive slettet fra december 2024, da opload 

af dokumenter i tilknytning til underretninger og svar var en ny 

funktion, der blev implementeret i release 2023-4. 

Sanktioner 

Sanktioner slettes 6 år efter den enkelte sanktions forældelsesdato 

eller udståelsesdato (hvis denne ligger tidligere).
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Nytænkning – oprydning i tidligere anvendte registreringer 

Udkast til Min plan 

m.v. 

Relevant for 

Jobcenterchefer 

Administrative 

medarbejdere 

Jobkonsulenter 

beskæftiget med: 

Dagpengemodtagere 

Den forudgående release 2023-4 blev idriftsat før de nye regler om 

a-kassens ansvar for kontaktforløb de første 3 måneder en 

dagpengemodtager er ledig trådte i kraft den 1. januar 2024. 

I denne release foretages derfor en oprydning i enkelte 

registreringsmuligheder, der ikke længere er relevante, men som 

skulle anvendes indtil 1. januar 2024. 

A-kassernes varetagelse af kontaktforløbet 

Perioden hvor a-kassen har ansvaret for kontaktforløbet bliver som i 

a-kasseforsøget registreret ved brug af fravær id 75 ’Kontaktforløb er 

hos a-kassen’. 

En række af de afslutningsårsager, der i forsøget blev anvendt ved 

registrering af overgang til jobcentret, er ikke mere relevante. De er 

derfor fjernet som registreringsmulighed. Følgende 

afslutningsårsager er udgået: 

 Kommune ej i forsøg (id 42) 

 Udmeldt af a-kasse i forsøg (id 43) 

 Behov for tidlig indsats (id 44) 

 Optjent ny dagpengeret (id 46) 

Herefter kan følgende anvendes ved ophør af a-kassens periode med 

ansvar for kontaktforløbet: 

 Periode med kontaktforløb i a-kassen er afsluttet (id 41) 

 Borger er i målgruppe for uddannelsespålæg (id 45) 

 Udmeldt af forsikringssystemet (id 48) 

Udkast til Min plan 

I forbindelse med a-kassens udarbejdelse af Udkast til Min plan 

sendte a-kassen dette udkast til jobcentret ved brug af en særlig 

beskedtype ’Udkast til min plan’.  

Denne beskedtype er udgået således, at der ikke længere kan 

sendes udkast til min plan. Allerede registrerede udkast kan fortsat 

læses i DFDG.
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Modernisering af system-til-system kommunikationen 

Tekniske beskeder 

Relevant for 

Jobcenterchefer 

Administrative 

medarbejdere 

Jobkonsulenter 

beskæftiget med: 

Alle kontakt- og 

Målgrupper 

Som led i moderniseringen af DFDG er STAR ved at omlægge de 

tekniske beskeder, der anvendes til system-til-system 

kommunikation mellem DFDG og kommunernes hhv. a-kassernes 

fagsystemer. 

Enkelte af disse beskeder er omlagt i den forudgående release – og 

enkelte af kommunernes og a-kassernes leverandører har taget disse 

nye tekniske beskeder i brug. 

STAR fortsætter i nærværende release 2024-1 og den kommende 

release 2024-2 med udrulning af yderligere beskedtyper. 

Omlægningen forventes ikke at påvirke sagsbehandlernes 

arbejdsgange. 
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Angivelse af dagpengesats i dagpengetæller indberetninger 

Dagpengetællerne 

Relevant for 

Jobcenterchefer 

Administrative 

medarbejdere 

Jobkonsulenter 

beskæftiget med: 

Dagpengemodtagere 

I forbindelse med reformpakke for dansk økonomi (DP23) blev 

satstælleren ændret.  

For at der ikke løbende skal ske opdatering af satstælleren skal der 

til feltet RatePerMonth indberettes den beregnede 90 % sats eller 

maks. sats uden et eventuelt beskæftigelsestillæg. Dvs. indberetning 

aldrig kan overstige den maksimale dagpengesats for henholdsvis 

fuldtids eller deltidsforsikrede. 

Dette var ikke blevet tydelige kommunikeret i forbindelse med 

idriftsættelsen i maj 2023, men er nu blevet præciseret.  

A-kassen skal hurtigst muligt - og senest i release 2024-1 ændre 

indberetningen af sats pr måned (RatePerMonth) svarende til 

beskrivelsen. 

For medlemmer, hvor der aktuelt indberettes dagpengetællere, 

opdateres sats pr. måned (RatePerMonth) ved førstkommende 

indberetning af dagpengetællere efter a-kassens idriftsættelse af 

ændring i sit it-system vedr. indberetning af sats pr. måned 

(RatePerMonth). 

For medlemmer, hvor der ikke aktuelt indberettes dagpengetællere, 

opdateres sats pr. måned (RatePerMonth) ved førstkommende 

indberetning af dagpengetællere efter medlemmet på ny måtte 

modtage dagpenge inden for samme indplacering.
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