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Skemaet bruges til at samle op på de lokale deltagerevalueringer. Det samlede antal besvarelser i den enkelte skala- eller svarkategori noteres under hvert spørgsmål. Bemærkninger fra deltagerevalueringerne til de enkelte spørgsmål skal noteres under Relevante deltagerbemærkninger. Opsamlingsskemaet vedlægges som bilag til den endelige evalueringsrapport.

1. Deltagerevalueringerne dækker følgende jobcentre/a-kasser:

  


2. Hvordan vil du vurdere dit samlede indtryk af kompetenceudviklingsaktiviteten og de valgte temaer? Sæt kryds i skalaen, hvor 1 er Slet ikke relevant og 5 er Meget relevant

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	



Relevante deltagerbemærkninger:
	-
	-
	-
	-
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3. Var der temaer, du fandt særligt relevante – i så fald hvilke og hvorfor?
	

	

	

	




4. Hvad er din vurdering af det faglige niveau? Sæt kryds i skalaen, hvor 1 er For lavt og 5 er For højt

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	



Relevante deltagerbemærkninger:
	-
	-
	-
	-
 
5. Hvordan var vægtningen af undervisning? Sæt kryds i skalaen, hvor 1 er For lidt undervisning og 5 er For meget undervisning

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	



Relevante deltagerbemærkninger:
	-
	-
	-
	-

6. Hvordan var vægtningen af praktiske øvelser? Sæt kryds i skalaen, hvor 1 er For få øvelser og 5 er For mange øvelser

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	



Relevante deltagerbemærkninger:
	-
	-
	-
	-

7. I hvilket omfang oplever du at have fået nye metoder og redskaber, som du kan bruge i dit daglige arbejde med beskæftigelsesreformens målgrupper? Sæt kryds i skalaen, hvor 1 er Slet ikke og 5 er I høj grad

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	



Relevante deltagerbemærkninger:
	-
	-
	-
	-

8. På hvilke af følgende områder føler du dig bedre klædt på i forhold til dit daglige arbejde? Sæt gerne flere krydser
 
	1. Fællessamtalerne mellem borger, jobcenter og a-kasse
	

	2. Viden om og træning i at motivere den ledige til uddannelse
	

	3. Viden om uddannelsesløftordningen, 6 ugers jobrettet udd. m.m.
	

	4. Større viden om situationen og udviklingen på arbejdsmarkedet
	

	5. Viden om og metoder til at yde god virksomhedsservice
	

	6. Brugen af de fælles digitale værktøjer som joblog, Min Plan m. fl.
	

	7. Fælles forståelse og metoder til rådighedsafklaring
	

	8. Andre temaer
	




Relevante deltagerbemærkninger:
	-
	-
	-
	-

9. Er der lagt en plan for, hvordan din organisation følger op på og integrerer kompetenceudviklingen i det daglige arbejde?

	Ja
	Nej
	Ved ikke

	
	
	



Relevante deltagerbemærkninger:
	-
	-
	-
	-

10. Hvis noget skulle gøres anderledes i kompetenceudviklingsaktiviteten, hvad skulle det så være?
	

	

	

	





3

image1.png




