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HORINGSNOTAT

Gennemgang af hgringssvar til udkast til be-
kendtggrelse om forsgg med mere ansvar til
arbejdslgshedskasserne og vejledning hertil.

Indledning

Dette heringsnotat vedrerer udkast til bekendtgerelse om forseg med mere ansvar
til arbejdsleshedskasserne og den tilhgrende vejledning, som blev sendt i ekstern
hering via heringsportalen mandag den 6. september 2019 med heringsfrist fredag
den 20. september 2019.

Der er ved fristens udleb modtaget heringssvar fra folgende organisationer m.v.,
som har bemarkninger til bekendtgerelsen og vejledningen: Akademikerne (AC),
Danske A-kasser (DAK), Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH), Kommunernes
Landsforening (KL), 3F og 3F a-kasse (3F), 5-byerne (hhv. Esbjerg, Kebenhavn,
Odense, Randers og Aarhus kommune) samt Fag og Arbejde (FOA). Ledernes Ho-
vedorganisation har afgivet heringssvar, hvoraf det fremgar, at de ikke har be-
maerkninger.

Heringsnotatet folger bekendtgerelsens opbygning. Til hver paragraf angives de
enkelte organisationers bemerkninger samt Beskeftigelsesministeriets kommentar
hertil. Bemaerkninger og kommentarer er samlet, nér to eller flere organisationer
har afgivet samme eller lignende bemarkninger. Hvis heringssvarene har givet an-
ledning til 2endringer eller praciseringer i bekendtgerelse eller vejledning, er det
navnt under de respektive bemarkninger og kommentarer.

Bemeaerkninger til bekendtggrelse og vejledning
Forsog med kontaktforlgbet
Til § 1, stk.2.

FH foreslar, at medlemmer, der skifter a-kasse i forsggsperioden, udgér af forseget
via arsagskode 43. Dog skal medlemmerne kunne genindtrade i forseget ved skift

af a-kasse, og forudsat at 3-manedersperioden ikke er opbrugt, hvis medlemmet ef-
ter overflytning til den tilflyttede a-kasse anmoder om det. A-kasserne skal vejlede
om denne mulighed. FH anmoder om, at dette preciseres i vejledningen til § 1, stk.
2.

Kommentar:

Det forventes, at der vil veere tale om meget fa medlemmer, som i lobet af den peri-
ode, de er omfattet af forsoget, veelger at skifte a-kasse til en anden a-kasse, der
ogsd er med i forsoget.



Et sadant medlem vil skulle modtage sit kontaktforlob fra op til tre forskellige in-
stanser inden for en de forste tre mdneder af sit ledighedsperiode, hvilket oger risi-
koen for utilstreekkelig overlevering og forsinkelse i tilretteleeggelsen og understot-
telsen af indsatsen. Der er sdledes en betragtelig risiko for, at medlemmets kontakt-
forlab opleves som usammenheengende og bureaukratisk. Bade for medlemmet og
den modtagende a-kasse og jobcenter.

Forslaget vil hertil skulle understottes administrativt og stille yderligere krav til re-
gistreringer og it-udvikling blandt de deltagende a-kasser. Det er pd denne bag-
rund fastholdt, at medlemmer, som skifter a-kasse, udgdr af forseget.

Bemcerkningen har ikke givet anledning til cendringer.

DAK mener, at oplysninger om et medlems bopalskommuner ber tage afset i CPR
registerret, og at oplysninger herom skal hentes i CPR-registeret eller DFDG.

Kommentar:

STAR er enig i, at oplysninger om et medlems bopcelskommuner bor tage afscet i
CPR-registerret. Forslaget indebcerer, at en a-kasse ikke kan registrere fremtidig
flytning. I stedet skal a-kassen afvente, at flytningen er sket, og at flytning er regi-
streret i CPR-registeret.

Det preeciseres i vejledning til bekendtgorelsen, at oplysninger om et medlems bo-
peelskommuner skal hentes i CPR registerret.

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.

Medlemmer i forsgget
Til § 2, stk. 1.

3F opfordrer til, at det praciseres i bekendtgerelsen og ikke kun fremgar af vejled-
ningen, at det kun er medlemmer, som er indplaceret i en dagpengeperiode, der er
omfattet af forseget.

Kommentar:

1 bekendtgorelsen er fastsat, at den omfatter "medlemmer, der indplaceres i en
dagpengeperiode”. Dette omfatter alle, der opfylder indkomst- eller beskceftigel-
seskravet for at have ret til en dagpengeperiode inklusiv genindplaceringer. Med-
lemmer, som er indplacerede i en dagpengeperiode forud for den 1. januar 2020,
er ikke i madlgruppen for forsaget, medmindre de optjener ret til en ny dagpengepe-
riode. Pa denne baggrund fastholdes formuleringen.

Bemcerkningen har ikke givet anledning til cendringer.
FOA bemarker, at ved genindplacering begynder en ny dagpengeperiode som of-

test den forste i maneden, efter at beskeeftigelseskravet er opfyldt. FOA formoder,
at kontaktforlgbet forst skal begynde efter (gen)indplaceringsdatoen.



Kommentar:

Kontaktforlobet i forsoget vil for et medlem, der skal genindplaceres, forst kunne
begynde fra det tidspunkt, hvor a-kassen har opgjort, at medlemmet har ret til en
(ny) dagpengeperiode. For en person, der indplaceres, herunder genindplaceres,
vil indplaceringsdatoen som folge af det manedsbaserede dagpengesystem, altid
veere den forste i en mdned. Personer, som genoptjener dagpengeretten, bliver ind-
placeret i en ny dagpengeperiode fra den 1. i maneden efter den maned, hvori ret-
ten til dagpenge er genoptjent. Genoptjenes retten fx i januar mdned, indplaceres
pdgeeldende med virkning fra 1. februar.

Det er sdledes korrekt, at kontaktforlobet i forsoget for medlemmer, der optjener
retten til dagpenge, herunder genindplaceres, tidligst kan pdbegyndes pd (gen)ind-
placeringsdatoen, som i ovenstdende eksempel er den 1. februar.

Bemcerkningen har ikke givet anledning til cendringer.
Til § 2, stk. 2

3F, AC, FH, DAK og FOA er enige i, at det er vigtigt, at der sker en hurtig stilling-
tagen i a-kassen til, om et medlem er omfattet af forseget. Denne stillingtagen skal
som udgangspunkt ske senest 2 uger efter tilmelding. A-kassen kan imidlertid ikke
altid tage stilling til, om et medlem skal indplaceres i en dagpengeperiode inden for
2 uger, da en sadan stillingstagen bl.a. forudsatter, at medlemmet har indsendt en
ledighedserklaring inden da. A-kassen vil — i de formentlig f3 tilfeelde, der er tale
om, naturligvis tage stilling til indplaceringen og dermed, om medlemmet er omfat-
tet af forseget, hurtigst muligt efter indsendelsen af ledighedserkleringen. Konsta-
teringen af, at medlemmet skal indplaceres, sker ofte i praksis i forbindelse med
den forste dagpengeudbetaling i slutningen af medlemmets forste ledighedsmaned.
Dette ser organisationerne gerne reflekteret i vejledningen.

KL noterer sig, at jobcentrene i vejledningens bemerkninger pélegges ikke at
matte indkalde den ledige til jobsamtale eller give en frist for selvbooking til en le-
dig, der skal have et kontaktforleb i a-kassen. Indplaceringerne hos a-kasserne kan
vaere forsinkede, fordi a-kasserne ikke indberetter rettidigt, hvorfor jobcenteret kan
have ivaerksat opstart af et kontaktforleb, fer genindplaceringen er slaet igennem.
KL mener, at vejledningen ber tage hejde for, at denne situation kan forekomme,
og at a-kasserne ber underlegges samme krav til rettidig registrering som jobcen-
trene.

KL noterer sig, at det ikke er et lovkrav, at a-kassesystemerne automatisk opretter
fravaersmarkeringen, som registrerer, at en borger er omfattet af forseg, og at det
derfor mé forventes, at markeringen i mange tilfeelde vil blive oprettet manuelt,
hvilket indebarer en stor fejlrisiko. KL henstiller derfor til, at det enten bliver et
lovkrav, at a-kassesystemerne automatisk opretter fraversmarkeringen fra tilmel-
dingstidspunktet, eller at STAR autoopretter fravaeret i forbindelse med tilmeldin-
gen, og at a-kassen efterfolgende har 14 dage til evt. at visitere den ledige ud af los-
ningen igen.

Kommentar:



Det er vigtigt, at det hurtigst muligt opgores, om et medlem er omfattet af forsoget
—bl.a. af hensyn til, at jobcenteret ikke pabegynder kontaktforlobet i jobcenteret
for et medlem, som skal omfattes af forsoget. 2 ugers fristen skal ses pd denne bag-
grund. Det vurderes, at det i langt de fleste tilfcelde, hvor et medlem af en forsogs-
a-kasse melder sig ledig hos jobcenteret, vil veere muligt for a-kassen at vurdere,
om medlemmet skal indplaceres og dermed veere omfattet af forsoget, fx ved opslag
i indkomstregisteret, indenfor 2 ugers fristen.

Det vil blive preeciseret i vejledningen til bekendtgorelsen, at i tilfeelde, hvor a-kas-
sen ikke kan treeffe afgorelse om indplacering inden for de 14 dage, skal a-kassen
som udgangspunkt ud fra de foreliggende oplysninger, fx ved opslag i indkomstre-
gisteret, foretage en forelobig vurdering af, om medlemmet skal indplaceres. I til-
feelde, hvor et medlem, der vurderes at skulle indplaceres, og derfor markeres som
omfattet af forsag, alligevel ikke skal indplaceres (fx fordi pdageeldende ikke beder
om dagpenge i forbindelse med ledigmeldingen), skal a-kassen rette dette ved at
benytte kode 36 — Fejloprettet”. Hermed udgdr medlemmet af forsoget.

Visitation til forsoget foretages via en fritagelsesmarkering pd den enkelte borger
og foretages af a-kasserne. Det er STAR’s forventning, at langt de fleste a-kasser
vil udvikle automatisk visitation med tiden, men der indskrives ikke et krav herom i
bekendtgorelsen.

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.
Til § 2, stk. 3.

KL og 5-byerne noterer sig, at det fremgar af vejledningen, at der ikke fastsattes
kriterier for a-kassens vurdering af, om en ledig skal overga til et kontaktforleb i
jobcenteret. Hvis jobcentrene skal kunne understette den gode overgang og konti-
nuitet i indsatsen, er det nedvendigt, at der overleveres s& mange oplysninger fra a-
kassen som muligt - og ikke kun via en haendelsesadvis, jf. § 2 og vejledning hertil.
KL mener derfor, at a-kasserne som minimum ber forpligtes til at beskrive, hvad
der er baggrunden for vurderingen. Det er derfor nedvendigt, at drsagskoderne un-
derstottes af et obligatorisk fritekstfelt eller pa anden vis understetter, at jobcen-
trene modtager den relevante information digitalt.

A-kassen skal desuden altid i Min Plan kort beskrive &rsager, safremt oversendelse
til jobcenter sker pa baggrund af "Behov for tidlig indsats” Det er vigtigt, at Job-
centeret kan se alt det, a-kassen har skrevet i Min Plan. Det ber praciseres 1 vejled-
ningen, at a-kassen registrerer slutdato hurtigst muligt.

KL forudsatter endvidere, at den enkelte a-kasse anvender det samme profilafkla-
ringsverktej 1 hele projektperioden, sa der ikke under forseget sker @ndringer i vi-
siteringen. Det kan fa betydning for den indsats, som jobcentrene skal igangsatte
for malgruppen. Det skal dog vaere muligt for a-kasserne at udvikle det veerktgj, de
bruger, efter neermere aftale med jobcenteret.

Kommentar:



For at understotte den gode overgang og kontinuitet i indsatsen er det hensigts-
meessigt, at a-kassen deler sin vurdering af, hvorfor et medlem skal overgd til kon-
taktforlobet i jobcenteret. Denne vurdering er scerlig relevant i de tilfeelde, hvor
medlemmet overgadr til jobcenteret, fordi a-kassen vurderer, at medlemmet har
komplekse udfordringer og derfor er i risiko for langtidsledighed. Beslutningen
herom vil som udgangspunkt altid blive truffet som led i en samtale med borgeren.

Det vil blive preeciseret i vejledningen til bekendtgorelsen, at a-kassens vurdering
af, hvorfor et medlemmet har komplekse udfordringer og derfor skal modtage sit
kontaktforlob i jobcenteret, skal dokumenteres i aftalefeltet for samtalen i Min
Plan.

For medlemmer, som har udfyldt STAR’s profilafklaringsveerktaj, vil borgerens
svar og resultatet af profileringen veere tilgeengelig via Jobnet. Der stilles ikke krav
til, at a-kasser, som har udviklet sit eget profilafklaringsveerktaj, skal dele resulta-
terne heraf med jobcenteret. Det er heller ikke et krav, at a-kassen skal anvende det
samme profilafklaringsveerktoj i hele de firedrige forsogsperiode.

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.

KL papeger med henvisning til vejledningen omkring ledige, som er i mélgruppen
for uddannelsespéleeg, og som skal visiteres til et kontaktforleb i jobcenteret, at det
ikke fremgar tydeligt, hvad konsekvenserne er, hvis jobcenteret vurderer, at den le-
dige ikke kan gennemfore en uddannelse pd almindelige vilkér. Det ber praeciseres,
om den ledige skal tilbage til forsegsordningen, eller om den ledige skal fortsette
sit kontaktforleb i jobcenteret.

Kommentar:

Det preeciseres i vejledningen til bekendtgorelsen, at medlemmer, der er visiteret til
kontaktforlob i jobcenteret, fordi de er i mdlgruppen for uddannelsespdlceg, ikke
kan visiteres tilbage i forsoget, uanset jobcenterets efterfolgende vurdering.

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.
Til § 2, stk.4.

KL mener, at det ikke fremgar tydeligt af bekendtgerelse eller vejledning, om a-
kasserne automatisk adviseres, nar der er rejst tvivl om en lediges generelle radig-
hed ved offentlige myndigheders kontrolaktion, jf. § 2, stk. 4, eller om det er job-
centeret, der er forpligtet til at videregive denne information. Dette gnskes precise-
ret i vejledningen.

5-byerne mener, at a-kasserne ber beholde ansvaret for medlemmer, hvor der ved
kontrolaktioner er rejst tvivl om radigheden, da a-kasserne har overblik og ansvar

for medlemmers generelle radighed.

Kommentar:



Personer, der er truffet ved en kontrolaktion, og hvor STAR har vurderet, at der er
tvivl om radighed, skal efter meddelelse herom fra a-kassen til jobcenteret have
samtaler og hurtig indsats i jobcenteret. Idet a-kassen ikke kan give indsatser og
tilbud efter LAB, er det nodvendigt, at kontaktforlobet overgar til jobcenteret i en
sddan situation.

1 og uden for forsoget er det STAR, som deltager i kontrolaktioner, og som vurde-
rer, om der er tvivl om en persons rddighed. Ved tvivl om radighed giver STAR
meddelelse herom til a-kassen. A-kassen giver herefter jobcenteret besked, hvis
dagpengemodtageren skal omfattes af den scerlige indsats, jf. § 38 i LAB.

Det preeciseres i vejledningen til bekendtgorelsen, at reglerne for personer, der er
truffet ved en kontrolaktion i forsoget, er identiske med regler uden for forsoget.

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.
Til § 2, stk. 5.

3F og DAK henstiller til, at det preciseres i bekendtgerelse og vejledning, at kon-
stateringstidspunktet for, hvornir medlemmet har 410 hhv. 333 timers forbrug er
ved den almindelige manedsudbetaling og indberetning af medlemmets forbrug til
dagpengetelleren.

Kommentar:

Det fremgar af vejledningen, at a-kassen har ansvaret for lobende at opgore det
sammenlagte dagpengeforbrug og visitere de medlemmer, som ved udbetaling af
dagpenge (altsd ved manedsskiftet) overstiger henholdsvis 410 eller 333 timers
sammenlagt ledighed. Det fremgar sdledes, at konstateringstidspunktet er ved den
almindelige manedsudbetaling.

Bemcerkningen har ikke givet anledning til cendringer.

DAK og FH papeger, at arsagsode 44 skal anvendes, nar medlemmet har behov for
et tidligt kontaktforlgb i jobcentret, fx pga. risiko for langtidsledighed. FH anmoder
om, at det &ndres til: ”fx pga. medlemmer med komplekse problemer, der kan fore

til risiko for langtidsledighed”.

Kommentar:

Det preeciseres i vejledningen til bekendtgorelsen, at drsagskode 44 skal anvendes i
tilfeelde hvor et medlem har behov for et tidligt kontaktforlob i jobcentret, fx pga.
medlemmet har komplekse problemer, der kan fore til risiko for langtidsledighed.

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.
Samtaler og indsats i arbejdsloshedskassen

Til § 4, stk.1



5-byerne mener, at det ber preciseres, at det i forbindelse med forsgget er a-kassen,
der har notatpligt for de samtaler, de er ansvarlig for aftholdelse af, og at notater
herunder resultat af screening, a-kassens anbefalinger til tilbud m.m., skal fremga
af Min Plan.

Kommentar:

A-kassen registrerer i Min Plan de aftaler, den indgdr med det enkelte medlem,
herunder aftaler fra cv-samtalen og rddighedssamtaler. Ndr a-kassen holder job-
samtaler i forsoget, registrerer a-kassen aftaler, der indgds med medlemmet i den

forbindelse.

For at understotte et sammenhcengende kontaktforlob for forsogsdeltagerne i for-
sogsperioden preeciseres det i vejledningen til bekendtgorelsen, at a-kassen i Min
Plan hertil skal registrere obligatoriske aktiviteter og indsatser, som er relevante
at kende for jobcentrene.

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.
Til § 4, stk. 2

KL pépeger, at det fremgar, at jobcenteret deltager i den faelles jobsamtale, hvis a-
kassen eller medlemmet anmoder herom. KL vil i den sammenhang papege, at
DFDG ikke understetter et specifikt tilvalg — kun fravalg til medeindkaldelsen.

Kommentar:
Det er korrekt, at DFDG ikke understotter et specifikt tilvalg i modeindkaldelsen til
feellessamtalen.

Det preeciseres i vejledningen til bekendtgorelsen, at jobcenteret kun skal tilkende-
give, om de vil deltage i de tilfeelde, hvor jobcenteret ikke deltager i feellessamtalen.

Det er i forsoget a-kassen, som registrerer, om jobcenteret faktisk deltog i feelles-
samtalen.

Det forudscettes, at a-kassen og jobcentret kommunikerer om sddanne eksplicitte
tilvalg uden om DFDG, ligesom det i dag er tilfeeldet, ndr jobcentret varetager
kontaktforlobet.

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.

FOA bemarker, at det er en knudret formulering;” (...) eller medlemmet anmoder
herom, medmindre medlemmet ikke ensker (...)”. En mere ordret formulering fo-
reslas, s& det fremgar, at det er medlemmet, der afger, om jobcentret skal deltage.

Kommentar:
Det preeciseres i bekendtgorelsen, at jobcenteret deltager i den forste feelles job-
samtale, hvis jobcenteret ud fra en helhedsorienteret vurdering af medlemmets



ledighedssituation finder, at personen har behov herfor, eller hvis medlemmet an-
moder herom. Jobcenteret skal ikke deltage, hvis medlemmet ikke onsker jobcente-
rets deltagelse.

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.

5-byerne bemarker, at idet jobcentrene ikke har kontakt med medlemmer omfattet
af forseg, har jobcenteret ingen forudsatning eller grundlag for at lave vurderingen
af, om de skal fraveelge fellessamtalen eller ¢j. Hvis jobcenteret skal foretage
denne vurdering, vil det kraeve flere specifikke oplysninger fra a-kassen.

Af vejledning fremgar det at: ”Jobcenteret skal ikke deltage, hvis medlemmet ikke
ensker jobcenterets deltagelse, uanset jobcenterets vurdering af medlemmets behov
herfor”. Jobcenteret fér efter en periode ansvaret for det videre kontaktforleb, og
medlemmet skal her indga i et taet samarbejde med jobcenteret. Det ber derfor ikke
vaere muligt for medlemmet at vaelge jobcenteret fra i en faellessamtale.

Kommentar:

Ndr jobcenteret skal vurdere deltagelse i den feelles jobsamtale, kan jobcenteret
tage udgangspunkt i de oplysninger, som a-kassen, jf. tidligere kommentar, er for-
pligtet til at registrere i Min Plan samt oplysningerne i DFDG og fra profilafkla-
ringsveerktajet pd jobnet, sdafremt a-kassen anvender dette i forsoget. Reglerne for
kontaktforlobet i forsaget er i videst muligt omfang formuleret sadan, at de svarer
til kontaktforlobet uden for forsaget, hvor det er a-kassen, der vurderer, om den vil
deltage i den forste feelles jobsamtale.

Bemcerkningen har ikke givet anledning til cendringer.
Til § 4, stk. 3.

S-byerne - Af vejledning fremgar det at: ”’Séfremt medlemmet har booket en job-
samtale i jobcenteret, for vedkommende har faet besked om, at han/hun er omfattet
af forsgget, skal jobcenteret annullere medet hurtigst muligt.” ” s snart jobcenteret
modtager besked om, at medlemmet er omfattet af forseget.” 5-byerne forudsatter,
at dette vil blive understottet IT-meessigt, sdledes at selvbookning og indkaldelse
automatisk vil blive annulleret.

Kommentar:
Det preeciseres i vejledningen til bekendtgorelsen, at DFDG annullerer frister til
selvbooking, bookede jobsamtaler og feelles jobsamtaler indkaldt af jobcentret, nar

a-kassen registrerer forsogsdeltagelse med start pr. dags dato.

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.

Til § 4, stk.4.



S-byerne ensker, at det praciseres, at jobcenteret ikke skal deltage i den del af en
samtale, der er en radighedssamtale, séfremt a-kassen valger at atholde fzllessam-
tale og radighedssamtale som “en samtale”. Det ber ogsé fremgé af vejledningen,
at forste feellessamtale primaert ber bruges som overdragelsessamtale. Dette vil
sikre medlemmet den bedst mulige overgang fra a-kasse til jobcenter.

Kommentar:
Det preeciseres i vejledningen til bekendtgorelsen, at jobcenteret deltager i en feel-
les jobsamtale, men ikke i en radighedssamtale.

Det er ikke et krav, at den feelles jobsamtale bruges som en overdragelsessamtale. 1
forsaget er det a-kassen, som vurderer, hvorndr den vil indkalde til den feelles job-
samtale. Dette svarer til de regler for kontaktforlobet, som kommer til at gcelde
uden for forseget, hvor det er jobcenteret, som vurderer, hvorndr der skal indkal-
des til en feelles jobsamtale.

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.

Vejledning
Til § 5, stk.1.

KL fremhaver, at det ber fremgé af bekendtgerelsen eller vejledningen, hvem der
har vejledningsforpligtigelsen i forhold til arbejdsgiver omkring brugen af VITAS.

Kommentar:

Det preeciseres i vejledningen til bekendtgorelsen, at vejledningspligten til brug af
VITAS er hos jobcenteret som for alle ledige — ogsd ledige, der er omfattet af forso-
get — skal bevilge og godkende de forlob, der etableres via VITAS.

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.
Til § 5, stk.2.

3F forudsetter, at der ikke indferes en pligt til anvendelse af Udlendingelnformati-
onsPortalen (UIP) til brug for denne vejledning.

S-byerne foreslar, at Dansk Flygtningehjaelps rolle ift. rddgivningsopgaven efter re-
patrieringsloven indskrives i vejledningen.

Kommentar:

Det preeciseres i vejledningen, at der ikke er pligt for a-kasserne til at anvende
UIP, og at yderligere information og vejledning om repatriering kan findes pd
Dansk Flygtningehjcelps hjemmeside, ligesom der indscettes link.
https://flyetning.dk/danmark/om-at-vende-hjem/materiale-om-repatriering

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.
Oplysningspligt ved ferie
Til§ 6


https://flygtning.dk/danmark/om-at-vende-hjem/materiale-om-repatriering

KL noterer sig, at der kan gé op til to uger, for a-kassen skal tage stilling til om en
ledig, der er tilmeldt og skal indplaceres, er omfattet af forseget. Jf. § 2, stk. 2. Job-
centrene kan i denne periode ikke, via DFDG, se, om den ledige er i malgruppe for
forseget, og om a-kassen har visiteret borgeren til at vaere omfattet af forsoget.
Dette kan skabe uklarhed for borgeren — fx i forbindelse med § 6 om, hvem borge-
ren skal anmode om ferie.

Kommentar:

Det preeciseres i vejledningen til bekendtgorelsen, at et medlem, der ikke er visite-
ret til forsoget, skal melde ferie mv. til jobcenteret efter geeldende regler, indtil
medlemmet har fdet at vide, at pdgeeldende er omfattet af forsoget. A-kassen skal
vejlede medlemmet om anmeldelse af ferie til a-kassen i forbindelse med, at a-kas-
sen meddeler medlemmet, at pageeldende er omfattet af forsoget.

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.

S-byerne ensker, at det praciseres i vejledning, hvorvidt a-kassen kan godkende fe-
rie i en periode, hvor der allerede er tilrettelagt tilbud efter LAB.

FOA ensker hertil, at det fremgar om, og hvordan, a-kassen i givet fald skal give
jobcenteret besked om ferieregistreringer.

Kommentar:

Det antages at veere undtagelsen, at en sddan situation kan forekomme. Hvis det
forekommer geelder princippet “forst i tid — forst i ret”. Det fremgdr dermed af be-
kendtgorelsens § 6, stk. 3, at det er en betingelse for godkendelse af ferie, at der pd
feriedage ikke allerede er fastlagt, mader, henvist arbejde eller afgivet tilbud mv.

Det preeciseres i vejledningen til bekendtgorelsen, at i det omfang, a-kassen god-
kender ferie, skal a-kassen registrere dette som et feriefraveer i DFDG. Jobcentret
far derved besked om ferien.

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.

Mindre intensiv indsats
Til § 7

KL noterer sig, at vejledningen ikke fastslér, at a-kassen ber stille krav til doku-
mentation for mindre intensiv indsats, samt hvordan denne dokumentation overfo-
res til jobcenteret. Hvis jobcentrene ikke har de nedvendige oplysninger, er det
ikke muligt at lave en kvalificeret opfelgning pé fraveeret i de tilfeelde, hvor den le-
dige overgar til et kontaktforlgb i jobcenteret.

Kommentar:

Kravene for at veere omfattet af mindre intensiv indsats fremgar af LAB § 106.

Det preeciseres i vejledningen til bekendtgorelsen, at det er de samme krav, der
stilles til medlemmet om dokumentation uanset, om det er jobcenteret, uden for for-
sog, eller a-kassen som i forsaget, der skal registrere mindre intensiv indsats. Efter
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geeldende regler vurderer jobcenteret, hvorndr dokumentationskravene kan anses
for opfyldt. I forseget vurderer a-kassen, hvorndr dokumentationskravene kan an-

ses for opfyldt.

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.

Jobcenterets kontakt til medlemmet
Til § 8, stk.1

KL mener, at det ber fremgé af vejledningen, hvordan jobcenteret skal handtere
kontakt til ledig og/eller arbejdsgiver ved administrative VITAS-anmodninger i de
tilfeelde, hvor den ledige er i forsegsperioden, og der samtidig stilles krav om, at
jobcenteret ikke skal kontakte den ledige, jf. § 8 og vejledning hertil.

Kommentar:

1 en situation, hvor der har veeret kontakt mellem en arbejdsgiver og et medlem, og
arbejdsgiveren herefter har indlagt en anmodning om et virksomhedsrettet tilbud i
VITAS, vil det fremgd af VITAS, at tilbuddet er tiltcenkt en bestemt person, og at
personen har givet samtykke til indhentelse af oplysninger. Det forudscettes derfor,
at medlemmet onsker det virksomhedsrettede tilbud. Medlemmet har efter reglerne
en ret til selvfundne virksomhedsrettede tilbud, hvis betingelserne er opfyldt.

Det vil blive preeciseret i vejledningen til bekendtgorelsen, at i det tilfeelde, hvor en
arbejdsgiver har indlagt en anmodning om et virksomhedsrettet tilbud i VITAS ved-
rorende et medlem, har jobcenteret pligt til at henvende sig til medlemmet herom
med henblik pd afgivelse af tilbud.

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.

KL finder, at det ikke tydeligt beskrevet, hvordan jobcenteret skal give a-kassen
besked, hvis der har varet kontakt til en ledig — fx ved vurdering af et tilbud. Hvis
det er meningen, at der skal udstilles en facilitet til denne type af beskeder via
DFDG, ber det fremgé tydeligt, at de kommunale fagsystemer skal understette bru-
gen af denne kommunikationsmulighed.

Kommentar:

Det ma antages, at et medlem, der kontakter jobcenteret for at fd et tilbud, i de fle-
ste tilfeelde har talt med a-kassen herom forinden. Afgiver jobcenteret tilbud pd
baggrund af henvendelsen fra medlemmet, vil det fremgd af Min Plan. Jobcentret
kan fx orientere a-kassen ved telefonisk kontakt, ved sikker mail eller ved at sende
en besked via Dialogmodulet i DFDG.

Bemcerkningen har ikke givet anledning til cendringer.
KL finder, at bestemmelsen om, at jobcenteret som udgangspunkt ikke skal kon-
takte de ledige, der er omfattet af forseget — undtagen ved henvendelse omkring en

konkret jobordre — bade er unedvendigt bureaukratisk og uhensigtsmaessig. Be-
stemmelsen vanskeligger samarbejdet mellem jobcentre og a-kasser og skaber
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uhensigtsmessige udfordringer for, at den ledige kan f4 behandlet sin sag hurtigt
og smidigt, da der nedvendigvis vil opstd situationer, hvor jobcenteret har brug for
at kontakte den ledige med henblik pé afklarende spergsmaél — fx i forbindelse med
evt. bevilling af et tilbud. Det er derfor nedvendigt, at der blades op pa bestemmel-
sen.

Kommentar:

Det preeciseres i vejledningen til bekendtgorelsen, at hvis medlemmet henvender
sig til jobcenteret for at fa et tilbud, md jobcenteret kontakte medlemmet herom i
nadvendigt omfang.

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.

KL mener desuden, at jobcenteret fortsat ber kunne udsege kandidater til jobordrer
og kunne kontakte ledige med henblik pé bade rekruttering og opkvalificering -
herunder serligt rekruttering til opkvalificeringsprojekter, der er rettet mod af-
hjeelpning af arbejdskraftsmangel.

DAK mener, at det ogsa ber nevnes, at jobcenteret ikke selv ma udsege stillings-
annoncer for at kontakte medlemmet i forsegsperioden, jf. ogsa vejledningen til §
13, stk. 2, nr. 6

Kommentar:

Det er ikke hensigten, at jobcenteret skal kontakte et medlem, der er omfattet af
forsag i forsogsperioden, medmindre der er tale om en konkret jobordre, som er
relevant for medlemmet at soge.

Det preeciseres i vejledningen til bekendtgaorelsen, at jobcenteret ikke pd baggrund
af stillingsannoncer skal kontakte medlemmer, der deltager i forsog.

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.

S-byerne mener, at det er vigtigt i vejledningen at pracisere, at jobcenteret selv be-
stemmer, hvilken kontaktform de vil benytte sig af. Det ber desuden vare muligt at
orientere a-kassen om kontakten til medlemmet via en kode.

Kommentar:

Jobcentret kan fx orientere a-kassen ved telefonisk kontakt, ved sikker mail eller
ved at sende en generel besked via Dialogmodulet i DFDG. Dette preeciseres i vej-
ledning til bekendtgorelsen.

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.

FOA fremhever, at jobcentret kan tage telefonisk kontakt til medlemmet om kon-
krete jobordrer, som jobcentret finder relevant for medlemmet at sgge. Det bar
fremga, at det alene er et frivilligt tilbud (en service), og at der ikke er tale om en
egentlig jobhenvisning med dagpengemassige konsekvenser, hvis medlemmet af-
slar. Jobcentret skal give a-kassen besked, hvis de har taget kontakt til medlemmet.
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Ad hvilken kanal gives beskeden? Er det alene en orientering, eller skal a-kassen
sende en svarkode?

Kommentar:

Det folger af' § 11 i den nye LAB, at bdade jobcenteret og a-kassen kan bistd dag-
pengemodtagere med at finde job, herunder ved at henvise ledige til et konkret job
efter aftale med en arbejdsgiver.

Det er i forsogsperioden a-kassen, som har ansvaret for at tilretteleegge indsatsen i
kontaktforlobet. Jobcenteret kan tage kontakt til et medlemmer i forbindelse med
bescetning af en konkret jobordre.

Det preeciseres i vejledningen til bekendtgorelsen, at en jobordre - bdde i og uden
for forsoget — kan veere at sidestille med henvist arbejde efter § 11, stk. 2, nr. 3, i
ny LAB.

Formdlet med beskeeftigelsesindsatsen er, at ledige hurtigst muligt skal i ordincert
arbejde og blive selvforsargende. Det vurderes derfor ikke hensigtsmcessigt, at
dagpengemodtager uden dagpengemcessige konsekvenser skal kunne afsld et hen-
vist job i henhold til en konkret jobordre fra en virksomhed.

Det folger af lov om arbejdsloshedsforsikring m.v., at det er en del af radighedsfor-
pligtelsen, at en dagpengemodtager skal kunne og ville overtage arbejde med dags
varsel (§ 62), og at det fdr dagpengemcessige konsekvenser, hvis en dagpengemod-
tager uden fyldestgorende grund afslar et rimeligt arbejde, som pdgceldende er
henvist til af jobcenteret eller arbejdsloshedskassen (§ 63).

Det preeciseres i vejledningen til bekendtgorelsen, at det kan have ydelsesmcessige
konsekvenser, hvis medlemmet afsldr jobcenterets jobordre uden fyldestgorende
grund.

Jobcenteret skal give a-kassen besked om kontakten og udfaldet heraf. Det preeci-
seres i vejledningen til bekendtgorelsen. Det er altid a-kassen som i den konkrete
sag vurderer, om den ledige star til radighed samt eventuelle ydelsesmeessige kon-
sekvenser.

Jobcentret kan fx orientere a-kassen ved telefonisk kontakt, ved sikker mail eller
ved at sende en generel besked via Dialogmodulet i DFDG.

Der er krav om registrering af underretningspligtige heendelser fra jobcentrene og
STAR kan lobende folge med i udviklingen heri, i regi af forsoget.

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.

Til § 8, stk.2.

KL - Det ber fremgé tydeligt af bekendtgerelsen, at det fortsat kun er jobcenteret,
der kan bevilge indsatser og understattende aktiviteter i kontaktforlgbet.
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Kommentar:

Der gennemfores alene forsog med kontaktforlobet efter kapitel 7 i den nye Lov om
en aktiv arbejdsmarkedspolitik. A-kassen kan derfor heller ikke i forsoget afgive til-
bud efter LAB kapitel 10-14. A-kassen kan efter arbejdsloshedsdagpengeloven gen-
nemfore jobrettede aktiviteter. Det vil blive preeciseret i vejledningen til bekendtgo-
relsen.

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.

5-byerne mener, at kun ber vare a-kassen (og ikke borgeren), der kan henvende sig
til jobcenteret, hvis det vurderes, at et medlem skal have en indsats. A-kassen er
ansvarlig for kontaktforlgbet, derfor er det vigtigt for jobcenteret at vide, hvad a-
kassen vurderer.

Kommentar:

Det er ikke muligt eller hensigtsmeessigt at afskeere et medlem fra selv at henvende
sig til jobcenteret. Medlemmet har ret til et selvfundet virksomhedsrettet tilbud,
hvis betingelserne er opfyldt uanset, hvad a-kassen mener herom. Jobcenteret kan
sporge medlemmet om, hvad a-kassen mener, hvis det ikke fremgadr af Min Plan,
hvilket det bor, hvis a-kassen er bekendt herom, eller jobcenteret kan henvende sig
til a-kassen for en afklaring.

Bemcerkningen har ikke givet anledning til cendringer.

FOA mener, at det er uklart, hvad der ligger i formuleringen, at jobcentret skal “re-
gistrere, nar der bevilges en indsats”. Er det blot i eget system? Hvordan modtager
a-kassen besked? A-kassen kan kontakte jobcentret pa vegne af medlemmet og an-
mode om tilbud iht. LAB loven. Ad hvilken kanal foretages denne anmodning? Er
der en frist for jobcentret til at bevilge eller afsla? Summa summarum: Hvilke ret-
ningslinjer er der for dataudveksling mellem jobcentret og a-kassen?

Kommentar:

Min Plan skal lobende opdateres, sd den afspejler medlemmets aktuelle situation,
Jf- LAB § 41, stk. 4. Hvis jobcentret, efter aftale med a-kassen, bevilger en indsats i
form af et LAB-tilbud, skal jobcenteret registrere dette som en aktivitet i Min Plan.
Hertil modtager a-kassen en teknisk (WSRM) besked pa samme mdde som for akti-
viteter/tilbud til dagpengemodtagere, der ikke indgdr i forsoget. Hvis a-kassen me-
ner, at et medlem, som er omfattet af forsag, vil have gavn af et tilbud efter LAB lo-
ven, bor a-kassen dokumentere begrundelsen herfor i aftalefeltet for samtalen i
Min Plan, sa informationen er tilgeengelig for jobcenteret.

De neermere retningslinjer omkring kontakt og igangscettelse af tilbud aftales mel-
lem a-kasse og jobcenter.

Bemcerkningen har ikke givet anledning til cendringer.
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Opgorelse af 3-méneders periode
Til § 9

KL bemarker, at det er uklart, om der opereres med to forskellige opgerelser af pe-
rioder for forsegets varighed. Umiddelbart fremstar det, i hhv. bekendtgerelse og
vejledning, som om kontaktforlebet hos a-kassen styres med udgangspunkt i sam-
menlagt ledighed (til opher af timer), mens tilknytningen til forseget styres med
udgangspunkt i udbetaling af ydelse (til opher af méned) jf. § 9 i bekendtgerelsen
og vejledning til samme. KL péapeger, at hvis man opger forsags- og kontaktfor-
lobsperiode forskelligt, vil dette skabe unedvendig kompleksitet i IT-understottel-
sen.

Det er endvidere uklart, om de 410/333 timer opgeres pd forventet indtegt, eller
om der afventes afklaring af den faktiske indteegt, for timetallet opgeres. Hvis
sidstnaevnte er tilfeldet, vil det vere en logisk konklusion, at forsegsperioden for-
leenges ud over de tre méneders sammenlagte ledighed.

Det er KL's holdning, at de nuvaerende formuleringer i § 9 og vejledning til samme
komplicerer forstaelsen af regelsettet unedvendigt og skaber usikkerhed omkring
kontaktforleb- og forsegsperiode. Bekendtgerelse og vejledning ber derfor praeci-
seres, sa det tydeligt fremgar, at perioden alene opgeres via sammenlagt ledighed
(timer), og hvordan og hvornér dette opgeres.

Da det er systemteknisk vigtigt, at a-kassen ikke overgiver kontaktforlebet pa en
fremtidig dato, ber dette fremga tydeligt af bekendtgerelsen og vejledningen jf. § 9
i bekendtgerelsen og vejledning til samme.

Kommentar:

Forsogsophor kan i DFDG registreres med dags dato eller en fremtidig slutdato.
Kontaktforlobet varetages af a-kassen, sd lcenge medlemmet er omfattet af forsoget.
Et medlem er — bortset fra tilfeeldene efter § 1, stk. 2, og § 2, stk. 3 og 4 — omfattet
af forsaget, indtil a-kassen har konstateret, at medlemmet har haft 410/333 timers
forbrug af dagpengeretten. Dette sker i forbindelse med udbetaling af dagpenge til
medlemmet, og opgorelsen sker sdledes pa baggrund af faktisk forbrug af dagpen-
geretten, og ikke forventet forbrug. Ved udlobet af den mdned, hvori a-kassen kon-
Staterer (registrerer), at medlemmet har haft sammenlagt 410/333 timers forbrug
af dagpengeretten, udgdr medlemmet af forsoget, og jobcenteret overtager kontakt-
forlobet fra den forste i den folgende mdned.

Bemcerkningen har ikke givet anledning til cendringer.

DAK og FOA - Der gnskes et eksempel, som viser, at et medlem, der ved udgan-
gen af en kalenderméned er taet pa at have forbrugt de 410/333 timers dagpenge,
men som fortsat mangler at forbruge fa timer (fx 10 timer), forst udgér af forseget
ved udgangen af den efterfolgende maned (safremt, der sker en udbetaling pa
mindst 10 timer i efterfolgende maned). Det enskes ligeledes naevnt, at medlemmet
ikke ryger tilbage i forseget, sdfremt a-kassen, i forbindelse med en regulering, og
efter at have afsluttet medlemmet i forsegsperioden, efterfelgende skal korrigere
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medlemmets timeforbrug, s& medlemmet alligevel ikke har forbrugt de 410/333 ti-
mer ved udgangen af en given méned.

Kommentar:

Et medlem, som af a-kassen er visteret til et kontaktforlob i jobcenteret, kan ikke ef-
terfeelgende visiteres tilbage til forsoget. Dette geelder uanset, om det efterfolgende
viser sig, at det fx er for tidligt ift. opgorelsen af timer.

Det preeciseres i vejledningen til bekendtgorelsen, at dette geelder uanset, om det
efterfolgende viser sig, at det fx er for tidligt ift. opgorelsen af timer. Der gives
endvidere i vejledningen til §9 et eksempel pd overgang.

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.

Efter overgang af kontaktforlgbet til jobcenteret
Til § 10

KL finder det uacceptabelt, at jobcentrene i de tilfelde, hvor overgang af kontakt-
forlabet til jobcenteret sker inden udleb af forsegsperioden, er eneansvarlige for at
opfylde rettidigheden inden for de forste 6 maneder af ledighedsperioden, jf. § 101
bekendtgarelsen sammenholdt med vejledningsteksten til samme bestemmelse.
Dette palaegger jobcentrene et urimeligt ansvar i forhold til, at kontaktforlebet er
delt, og at jobcentrene ikke har indflydelse pé, hvordan den enkelte a-kasse vil op-
fylde kravene til samtaler.

5- byerne - Jobcenteret bliver hermed gjort ansvarlig for samtaler, der i forseget
skulle have vaere afholdt i a-kassen. Kompetence og ansvar skal haenge sammen -
ogsé i dette forseg.

Kommentar:

Alle dagpengemodtagere, inklusiv forsegsdeltagere, har krav pd mindst fire job-
samtaler og 2 feellessamtaler inden for de forste seks mdneders ledighed. Efter at et
medlem er overgdet til kontaktforlobet i jobcenteret, er det, lige som i det alminde-
lige kontaktforlob, jobcenterets ansvar, at alle medlemmer modtager de samtaler,
de har krav pad.

1 de tilfeelde, hvor et medlem overgar til jobcenteret uden at have modtaget mindst
to jobsamtaler og en feellessamtale, er det sdledes jobcenterets ansvar at afholde
de resterende jobsamtaler.

Det preeciseres i bekendtgorelse og vejledningen, at dette geelder bdde i de tilfeelde,
hvor medlemmet overgdr til jobcenteret for udleb af 3-mdneders perioden, og i de
tilfeelde, hvor medlemmer overgdr pd grund af forsegsperioden udlober efter § 9.
Omvendt teeller jobsamtaler, som er holdt i arbejdsloshedskassen, med som job-
samtaler i kontaktforlobet efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.
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Det forventes, at a-kassen ud fra en gennemsnitsbetragtning vil have afholdt det
antal samtaler, som modsvarer den lediges dagpengeforbrug, ved overgang til job-
centeret.

Det fremgdr klart af den politiske aftale, at en a-kasse kan udga af forseget, sd-
fremt den ikke lever op til kravene i kontaktforlobet, herunder kravet om afholdelse
af jobsamtaler. STAR forer teet tilsyn med a-kassernes overholdelse af antallet af
jobsamtaler i kontaktforlobet.

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.

KL noterer sig, at der vil blive en udfordring med at gennemfore samtaler i a-kas-
sen for de ledige, som bevilges 6-ugers jobrettet uddannelse under forsegsperioden,
og som overgdr til et kontaktforleb i jobcenteret for udleb af forsegsperioden. Der
kan ikke gennemferes jobsamtaler i de 6 uger, hvor den ledige deltager i kurset, jf.
bekendtgarelse om 6 ugers jobrettet uddannelse til ledige § 11, stk. 4, og der vil i
disse tilfaelde kun vaere et meget begranset tidsrum for a-kassen til at gennemfore
samtalerne. Dette palaegger jobcenteret en urimelig stor risiko for at f2 til opgave at
gennemfore de manglende samtaler i den lediges kontaktforleb jf. vejledningen til
§ 2, stk. 3, om, at a-kassen i lgbet af tre maneders perioden kan beslutte, at en ledig
skal overgé til et kontaktforleb i jobcenteret.

Der er samme udfordring med ledige, som friholdes for kontaktforlebet grundet
mindre intensiv indsats. Hvis den ledige fx gentilmeldes efter en kortere ansettelse,
vil det kraeve et intensivt kontaktforleb at indhente de samtaler, som mangler grun-
det de 6 ugers fritagelse.

Kommentar:

Denne potentielle problemstilling er geeldende bade i og uden for forsoget. I for-
hold til 6 ugers jobrettet uddannelse findes der en reekke muligheder, som gor det
muligt lobende at afholde jobsamtaler med medlemmer, som deltager i et uddan-
nelsesforlob. 6 ugers jobrettet uddannelse kan som udgangspunkt pabegyndes efter
5 ugers sammenlagt ledighed, medmindre vedkommende i opsigelsesperioden er
pdbegyndt et kursus, som fortscettes ind i ledighedsperioden. Det giver a-kassen tid
til at holde jobsamtale med medlemmet i starten af ledighedsperioden. Hertil afhol-
des de 6 ugers uddannelse sjceldent 6 uger i treek. Medlemmet har pligt til at selv-
booke jobsamtaler og har fx mulighed for at booke en jobsamtale pa dage mellem
to AMU-kurser, og a-kassen kan indkalde til feelles jobsamtale med kort varsel. Det
er ogsd muligt, at a-kassen og medlemmet booker de kreevede jobsamtaler allerede,
for uddannelse pabegyndes.

Bemcerkningen har ikke givet anledning til cendringer.
KL og 5-byerne understreger ogsé vigtigheden af, at jobsamtalerne registres i

DFDG pé en sadan made, at jobcentrene understettes digitalt i de kommunale fag-
systemer pa lige vis med jobsamtaler afholdt i jobcenteret. Det er ikke muligt for
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jobcentrene at opretholde rettidighed og overblik over borgerens samlede kontakt-
forleb, hvis samtalerne skal opgeres manuelt via Min plan. Derudover vil det pa-
leegge jobcentrene administrative og ekonomiske byrder.

Kommentar:

Afholdte samtaler fremgdr i Min plan. A-kassens vejledning til medlemmet fremgar
i aftalefeltet fra fx cv-samtaler i det omfang, a-kassen registrerer dette. Herudover
udstilles fra DFDG alle de samtaler, en borger har deltaget i. Disse samtaler vises
i jobcentrets fagsystemer i det omfang, jobcentrets leverandor understotter dette.
Der registreres i DFDG ikke oplysninger om indsats, herunder samtaler med med-
lemmet afholdt i opsigelsesperioden.

Bemcerkningen har ikke givet anledning til cendringer.

Arbejdslgshedskassens registreringer
Til § 11, stk. 2.

3F, FOA, AC, DAK og FH mener, at folgende passus skal udgé: for personer som
er i job eller driver selvstendig virksomhed, skal jobmalet vere rettet mod tilbage-
venden til et lignende job”. Der skal ikke registreres jobmal for opsagte.

Kommentar:
Det er korrekt. Scetningen udgdr af vejledningen.

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.

DAK og FH gar ud fra, at der skal ske enkelte justeringer af vejledning til §11, stk.
2, s& denne flugter med de seneste udmeldinger omkring a-kasserernes registrerin-
ger 1 Min Plan, herunder jobmal og aktiviteter.

KL mener, at det ber tydeliggeres i vejledningen, at a-kasserne er forpligtede til at
stille den relevante information til radighed, og at kommunikationsforpligtelsen for
a-kasserne generelt ber udvides, sa det sikres, at jobcentrene far den nedvendige vi-
den om den ledige i og efter forsagsperioden.

KL noterer sig videre, at det fremgér at a-kassen skal registrere og godkende med-
lemmets "Jobmal" i Min plan. KL er dog for nyligt blevet gjort opmaerksom pa, at
STAR og a-kasserne har indgéet aftale om, at a-kassen i stedet skal registrere "Job-
mal" i "Krav til jobsggning". KL ger opmarksom p4, at registrering i "Min Plan"
og "Krav til jobsagning" ikke kan sidestilles. Da KL ikke er blevet orienteret om
denne aftale, har der ikke veeret mulighed for at undersgge, hvilke implikationer
dette evt. vil fa for de ledige og jobcentrene. KL finder det mest hensigtsmassigt,
at man i forbindelse med a-kasseforsgget soger at anvende allerede eksisterende it-
infrastruktur, saledes at a-kasserne anvender de dertil rettede felter i DFDG

Kommentar:

Det fremgdr af § 11, stk. 2, i udkast til bekendtgorelsen at a-kasserne registrere ak-
tiviteter, indsatser og jobmdl i Min Plan. STAR har derfor gjort det muligt for a-
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kasserne, at registrere jobmal direkte i Min Plan, pd samme mdde som jobcentrene
goridag.

Der pagar pa nuveerende tidspunkt droftelser omkring en videreudvikling af Min
Plan, herunder om sammenspillet mellem de tre jobsogningsmdl pd jobnet hhv.
“jeg sager job som” (beskeeftigelsesmdlet), "jobmdl” i Min Plan og “krav til job-
sogning”, som fastscettes af a-kassen.

For end der er truffet endelig beslutning om den fremtidige handtering af jobmal i
Min Plan, vil STAR ikke stille det som et krav, at forsegs-a-kasserne udvikler mu-
ligheden for at registrere jobmdl pa samme mdde som jobcentrene. Hvis a-kassen
veelger ikke at registrere jobmdl pa samme mdde som jobcenteret, skal a-kassen i
stedet registrere borgerens jobmdl i fritekstfeltet under “krav til jobsagning”. Job-
mdlet vil herefter blive vist sammen med “krav til jobsogning” i Min plan.

Det preeciseres i vejledningen til bekendtgorelsen, at arbejdsloshedskasser, som
veelger at skrive jobmadl ind sammen med “krav til jobsogning”, skal scette en slut-
dato pd jobmalene og/eller slette jobmdlene fra arbejdsloshedskassen, ndr medlem-
met overgdr til kontaktforlobet i jobcenteret.

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.

KL ensker det praeciseret, hvem der har ansvaret for at afbryde og / eller annullere
de igangsatte indsatser, som a-kassen métte have registreret i Min Plan.

Kommentar:

A-kasserne kan ikke igangscette indsatser efter LAB. A-kasserne kan kun iveerkscette
indsatser efter reglerne i arbejdsloshedsdagpengeloven (rddighedsreglerne). Disse
indsatser kan a-kasserne iveerkscette, uanset om medlemmet er omfattet af forsoget
eller ej — og sddanne indsatser skal jobcenteret derfor ikke afbryde/annullere efter,
at medlemmet er udgdet af forsoget og er fortsat med kontaktforlobet i jobcenteret.
A-kassen skal selv opdatere slutdato pd de aktiviteter, som a-kassen har registre-
ret, hvis slutdato pavirkes af, at forsogsdeltagelsen ophorer.

Bemcerkningen har ikke givet anledning til cendringer.

Ophgr med forsgg
Til § 12

FOA - Hvad er rammerne for STARs lgbende tilsyn med a-kasserne? Foregér det
gennem a-kasseindblik (rettidighed pa samtaler), og hvad er kriterierne for vurde-
ringen af, at en a-kasse ikke lever op til kravene i forseget?

Kommentar:
Efter udstedelse af bekendtgorelsen vil de udvalgte a-kasser modtage information
omkring de preecise rammer for tilsyn med a-kasserne i forsoget.
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Bemcerkningen har ikke givet anledning til cendringer.

Fravigelse af regler
Til § 13, stk. 1.

DAK - Nummeringen i bekendtgerelsen flugter ikke med nummeringen i vejled-
ningen.

Kommentar:
Nummereringen i vejledningen vil blive tilpasset bekendtgorelsen.

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.

S-byerne - Af vejledningen fremgéar det: ”Arbejdsleshedskasse og medlem kan be-
stemme, at jobcenteret ikke skal deltage, og medlemmet kan uanset hvad fraveelge
jobcenterets deltagelse.” Dette er ikke i overensstemmelse med bekendtgerelsen §
4. Vi mener ikke at a-kassen skal kunne fraveelge, at jobcenteret deltager i felles-

samtalen.

Kommentar:
Vejledningen rettes, da a-kassen ikke kan fraveelge jobcenterets deltagelse, jf. ogsd
bekendtgorelsens § 4, stk. 2.

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.

S-byerne - For at sikre, at en ledig ikke far et kortere forlgb i a-kassen end 3 mane-
der, foreslas det, at der ikke indgér nye medlemmer i forsgget efter 30. september
2023. Dette vil desuden sikre en lgbende afslutning af forseget sdledes, at jobcente-
ret ikke modtager alle ledige d. 1. januar 2024.

Kommentar:

Det er i den politiske aftale fastsat, at forsogsperioden er fire dr, og at ca. 37.500
medlemmer skal veere omfattet af forsaget om dret. En forkortelse af forsogsperio-
den vil sdledes veere strid med den aftalt forsagsperiode og det forudsatte antal
medlemmer, som omfattes af forsoget.

Bemcerkningen har ikke givet anledning til cendringer.

Ikrafttraeden
Til § 14

DAK, 5-byerne og FOA — noterer sig, at 2025 skal @ndres til 2024.

Kommentar:
Det er korrekt. Det preeciseres i vejledningen til bekendtgorelsen.

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.
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@vrige emner
5-byerne mener, at det ber fremga af bekendtgerelse/vejledning, hvordan krav om
leese-, skrive- og regnetest skal handteres i forsggsperioden.

Kommentar:

Det preeciseres i vejledningen til bekendtgorelsen, at i de tilfcelde, hvor a-kassen
vurderer, at et medlem har behov for et lcese-, skrive- eller regnekursus, kan a-kas-
sen eller medlemmet henvende sig hos jobcenteret. Det er jobcenteret, der vurde-
rer, om et medlem skal bevilges et leese-, skrive- eller regnekursus, da indsatsen ef-
ter LAB ligger i jobcenteret i forsagsperioden.

Bemcerkningen har givet anledning til cendringer.

KL pépeger, at det er en udfordring, at IT-leverandererne skal have frigivet funkti-
onaliteten, der understetter a-kasseforsgget d. 9. december, med regler, der forst
treeder i kraft 1. januar. Det onskes afdekket, om dette kan f& konsekvenser for job-
centrenes sagsbehandling og borgernes retsstilling i denne periode.

Kommentar:

Registrering af forsogsdeltagelse og ophor (ved brug af ny fraveerstype) er i DFDG
grundleggende udviklet og idriftsat i marts 2019. Der idriftscettes aftalte cendrin-
ger den 6. december 2019. A-kasserne har derfor reelt haft teknisk mulighed for i
DFDG at registrere denne fraveerstype siden marts 2019. Dette har ikke givet an-
ledning til tekniske problemer. Det vurderes derfor tilsvarende ikke at veere et pro-
blem, at der sker justeringer til denne it-understottelse pr. 6. december 2019.

Bemcerkningen har ikke givet anledning til cendringer.
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