| Vordingborg arbejder laeger og kommune
sammen om en fremrykket indsats mod syg-
dom. Det sker i projektet “Stuegang med
kommunen”

| Vordingborg forsgger man at finde Igsninger for bor-
gere, der enten er sygemeldte eller i risiko for at blive
det. Det sker i et fagligt feellesskab mellem laeger og
kommunen i projekt "Stuegang med kommunen”. Vor-
dingborg Kommune fortller om projektet, at sagsbe-
handlere og laeger mgdes fast hver 3. uge for at gen-
nemga sager og drgfte udfordringer og muligheder. Re-
sultatet er ifglge kommunen, at borgerne far den ngd-
vendige hjzlp tidligere, end de ellers ville have gjort, og
nogle gange undgas sygemeldinger helt.

Samarbejdet startede i februar 2015 som et 1-arigt pro-
jekt, og det er besluttet at fortsaette projektet efter pro-
jektperioden.

Hvad ggr kommunen?

Vordingborg Kommune indgar — efter at have indhentet
borgerens samtykke - i et seerligt samarbejde med Lae-
gehuset Remisen i projekt “Stuegang med kommunen”.
Leeger og sagsbehandlere fra Jobcentret mgdes fast
hver 3. uge og gennemgar relevante sager med bor-
gere, der enten er sygemeldte eller i risiko for at blive
det. Tanken er, at lzegerne ofte mgder borgerne fgr
Jobcentret, hvorfor der er tale om en fremrykket ind-
sats, der ogsa har et forebyggende sigte. Bade laeger og
sagsbehandlere kan tage sager med, og typisk drgftes
6-10 sager pa hvert mgde med borgernes forudgaende
accept.

Sagerne fremlaegges en efter en, og der diskuteres fx,
hvad man kan foresla en borger at ggre, hvad status er
i en konkret sag, eller hvad der mangler af oplysninger
i en sag. Pa baggrund af drgftelserne aftales, hvad der
skal ggres i de enkelte sager.

Kommunen har tidligere oplevet, at laeger og sagsbe-
handlere ikke taler “samme” sprog, hvilket kan vare
uhensigtsmaessigt, nar Jobcentret indhenter lsegeatte-
ster og lignende. Ved at drgfte sagerne pa mgder ud-
veksles en masse viden og informationer, og det bliver
lettere at forstd hinandens fagligheder og udgangspun-
ker. Resultatet er, at det bliver lettere at finde Igsninger
ift. fastholdelse eller tilbagevenden til job - til gavn for

borgeren. Vordingborg Kommune tager referater af alle
mgder med henblik pa at samle op pa erfaringerne.

Den model, som samarbejdet er baseret pa i gjeblikket,
er finansieret af Jobcentret.

Resultater og erfaringer

Projekt ”Stuegang med kommunen” betyder ifglge
kommunens vurdering, at Vordingborg Kommune ofte
far givet borgerne den ngdvendige hjzelp tidligere, end
det ellers ville vaere tilfeldet. Kommunen ser ogsa til-
feelde, hvor sygemeldinger undgas, eller sygeperioder
bliver kortere, som et resultat af de indsatser mv., der
aftales i det saerlige samarbejde. Der findes Igsninger i
feellesskab frem for at traekke i hver sin retning.

Kommunen oplever desuden, at det er tidsbesparende
og mere effektivt at mgdes med en fast kadence sam-
menlignet med at skulle kommunikere skriftligt. Samar-
bejdsformen giver ogsa et godt kendskab til hinandens
arbejdsomrader. Resultatet er blandt andet, at Jobcen-
tret kan formulere sig mere pracist i anmodningerne
om attester til lsegerne og med mere kvalificerede
spgrgsmal. Og laegerne kan give mere kvalificerede be-
svarelser — ogsa pa baggrund af en gget viden om lov-
givningen pa omradet, fortolkningen af lovgivningen
mv. Det bliver ogsa lettere at ringe hinanden op for kort
at drgfte en sag.

Derudover oplever borgerne at blive taget alvorligt, nar
der samarbejdes pa en sddan made om deres sag.

Erfaringerne fra samarbejdet er endnu ikke blevet op-
samlet, men kommunen vil evaluere pa projektet.

Brug de gode erfaringer

Hvis andre vil etablere et lignende samarbejde mellem
leger og sagsbehandlere pa Jobcentret, kreever det
ifglge Vordingborg Kommune, at man vil det — og tgr ga
abent ind i et samarbejde med andre fagligheder. Det
tager tid at fa opbygget et faelles sprog, og det er ngd-
vendigt at veere vedholdende.

For at fG mere viden kan Liselotte Pedersen, Afdelings-
leder Sygedagpenge og Fastholdelse, kontaktes pd e-
mail llop@vordingborg.dk eller tilf. 55 36 23 10.
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