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Udvikling i fleksjob II

Monitoreringsrapport, november 2019




Succeskriterie 1

Andelen af beskeeftigede i fleksjobordningen skal oges til
minimum 90 pct.

Antal fuldtidspersoner i fleksjob ud af alle fuldtidspersoner i
ordningen.

Succeskriterie 2

Andelen af afsluttede ledighedsydelsesforlab med en varighed p&
under 6 méneder skal gges til minimum 85 pct.

Andel afsluttede ledighedsydelsesforlgb med en varighed pa under
6 maneder ud af alle afsluttede ledighedsydelsesforlgb.

Succeskriterie 3

Andelen af personer, der oplever progression i timer i fleksjob p&
10 timer eller derunder p8begyndt i projektperioden skal gges til
minimum 28 pct.

Andelen af personer der er startet i et fleksjob pd 10 timer eller
derunder ud af alle pabegyndte fleksjob pa under 10 timer eller
derunder. Timetallet i de seneste tre maneder sammenholdes med
timetallet i de fgrste tre maneder af fleksjobforlgbet. Hermed
afggres om der arbejdes flere timer, sammenholdt med starten af
fleksjobbet.

Status november 2019

Progression

Der er endnu ikke separat data for progression i fleksjob for personer,
som har modtaget projektindsatsen. Det skyldes, at der skal ga
minimum 6 maneder, inden der kan males progression, da de fgrste
tre maneder af fleksjobforlgbet sammenholdes med de seneste tre. For
naervaerende benyttes en maling for progression, som medtager
personer, der ikke har faet indsatsen. Forventeligt vil malingen for
progression for borgere, som er persongruppemarkerede og omfattet
af indsatsen, indga ultimo 2019.
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Succeskriterier




Succeskriterie 1: Fleksjobbeskaeftigelsen skal gges til minimum 90 pct.
April 2019 - oktober 2019

Baseline Status for fleksjobbeskaeftigelsen Afstand til malsaetning
Andel Andel i april Ar_ldel i Andel i Andel i Andel i Andel i Andel i Antal Iediginetg;ypdgelse %-point Antal personer*

Sep. 2018 2019 Maj 2019 Jun 2019 Jul 2019 Aug. 2019 Sep. 2019 Okt. 2019 | Okt. 2019 O
Gentofte 83% 85% 86% 85% 84% 87% 89% 89% 403 51 1 6
Viborg 87% 86% 87% 87% 87% 87% 88% 88% 2.131 296 2 53
Frederikshavn 88% 88% 89% 88% 87% 88% 88% 88% 1.218 170 2 31
Thisted 85% 86% 87% 87% 86% 87% 87% 87% 1.084 158 3 34
Tgnder 84% 81% 83% 84% 83% 85% 85% 84% 583 111 6 42
Faxe 79% 80% 81% 80% 80% 81% 82% 83% 671 135 7 54
Albertslund 81% 79% 80% 81% 79% 80% 81% 82% 362 81 8 37
Stevns 79% 80% 79% 79% 78% 79% 80% 80% 366 89 10 44
Ballerup 75% 78% 79% 78% 78% 79% 79% 79% 515 134 11 69

*Antallet er udregnet ved: 0,9*(antal i fleksjob + antal pa ledighedsydelse) - antal i fleksjob = antal personer i fleksjob for at n8 malsaetning
Anm.: Antallet af personer opggres i fuldtidspersoner.
Kilde: Jobindsats.dk
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Succeskriterie 2: Andelen af afsluttede ledighedsydelsesforigb med en
varighed pa under 6 maneder skal gges til minimum 85 pct.
Juli — okt. 2019

Andel forlgb afsluttet pa Andel forlgb afsluttet p& Andel forlgb afsluttet p& Andel forlgb afsluttet pa Antal forlgb der overgar til
o ° o o at have en varighed pa over
under 6 maneder under 6 maneder. under 6 maneder. under 6 maneder. 6 m3neder.
3. kvt. 2018 Maj - juli 2019 Juni - aug. 2019 Juli - okt. 2019 Juli - okt. 2019
Tgnder 78% 72% 79% 82% 11
Ballerup 73% 69% 73% 81% 12
Thisted 79% 78% 79% 78% 17
Frederikshavn 88% 70% 73% 78% 11
Faxe 64% 54% 72% 77% 9
Stevns 85% 71% 70% 74% 7
Gentofte 74% 79% 75% 74% 5
Albertslund 55% 50% 62% 69% 13
Viborg 59% 61% 63% 58% 44

*Ma3lingen er opgjort, som det totale antal ledighedsydelsesmodtagere der overgik fra at vaere i et forlsb med en varighed p& under 6 méneder, til at have et forlgb med en varighed p& over 6 maneder.
Anm.: Langt stgrstedelen af alle afsluttede ledighedsydelsesforlgb munder ud i et fleksjob, hvorfor succeskriterie 2 er en proxy for hvor mange forlgb, der farer til et fleksjob indenfor 6 maneder.
Kilde: Seerkgrsel pba. Jobindsats.dk



Succeskriterie 3: Progression i fleksjob pa under 10 timer skal gges til 28 pct.
September 2019*

- Status for progression i sma fleksjob Afstand til malsaetning

Antal der ikke  Antal personer Antal personer

sep. 2019. sep. 2019. sep. 2019%**
Thisted 29% 29% 31% 30% 31% 30% 30% 257 109 J J
Gentofte 30% 28% 29% 29% 27% 27% 30% 57 24 J J
Tender 23% 28% 28% 26% 28% 27% 26% 144 50 2% 4
Stevns 29% 23% 23% 24% 25% 25% 24% 69 22 4% 3
Albertslund 24% 20% 21% 23% 25% 25% 24% 92 29 4% 5
Frederikshavn 21% 23% 24% 25% 25% 24% 23% 346 102 5% 23
Faxe 19% 22% 21% 22% 21% 21% 22% 145 41 6% 11
Viborg 20% 20% 20% 22% 22% 22% 21% 643 172 7% 56
Ballerup 11% 21% 21% 22% 19% 19% 19% 79 18 9% 9

*Der er endnu ikke separat data for progression i fleksjob for personer, som har modtaget projektindsatsen. Det skyldes, at der skal g8 minimum 6 m&neder, inden der kan males progression, da de fgrste tre m8neder af fleksjobforlsbet sammenholdes med de seneste
tre. For naervaerende benyttes en méaling for progression, som medtager personer, der ikke har faet indsatsen. Forventeligt vil mlingen for progression for borgere, som er persongruppemarkerede og omfattet af indsatsen, indg8 ultimo 2019.

**Antallet er udregnet ved: 0,28*antal personer i fleksjob p8 1-10 timer - antal personer i fleksjob p8 1-10 timer med progression = antal personer som opnar progression for at nd malsaetning.

Anm.: M8lingen omfatter personer, der har veeret i fleksjob i minimum 1 &r pd 1-10 timer. Personens timetal i de seneste tre maneder sammenholdes med personens timetal i de fgrste tre maneder af fleksjobforlgbet. Hermed afggres om personen pt. arbejder flere,
feerre eller samme antal timer, sammenholdt med da de startede i fleksjobbet. En persons timetal fastsaettes hver maned ud fra oplysninger om indberettede Igntimer fra eIndkomst-registret. En person er get op i arbejdstid, hvis personen i hver af de seneste tre
maneder arbejder flere timer end i hver af de tre forste maneder af forlgbet.

Kilde: Jobindsats.dk



Indikatorer for kerneelementer i
indsatsmodellen




Cv
Borger og jobformidler konsoliderer i samarbejde borgers jobmal og CV, oktober 2019.
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Anm.: Tal i parentes angiver andelen af personer pa ledighedsydelse med CV-zndringer de seneste 12 mneder ud af alle personer pa ledighedsydelse.
Kilde: Saerkgrsel.
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Virksomhedsrettet indsats
Andel i virksomhedsrettet indsats, oktober 2019.
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I fald der er tvivl om matchet mellem borger og virksomhed eller om arbejdsevnen i det konkrete fleksjob, bgr der, inden ansaettelsen i et fleksjob, etableres en virksomhedspraktik af en maneds varighed.
Formalet med virksomhedspraktikken er anszettelse i et fleksjob, hvilket angives i VITAS og i Min Plan.

Anm.: Tal i parentes angiver antallet af personer pa ledighedsydelse.

Kilde: Jobindsats.dk
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Baggrundsdata




Antal ledighedsydelsesforigb fordelt pa varighed

Indsatskommuner, september 2019
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Anm.: Tal i parentes angiver antallet af personer pd ledighedsydelse. Da malingen er opgjort i antal forleb, svarer summen af forlgbene ikke praecis til tallet i parentes, som opggres i antal personer.
Kilde: Jobindsats.dk
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Fordelingen i antal timer i fleksjob, ny ordning
Indsatskommuner, september 2019, pct.
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Anm.: Tal i parentes angiver antallet af personer i fleksjob.
Kilde: Jobindsats.dk
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