
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

    

    

    
    

    

    

     

    

    

    

    

    

     

    

    

    

    

 

     

    

    

 

     

    

    

      

    

    

Januar 2020 

Pulje til kompetenceudvikling for jobkonsulen

ter  (FL  §  17.46.42.10.)    

-

Formålet med puljen er at styrke kompetencerne for de medarbejdere og ledere i kommu­

ner/jobcentre og a-kasser, der arbejder med målgrupperne berørt af den nye LAB. 

Tilskudsmodtagere kan f.eks. være jobcentre, kommuner, private virksomheder, a-kasser 

m.fl. 

Tabel 1 

Oversigt over 17.46.42.10. Pulje til kompetenceudvikling for jobkonsulenter 

Projekttitel Virksomhed Tilsagn givet, kr. 

Vejen Kommune 

Kompetenceudvikling ifm. forenklings­

reform Syddjurs Kommune 

17.760,00 

237.250,00 

Datadrevet refleksion i Jobcenter LejreLejre Kommune 

Pulje til implementering af LAB - FL § 

17.46.42.10. Middelfart Kommune 

59.720,00 

202.440,00 

Pulje til implementering af LAB - FL § 

17.46.42.10. 

Pulje til implementering af LAB - FL § 

17.46.42.10. 

Hjørring Kommune 

Tønder Kommune 

302.662,92 

279.629,00 

Fælles kompetenceudvikling for FTF, 

LO og Jobcenter Viborg ift. implemen­

tering af ny LAB Viborg Kommune 171.400,00 

Projekt "Nye Tider" Sorø Kommune 337.538,40 

Jobrettet fokus 

Pulje til implementering af LAB - FL § 

17.46.42.10. 

Svendborg Kommune 

Fredericia Kommune 

389.657,60 

610.815,60 

Jobrettede samtaler i lyset af ny LAB –

faglig frihed til resultatskabelse Faaborg-Midtfyn Kommune 

Pulje til implementering af LAB - FL § 

17.46.42.10. Lolland Kommune 

321.000,00 

318.676,00 

Kompetenceudvikling til implemente­

ring af LAB 

Pulje til implementering af LAB - FL § 

17.46.42.10. 

Thisted Kommune 

Roskilde Kommune 

227.840,00 

303.000,00 

Pulje til implementering af LAB - FL § 
17.46.42.10 

Implementering af LAB Horsens Kommune 454.600,00 

Pulje til implementering af LAB - FL § 

17.46.42.10. Odense Kommune 220.868,00 



 

 

     

 

    

    

    

    

    

   

    

    

    

    

 

     

    

    

    

    

    

    

     

     

    

    

    

    

    

 

 

    

    

    

    

    

     

  

    

    

    

 

    

Implementering af LAB i Viborg Viborg Kommune 

Implementering af LAB i jobcenter Hil­

lerød Hillerød Kommune 

Pulje til implementering af LAB - FL § 

17.46.42.10. Gentofte Kommune 

Pulje til implementering af LAB - FL § 

17.46.42.10. Kalundborg Kommune 

Kompetenceudvikling i beskæftigel­

sesfaglig effektstyring under friere 

rammer i Jobcenter Randers Randers Kommune 

Pulje til implementering af LAB - FL § 

17.46.42.10. Glostrup Kommune 

398.345,00 

334.410,00 

282.906,00 

400.000,00 

414.720,00 

120.000,00 

Styrket samarbejde og skriftlighed 

Den effektive beskæftigelsesindsats i 

friere rammer 

Esbjerg Kommune 

Skanderborg Kommune 

438.480,00 

481.680,00 

LAB ud i praksis Stevns Kommune 304.000,00 

Det gode digitale møde 

Pulje til implementering af LAB - FL § 

17.46.42.10. 

HK Danmarks A-kasse 

Jammerbugt Kommune 

282.000,00 

423.000,00 

Danske Sundhedsorganisationers 

Dialogisk kapacitet og effektstyring Arbejdsløshedskasse 55.500,00 

Pulje til implementering af LAB - FL § 

17.46.42.10. - (Implementering af 

LAB i Jobcenter Frederikssund) Frederikssund Kommune 495.000,00 

Styrket jobfokus i Lærernes A-kasse Bjarke Brodersen 370.000,00 

Pulje til implementering af LAB - FL § 

17.46.42.10. Greve Kommune 187.840,00 

Pulje til implementering af LAB - FL § 

17.46.42.10. Næstved Kommune 237.600,00 

Ledelses- og styringsdesign, samt 

kompetenceudvikling med fokus på 

øget faglighed og jobeffekt Ikast-Brande Kommune 440.000,00 

Pulje til implementering af LAB - FL § 

17.46.42.10. Haderslev Kommune 392.276,00 

Pulje til implementering af LAB - FL § 

17.46.42.10. Gladsaxe Kommune 444.000,00 

Læringskultur og kompetencer Vejen Kommune 296.104,00 

Implementering af LAB i Jobcenter 

Rudersdal Rudersdal Kommune 159.824,00 

Pulje til implementering af LAB - FL § 

17.46.42.10. Ballerup Kommune 445.600,00 

Virksomhedsrettet implementering af 

LAB i Hedensted Hedensted Kommune 485.000,00 
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Frihed under ansvar Frederikshavn Kommune 161.700,00 

LAB på tværs - ansøgning fra a-kas­

serne i HK, 3F, NNF og FOA FOA 462.500,00 

Forankring af intentionerne i regelfor­

enklingen (Pulje til implementering af 

LAB - FL § 17.46.42.10.) Brønderslev Kommune 320.800,00 

Flere samtaler og flere i fleksjob Aalborg Kommune 296.000,00 

Pulje til implementering af LAB - FL § 

17.46.42.10. Halsnæs Kommune 163.800,00 

Job i Fokus Slagelse Kommune 548.000,00 

Fra frikommune til LAB Vesthimmerland Kommune 243.200,00 

Pulje til implementering af LAB - FL § 

17.46.42.10. Odsherred Kommune 201.715,00 

Kompetenceudvikling på tværs Samsø Kommune 66.120,00 

Kvalitet i samtalen Faxe Kommune 

Ledelse, styring og opfølgning med fo­

kus på sikker produktion, øget faglig­

hed og gode jobeffekter i Kalundborg Kalundborg Kommune 

276.920,00 

270.000,00 

Virkeligheden og samtaler virker Fredericia Kommune 300.131,44 

Implementering af LAB Helsingør Kommune 

Understøttelse af en aktiv beskæftigel­

sesindsats Norddjurs Kommune 

Datadrevet jobcenter: Ledelse, styring 

og opfølgning med fokus på sikker 

produktion, øget faglighed og gode 

jobeffekter Glostrup Kommune 

300.000,00 

100.000,00 

370.000,00 

Flere samtaler i Jobcenter Halsnæs Halsnæs Kommune 

MI og Styring – styring og faglighed i 

beskæftigelsesindsatsen Solrød Kommune 

forebyggelse af udfordringer Jobcenter 

Samsø Samsø Kommune 

80.200,00 

370.000,00 

32.680,00 

Flere samtaler og flere i fleksjob Aalborg Kommune 775.200,00 

Relevante indsatser til alle Jammerbugt Kommune 

Datainformeret understøttelse af det 

øgede faglige råderum i LAB-loven Faaborg-Midtfyn Kommune 

Forebyggelse af udfordringer i indsats 

og resultater i Jobcenter Frederiks­

sund Frederikssund Kommune 

324.000,00 

146.480,00 

387.200,00 

Viden til resultater Tårnby Kommune 415.800,00 
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Optimering af IT-anvendelsen ved sty-

ring af samtaler og indsatser for opnå­

else af jobeffekter Hvidovre Kommune 155.250,00 

Forebyggelse af udfordringer i indsats 
og resultater Struer Kommune 200.000,00 

I alt tilsagn Antal 64 19.310.838,96 
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