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Indledning

Sygedagpengereformen, som tradte i kraft i juli 2014, indeholder et fremrykket revurderings-
tidspunkt, nye jobafklaringsforlab og sendrede forlaengelsesregler. Denne analyse undersg-

ger konsekvenserne af den nye sygedagpengereform med et saerligt fokus pa det nye, frem-
rykkede revurderingstidspunkt.

Et af de overordnede mal med sygedagpengereformen er, at alle sygedagpengemodtagere
skal vaere sikret gkonomisk tryghed under hele deres sygdomsforlgb. Dertil skal indsats og
opfelgning ske tidligt i sygdagpengeforlgb for at fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet

for at sikre hurtig tilbagevenden hertil. Det sker bl.a. ved en tidligere revurdering af sygefra-
veeret.

Revurderingen sker typisk efter 22 ugers sygedagpenge, dvs. efter 26 ugers sygefraveer, da
arbejdsgiverperioden ikke medregnes i 22 ugers beregningen. Tidligere skete revurderingen
typisk efter 56 ugers sygefravaer. Borgere, der ikke kan forleenges efter de gaeldende for-
leengelsesregler, og som fortsat er uarbejdsdygtige, overgar til et jobafklaringsforlgb. Jobaf-
klaringsforlgbet har til hensigt at give borgeren en tveerfaglig og sammenhaengende indsats,
som bidrager til, at borgeren vender tilbage til arbejdsmarkedet eller pabegynder en uddan-
nelse. Ydelsen er pa niveau med kontanthjaelp, dog uafheengig af eegtefeelles indkomst og
eventuel formue.

Reformens elementer indebaerer modsatrettede adfaerdsmaessige konsekvenser. Det frem-
rykkede revurderingstidspunkt forventes isoleret set at give en tidligere afgang og herved
kortere sygedagpengeforlgb. De sendrede forleengelsesregler samt muligheden for at mod-
tage jobafklaring efter 52 uger traekker i retning af laengere sygefraveersforlgb, da alternati-
vet typisk var den almindelige kontanthjeelp efter det tidligere revurderingstidspunkt.

Reformens ikrafttreedelse 1. juli 2014 ggr, at det for tidligt at evaluere pa de helt lange syge-
dagpengeforlgb. Det er saledes pa nuveerende tidspunkt ikke muligt at undersgge den fulde
effekt af muligheden for at modtage jobafklaring efter de 52 uger. Indeveerende analyse fo-
kuserer derfor pa afgangen fra sygedagpenge il beskaeftigelse og uddannelse op mod det
nye revurderingstidspunkt, og inddrager saledes ikke den potentielle negative beskeeftigel-
seseffekt af muligheden for jobafklaringsydelse efter 52 uger.

Opgarelsen af jobafklaringsforlgb er behaeftet med usikkerhed. Usikkerheden knytter sig til
jobafklaringsforlgb, hvor der samtidigt udbetales Ign fra virksomheden. Selvom forlgbene er
medtaget i opgarelsen er der fortsat en vis usikkerhed om omfanget af disse forlgb. Forla-
bene udger omkring 10 pct. af det samlede antal fuldtidspersoner i jobafklaring.



Sammenfatning

@get afgang til beskeaeftigelse og uddannelse fra 26.-30. fravaersuge efter reformstart

Det fremrykkede revurderingstidspunkt har fgrt til en veesentlig stigning i afgangen til be-
skeaeftigelse og uddannelse omkring den 26. sygefravaersuge. Afgangsraten stiger med om-
kring 50 pct. far den 30. uge sammenlignet med de personer, som modtog sygedagpenge
for reformen, hvor revurderingstidspunktet farst I& efter 52 ugers sygedagpenge.

Hajere beskeeftigelsesandel efter det nye fremrykkede revurderingstidspunkt sammenlignet
med fgr reformen

Den hgjere afgangsrate omkring det nye revurderingstidspunkt giver sig udslag i en hgjere
andel af personer i beskeeftigelse. Blandt personer med sygefravaer over 22 ugers varighed
er 29 pct. saledes i beskaeftigelse to maneder efter det nye revurderingstidspunkt. Malt pa
samme tidspunkt fgr reformen var det 25 pct.

Der er ikke flere i restgruppen af selvforsgrgede efter reformen. Der er ikke tegn pa, at re-
formen skubber flere personer ud i en situation uden forsgrgelse

Selvforsgrgede er sammensat gruppe af personer, som ikke er lanmodtagere og ikke mod-
tager offentlig forsegrgelse. Gruppen indeholder bl.a. selvstaendige og personer med uden-
landsk indkomst. Omkring tre pct. har status af at veere selvforsgrgede efter det nye frem-
rykkede revurderingstidspunkt. Dette geelder bade forlab pabegyndt fgr og efter reformen,
og der er dermed ikke tegn pa, at sygedagpengereformen skulle have fort til flere i selvfor-
sgrgelse, pga. fremrykket revurderingstidspunkt.

Der er typisk tale om afgang til varig beskeeftigelse
86 pct. af dem som afgar til beskaeftigelse omkring det fremrykkede revurderingstidspunkt,
er fortsat i beskeeftigelse 3 maneder efter overgangen.

Forleengelserne “Forventes rask” og "Afklaring” er de hyppigste anvendte forleengelse sarsa-
ger

Andelen af forlab som bliver forlaenget udger omkring 50 pct. bade far og efter reformen.
Forventes rask og afklaring er de hyppigst anvendte forleengelsesregler.



Andret adfaerd efter det fremrykkede revurderingstidspunkt

Reformen skal understette, at sygemeldte borgere vender tilbage til arbejdsmarkedet eller
pabegynder en uddannelse. Et fremrykket revurderingstidspunkt har til hensigt at sikre tidlig
afklaring og styrker hermed sandsynligheden for at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

Reformen har til hensigt at sikre gkonomisk tryghed for den sygemeldte under hele syg-
domsforlgbet. Som noget nyt kan borgere, som ikke bliver forleenget efter endt sygedagpen-
geperiode, komme i et jobafklaringsforlab med en ressourceforlgbsydelse. De vigtigste ele-
menter i reformen er neermere beskrevet i boks 1.

Boks 1. Centrale elementer i reformren
Med sygedagpengereformen er alle sygemeldte sikret et forsgrgelsesgrundlag under hele
sygdomsforlgbet.

Hovedelementer i reformen:

- Fremrykket revurderingstidspunkt, dvs. afkortning af sygedagpengeperioden fra
52 til 22 uger
Jkonomisk tryghed via jobafklaringsforlgb. Jobafklaring er til sygemeldte, der ikke

kan fa forlaenget perioden med sygedagpenge, men som fortsat er uarbejdsdygti-
ge

Tidligere indsats og opfglgning. Indsats med udgangspunkt i den sygemeldtes be-
hov for statte til at vende tilbage til arbejdsmarkedet

Ny opfglgningsmodel med "fast-track-lasning”

Ny forleengelsesmulighed for personer med livstruende sygdom

@get afgang til beskaftigelse og uddannelse fra 26.-30. fravaersuge efter re-
formstart

Afgangsraten fra sygedagpenge er hgj i starten, da langt de fleste sygedagpengeforlgb af-
sluttes inden for de farste 3 maneder, hvorefter afgangen er stgdt faldende frem til 5 mane-
ders varighed af sygefraveeret. For forlab som er pabegyndt efter reformen, sker der efter 5
maneder en stor stigning i afgangsraten, jf. figur 1. Det bemaerkes, at der alene ses pa syge-
fraveersforlgb med en varighed over 30 dage, jf. boks 2.



Figur 1. Afgangskurve fra sygedagpenge inkl. jobafklaring til beskzeftigelse og uddannelse
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Anm.: Afgang er defineret ved afgang til beskaeftigelse eller SU, hvor beskeeftigelse er selvforsgrgelse ved afgang
kombineret med en brancheudbetaling i indevaerende eller efterfalgende maned. Jobafklaringsforlgb er inkluderet, hvis
det ligger i forleengelse af sygedagpenge. Bade afsluttede og uafsluttede forlab er inkluderet. Opgerelsen er foretaget
uden tilbagelaegning, da der kigges pa en periode, hvorfor en ren referenceperiode ikke kan opsta 2 gange inden for
den betragtede periode.

Kilde: KMD’s sygedagpengeregister og egne beregninger.

Udover det fremrykkede revurderingstidspunkt indebar reformen ogsa en aendring i, hvordan
nye sygedagpengeforlgb opgegres. Tidligere var kravet til ny indplacering i sygedagpengesy-
stemet, at man ikke havde modtaget sygedagpenge i de seneste 18 maneder. Efter refor-
men er denne afgraensning aendret til 9 maneder. Denne nye referenceperiode betyder iso-
leret set, at personer, der pabegyndte et sygedagpengeforlgb for reformen, i gennemsnit har
kortere sygeforlgb bag sig. Derfor er sammenligningen i figur 1 foretaget bade med en refe-
renceperiode pa 18 maneder (den faktiske) og 9 maneder for sygedagpengeforlgb pabe-
gyndt far reformen.

Hvis man alene ser pa andelen af sygedagpengemodtagere, der afgar til beskaeftigelse og
uddannelse, stiger afgangsraten til 4 pct. ved 30. uge (hvor afgangsraten topper), hvor den
far reformen var pa 2,7 pct. ved en referenceperiode pa 18 maneder. Med en referenceperi-
ode pa 9 maneder, som svarer til den nuveerende, var afgangen pa 2,5 pct. Der er saledes
tale om en omtrentlig forggelse pa mellem 50 og 60 pct. i afgangsraten sammenlignet med
for reformen.

Den ggede afgang begynder lidt tidligere end 26. uge, som er det tidligst mulige tidspunkt
for revurderingen (dog kan selvstaendige blive revurderet tidligere), og topper lige far 30.
uge. For forlgb pabegyndt far reformstart sker den ggede afgang forst efter et ars tid. Re-
vurderingen skete her omkring 56 ugers sygedagpengeforigb. Fra 56. til 60 uge. sker en
stigning fra 1,0 til 2,1 pct., hvilket svarer til en stigning pa 121 pct. Det skal bl.a. ses i sam-
menhaeng med, at kommunerne tidligere ikke fik refusion for sygedagpengeudgifter efter et
ars sygedagpenge.



Beregningerne viser, at der fgr reformen var mellem 23 og 25 pct., der afgik til beskaeftigelse
efter 22 ugers sygefraveer, jf. tabel 1. Dette tal er steget til omtrent 30 pct. efter reformen,
det vil sige en stigning pa 20-30 pct. Det svarer til, at mellem 1.000 og 1.500 personer flere
er afgaet til beskeeftigelse og uddannelse.

Tabel 1. Afgang til beskaeftigelse og uddannelse mellem 22. og 34. uge
Antal som  Personer  Forskel i
afgaref- som afgar personer
ter 22. som pct. af (for/efter
frem til forleb over  reform)
34. uge 22 uger.

Afgang som efter reformen 7.300 30 -
Afgang som fer reformen (referenceperiode 9 mdr.) 5.000 23 1.500
Afgang som fer reformen (referenceperiode 18 mdr.) 5.500 25 1.000

Anm.: Ca. 22.000 personer har forlgb over 22 uger. Den faktiske afgang er 7.300, mens 5.000 og 5.500 er beregnet ud
fra, at afgangen havde set ud som fer reformen, for hhv. en ren referenceperiode pa 9/18 maned.
Kilde: KMD’s sygesikringsregister og DREAM samt egne beregninger.

Boks 2. Data og afgraensning af sygedagpengeforlgb
Datakilder

Data indhentes fra KMD’s sygedagpengeregister. KMD’s sygedagpengeregister indeholder
oplysninger om alle sygedagpengemodtagere.

Afgraensning af data

| indeveerende analyse inkluderes udelukkende sygedagpengemodtagere med sygefraveer
over 30 dage, desuden er kronikere og fleksjobbere frasorteret. Afgraensningen af kronikere
og fleksjobbere er sket ved at ekskludere sagsarterne 14 (kronisk syge), 19 (kronisk syge
selvsteendige) samt 40 og 43 som er fleksjob.

Udvzlges af sygedagpengeforlgb inkl. jobafklaringsforlgb:
Forlgb defineres og udveelges ved, at:

Hvis en person har flere forlgb, men der er mindre end 4 uger mellem dem, sam-
menkobles de til et langt forlgb. Det ger sig geeldende for bade sygedagpenge og

jobafklaringsforlgb. Perioder uden sygedagpenge eller jobafklaring bliver dog ikke
indregnet i den samlede varighed af sygefraveersforlgbet.

Kun nyindplacerede forlgb udveelges. Nye forlgb er defineret ved, at borgeren de
forudgaende 9 kalendermaneder ikke har haft et andet sygedagpengeforlgb.

Det er uden tilbageleegning. Opsamlingsperioden 1. juli - 31. december 2014 ger,
at det ikke er muligt at genindtraede med ren referenceperiode.

Efter reformstart:
- Alle pabegyndte forlgb i perioden 1. juli 2014 — 31. december 2015

For reformstart:
- Alle pabegyndte forlgb i perioden 1. juli 2012 — 31. december 2013

Varigheden af sygedagpengeforlgb beregnes for sygedagpenge fra 1. fravaersdag til sidste
fraveersdag pa sygedagpenge/jobafklaringsforlgb.



Effekternes st@rrelsesorden

| vurderingen af betydningen af det fremrykkede revurderingstidspunkt er det vaesentligt at
holde sig for @je, at andre forhold end selve revurderingstidspunktet kan have pavirket stor-
relsesordenen af effekten pa afgangsraten.

For det farste pavirker en stigende beskaeftigelse savel jobmulighederne som antallet af sy-
gedagpengemodtagere og deres karakteristika. Beskaeftigelsen har saledes vaeret stigende
efter sygedagpengereformen tradte i kraft. Et bedre jobmarked kan i sig selv medvirke til en
hgjere afgangsrate fra sygedagpenge og jobafklaring. En stigende beskeeftigelse vil dog
samtidigt typisk indebeere, at flere opnar ret til sygedagpenge. Dette kan betyde en starre
andel af sygedagpengemodtagere med en ringere arbejdsmarkedshistorik og med starre ri-
siko for laengere sygedagpengeforlgb. Dette treekker i retning af en lavere afgang til job og
uddannelse.

For det andet er der de seneste ar gennemfart en raekke reformer, der vedrarer udsatte
borgere, herunder reform af fgrtidspension og fleksjob, tilbagetraekningsreformen, kontant-
hjeelpsreformen og sygedagpengereformen. Malgrupperne for reformerne er delvis overlap-
pende, og reformerne pavirker derfor gensidigt hinanden. Det kan blandt andet betyde, at et
fald i en gruppe ydelsesmodtagere medfarer en stigning i en anden gruppe.

Beregningerne bag Figur 1 korrigerer ikke direkte for konjunkturer og @vrige reformer. Det er
dog vurderingen, at disse gvrige forhold, som konjunkturer, andre reformer mv. har mindre
betydning. Dette underbygges af, at kurverne for afgangsraterne fer og efter reformen stort
set er sammenfaldende op mod det nye revurderingstidspunkt for de to perioder, jf. figur 1.
Det peger p3, at det er det fremrykkede revurderingstidspunkt er den primzaere arsag til den
stigende afgangsrate.

Sygedagpengereformen har modsatrettede adfeerdsmeessige konsekvenser. Det fremrykke-
de revurderingspunkt @ger isoleret set afgangen til beskaeftigelse og uddannelse, hvilket for-
korter sygefravaersforlabene. De sendrede forleengelsesregler samt muligheden for at mod-
tage jobafklaring efter 52 uger traekker derimod i retning af laengere sygefravaersforlgb, da
alternativet fgr reformen typisk var den almindelige kontanthjaelp efter det tidligere revurde-
ringstidspunkt. Den fgrstnaevnte positive beskaeftigelseseffekt er belyst i denne analyse,
mens den sidstnaevnte ikke er belyst, da datamaterialet ikke gar langt nok frem.

Hogjere beskaeftigelsesandel efter det nye fremrykkede revurderingstidspunkt
sammenlignet med for reformen

Efter ikrafttraedelse af reformen er 29 pct. i beskaeftigelse efter det nye revurderingstids-
punkt, mens det ger sig geeldende for 25 pct. far reformen. Dvs. en stigning pa 15 pct. Dette
er en konsekvens af den hgjere afgangsrate. Der er malt 4 uger efter den 30. sygefraveer-
suge, som er det seneste tidspunkt for sygedagpengeophgr, safremt borgeren ikke kan for-
Iaenges1.44 pct. er pa sygedagpenge, mens 11 pct. er pa jobafklaringsforlgb, ses det i for-
hold til far reformen var 61 pct. pa sygedagpenge. Bade for sygedagpengemodtagere for
og efter reformen har omkring tre pct. status af at veere selvforsgrgede. Selvforsgrgede er
en sammensat gruppe af personer, som ikke er lanmodtagere og ikke er offentligt forsarge-
de. | gruppen indgar bl.a. personer, som ikke har ret til offentlig forsergelse, men ogsa selv-
staendige, der ikke udbetaler til Ian til sig selv. Samlet set peger opggrelsen ikke pa, at sy-
gedagpengereformen skulle have fgrt til flere personer uden forsgrgelse.

" Status er for personer som har mere end 22 ugers sygefraveer.



Figur 2. Status i 34. uge, sygedagpengeforleb med varigheder over 22 uger.
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Anm: Efter indeholder kun forlgb, hvor det er muligt at se 34 uger frem. Dvs. 30 pct. af forlgb efter reformstart ikke er
inkluderet.
Kilde: KMD’s sygedagpengeregister, DREAM og egne beregninger

Der er typisk tale om afgang til varig beskaftigelse

86 pct. af de borgere, som afgar op mod revurderingstidspunktet, er i beskeeftigelse 3 ma-
neder efter overgangen. Dette svarer til niveauet for de personer, der afgik pa samme tids-
punkt far reformen. Omkring 4 pct. er vendt tilbage til enten sygedagpenge eller jobafklaring
3 maneder efter, jf. Tabel 2Fejl! Henvisningskilde ikke fundet..

Tabel 2. Forlgb, over 22 uger, som afgar til beskzeftigelse eller SU for 34.

sygedagpengeuge.

Status For reform (pct.) Efter reform (pct.)
Dagpenge 4 4
Sygedagpenge 4 3
Beskeeftigelse 86 86
Selvforsgrgelse 1 2
Jobafklaringsforlgb 0 1

Andet 4 4

| alt 100 100

Anm: Indeholder forlgb som overgar til beskaeftigelse, hvor forlgbet har varet mellem 22-34 uger.

Forlgb efter indfgrelsen af reformen indeholder kun forleb, som er afgaet til beskeeftigelse eller SU fra 22-34. uge i sy-
gedagpengeperiode, hvor det er muligt at se 3 mdr. frem fra afgangstidspunktet. Det medfgrer, at der i kolonnen ” Far
reform” ses pa fordelingen blandt 4.500 forlab, mens der i kolonnen "efter reform” ses pa fordelingen blandt ca. 3.500

forlgb, da knap 45 pct. af forlgbene ikke er inkluderet i opgerelsen efter reformstart. Pga. afrunding summer det ikke til
100,0 pct.

Kilde: KMD’s sygedagpengeregister, DREAM og egne beregninger



Fremrykkede revurderingstidspunkt og de nye forlaengelsesreg-
ler

Leengerevarende sager revurderes typisk ved 26. uge af sygedagpengeforlgbet, og 7 for-
leengelsesregler afgar, om der kan ske forlaengelse af sygedagpengene. Et centralt element
er det fremrykkede revurderingstidspunkt i brugen af forleengelsesregler.

Forlaengelsesreglen for livstruende, alvorlig sygdom kan nu forleenges uden ngdvendigvis at
veere i terminalfasen. Ligeledes er der sket en udvidelse med 30 uger pa to af forlaengelses-
reglerne. Dette har betydning for borgere, som forventes afklaret inden for 69 uger, hvor den
tidligere var 39 uger, samt for borgere, som er under eller venter pa laegeligbehandling, og
ud fra en laegelig vurdering vurderes til at blive arbejdsdygtige inden for 134 uger, hvor det
tidligere var 104 uger.

Fremrykningen af revurderingstidspunktet har medfert en markant stigning i anvendelsen af
forleengelsesregler. Det skyldes, at der ved 26 uger er flere sygemeldte end ved 56 uger.
Betydningen af fremrykningen undersgges, som hidtil, ved at sammenligne personer, som
modtager sygedagpenge under de nye regler, med personer, som begyndte deres syge-
dagpengeforlgb for de nye regler tradte i kraft.

Pabegyndte forlgb i perioden 1. juli 2012 — 31. december 2012 er saledes omfattet af reg-
lerne for reformen, mens pabegyndte forlgb i perioden 1. juli 2014 — 31. december 2014 om-
fattes af reglerne efter reformen. Kun forlgb med varigheder over 52 uger fgr reformen og
forlab over 22 uger er inkluderet. Det er gjort, da forlaengelser givet pa forlab, som opharer
inden udlgb af sygedagpenge, ikke bliver aktuelle.

Bade far og efter reformen har ca. halvdelen gjort brug af en forleengelse. Af ca. 22.000 for-
lgb over 22 ugers sygefraveer, er knap 10.500 forlaenget, mens det far reformen var 3.200
ud af ca. 6.330 forlab med varighed over 52 uger.

Forlengelsesreglen, "Forventes rask”, anvendes oftere som forla&engelsesre-
gel efter reformen

Forleengelsesregel "Forventes rask” og forlaengelsesregel "Afklaring” anvendes i langt star-

stedelen af tilfeeldene. Efter reformen er forleengelsesreglen "Forventes rask” den mest an-

vendte forleengelse, samt den forlaengelse med den hgjeste procentvise stigning set i sam-

menhaeng med far reformen. Dette skyldes formentligt, borgere, som forventes rask ved det
fremrykkede revurderingstidspunkt, far i tiden typisk ville veere afgaet fra sygedagpenge in-

den revurderingstidspunktet pa 52 uger.



Tabel 3 Antallet af forlaengelsesregler, opgjort pa fer og efter reformstart.

Forlngelsesarsagskode FOR reform EFTER reform

1. juli 2012 - 31. de- 1. juli 2014 - 31. de-
cember 2013 cember 2015

Antal Pct. Antal Pct.
SDPL, § 27 stk. 1, nr. 1. Revalidering til ordinaere

arbejdsmarked 212 7 196 2
SDPL, § 27 stk. 1, nr. 2. Afklaring 1.188 37 3.887 37
SDPL, § 27 stk. 1, nr. 3. Forventes rask 680 21 4.498 43
SDPL, § 27 stk. 1, nr. 3. Under laegebehandling, 8 0 0 0
efter ventetid. UDGAR pr. 1.7.2014

SDPL, § 27 stk. 1, nr. 4. Afklaring til fleks-

job/F@P/ressourceforlgb - NY pr. 1.7.2014 331 10 274 3
SDPL, § 27 stk. 2 Venter pa behandling pa offent- 5 0 21 0
lig. sygehus

SDPL, § 27 stk. 1, nr. 5. Livstruende, alvorlig lidel- 118 4 698 7
se

SDPL, § 27 stk. 1, nr. 6. Forleenget, arbejdsskade 309 10 867 8
anmeldt

SDPL, § 27 stk. 1, nr. 7. Forleenget, pensionssag 175 6 51 0
rejst

SDPL §27 stk.1 nr.4. Afklaring til fleksjob/FQP. 146 5 0 0

UDGAR pr. 1.7.2014
| alt 3.172 100 10.492 100

Anm.: Hvis et forlgb er forleenget flere gange, er det kun den seneste forlaengelse som er inkluderet. Indeholder bade
afsluttede og uafsluttede forleb. Forlaengelser pa uafsluttede forlab, registreres kun hvis forlaengelsen ligger forud for
censurering tidspunktet. Det er kun forlgb med varigheder over hhv. 52/22 fgr/efter reformen som er inkluderet.
Kilde: KMD sygedagpengedata.

Forskel i sammensatningen pa sygedagpengemodtagere og jobafklarings-
forleb

Sammensaetningen af karakteristika a2endres en anelse, nar der ses pa forskellen pa syge-
dagpengemodtagere og jobafklaringsforlgb. Andelen af kvinder stiger med 3 pct.-point i job-
afklaringsforlgb, mens andelen af indvandrere fra ikke-vestlige lande mere end fordobles og
udger 13 pct. af alle jobafklaringsforlgb.

Overordnet er fordelingen dog den samme pa kan, alder, etnicitet, nar der sammenlignes
med sygedagpengemodtagere far reformen jf. Tabel 4. Der er dog sket en mindre stigning i
andelen af kvinder.



Tabel 4 Sammensatning af karakteristika pa sygedagpenge og jobafklaringsforigb, pct.

. Efter reform 18-64-
Sammensatning For reform At hre
arige i
Sygedagpen Sygedagpen Jobafkla hele be-
Karakteristika ygecagpenge- ygecdagpenge-  Jo - lalt  folknin-
modtagere modtagere ringsforlgb gen
Kvinder 58 60 63 60 50
Maend 42 40 37 40 50
Under 30 ar 12 11 12 12 25
Mellem 30-49 ar 50 49 55 50 42
50 ar eller zldre 39 39 32 39 33
Dansk 90 90 82 89 86
Indvgndrere fra 4 4 1 4 5
vestlige lande
Efter.kommere fra 0 0 0 0 0
vestlige lande
Indvand.rere fra ik- 6 5 13 6 7
ke-vestlige lande
Efterkommere fra 1 1 3 1 1

ikke-vestlige lande

Anm.: Andelene er baseret pa sygefraveersforleb over 30 dage Etnicitet summer ikke til 100 pga. afrunding. | alt er et
veegtet gennemsnit af sygedagpenge og jobafklaring. Befolkningsfordeling fra 2015, og fordelt personer i alderen 18 til
65 ar.

Kilde: KMD’s sygedagpengeregister og egne beregninger, statistikbanken.dk .
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