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Ansøgningsskema for 

Puljen ”Nedbringelse af sygefravær i ældreplejen”
Finanslovskonto 17.51.05.10
	Projektets navn: 
	


Ansøger

	Kommune
	

	Projekt- og tilskudsansvarlig:

(navn, adresse, telefon, 
e-mail)
	Navn:
Adresse:

Telefon:
E-mail:


Projektperiode

	Angiv projektets start- og slutdato 
	


Ældreplejens rammer
	Beskriv kort ældreplejens rammer, herunder f.eks:
· Antal medarbejdere, der vil være omfattet af projektet.
· Antal afdelinger/enheder
· Niveau for sygefravær, herunder det gennemsnitlige. sygefravær
	


Ældreplejens udfordring med sygefravær
	Beskriv kort ældreplejens udfordring med sygefravær og den indsats, der hidtil er gjort for at håndtere udfordring med sygefraværet.
	


Modtagere af tilskud fra puljen skal udarbejde en analyse af sygefraværet i ældreplejen, som skal danne afsæt for en strategi der skal indeholde flg. kerneelementer: Tiltag vedr. forebyggelse, Systematiseret samarbejde ml. kommunen HR-ansvarlige for ældreplejen og jobcentret, Fremrykket indsats for sygemeldte i ældreplejen og Brug af gradvis tilbagevenden, jf. puljeopslaget.

I det følgende skal ansøger derfor forholde sig til de 4 kerneelementer.
Kerneelement 1 - Forebyggelse
	Beskriv om - og i så fald hvordan - man har arbejdet med forebyggelse, herunder:
· Hvad fungerer godt 

· Hvad fungerer mindre godt.

· Er der behov for udvikling på kerneelementet?

· Hvad er fokus fremadrettet?


	


Kerneelement 2 – Systematiseret samarbejde ml. HR og jobcenteret
	Beskriv om - og i så fald hvordan –der er et samarbejde ml. HR og jobcenteret, herunder:
· Hvad fungerer godt 

· Hvad fungerer mindre godt.

· Er der behov for udvikling på kerneelementet?

· Hvad er fokus fremadrettet
	


Kerneelement 3 – Fremrykket indsats
	Beskriv om - og i så fald hvordan - man har arbejdet med fremrykket indsats over for sygemeldte i ældreplejen
· Hvad fungerer godt 

· Hvad fungerer mindre godt.

· Er der behov for udvikling på kerneelementet?

· Hvad er fokus fremadrettet   

	


Kerneelement 4 – Gradvis tilbagevenden
	Beskriv om - og i så fald hvordan - man har arbejdet med gradvis tilbagevenden herunder:
· Hvad fungerer godt 

· Hvad fungerer mindre godt.

· Er der behov for udvikling på kerneelementet?

· Hvad er fokus fremadrettet
	


Proces for udarbejdelse af strategi
	Beskriv kort hvordan det politiske niveau og medarbejdere i ældreplejen vil blive inddraget i arbejdet med strategien for nedbringelse af sygefravær

	


Organisering, roller og ledelsesforankring

	Beskriv hvordan projektet er forankret og organiseret ledelsesmæssigt.
Beskriv hvordan projektet vil blive ledet og styret i det daglige, herunder hvordan ledelsesfokus sikres i projektperioden


	


Tidsplan
	Beskriv kort tidsplan for udarbejdelse af analyse og strategi og for implementering
	


Forankring og udbredelse

	Beskriv kort hvordan projektet tænkes forankret finansielt og organisatorisk efter projektperiodens udløb.

Beskriv desuden hvordan den opnåede viden i projektet vil blive videreformidlet til relevante aktører.
	


Økonomi
Der skal sammen med ansøgningsskemaet indsendes et detaljere budget, se budgetskema. Vær opmærksom på bemærkningerne til budgetposterne i budgetskemaet.
	Angiv det ansøgte beløb
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