
 
 

    

 

 

   

 

 

 

       

 

 

 

 

    

 

 

       

  

 

 

 

       

  

 

        

  

 

  

 

 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 
18. februar 2020 

Oversigt over, hvornår virksomeden bør modtage en klagevejledning ved bevilling af mentor, 

hjælpemiddel og personlig assistance 

Ordning Skal der sendes 

klagevejledning til 

virksomheden? 

Begrundelse 

Personlig assistance Ja Både borger og virksomhed er part i sagen* 

Hjælpemidler (type: 

arbejdspladsindretning) 

Ja Virksomheden er part i sagen* 

Hjælpemidler (type: 

arbejdsredskaber) 

Nej Kun borgeren er part i sagen, og det er således kun borgeren, 

der kan klage 

Hjælpemidler (type: 

undervisningsmaterialer) 

Nej Kun borgeren er part i sagen, og det er således kun borgeren, 

der kan klage 

Mentor Nej Kun borgeren er part i sagen, og det er således kun borgeren, 

der kan klage 

*Note: Da VITAS ved disse ordninger alene understøtter jobcentrets oprettelse af en bevilling vil der være tale om en 

begunstigende afgørelse, hvorfor der vil være mindre behov for en klagevejledning. 


