GUIDE TIL ARBEJDSGIVERE
Fleksjob med veerdi

Danske virksomheder har gode erfaringer med fleksjob. Fleksjobbere er
veerdifulde medarbejdere inden for alle brancher.

Laes denne guide, hvis du har fleksjobbere ansat, eller hvis du gerne
vil ansaette en person i fleksjob

Guiden indeholder nogle gode rad, som du kan bruge til at fa en fleksjob-
ansettelse til at fungere bedst muligt.

Hvad er en fleksjobber?

o En fleksjobber er en medarbejder med nedsat arbejdsevne med behov for
tysiske og/eller psykiske skdnehensyn. Nedsat arbejdsevne betyder, at fleks-
jobberen kan arbejde i feerre timer end fuldtidsansatte og/eller skal bruge
leengere tid pé at lose opgaverne.

o Nogle fleksjobbere starter pa arbejdsmarkedet med ganske fa timer om
ugen, mens andre kan arbejde flere timer. Mange oger, efter aftale med deres
arbejdsgiver, deres timetal, nar de forst er kommet godt i gang pa jobbet.

o Du betaler som arbejdsgiver kun for det arbejde, du far udfert; dvs. den
effektive arbejdstid. Kommunen supplerer lonnen med et flekslontilskud,
der udbetales direkte til fleksjobberen.

Udvikling i ansaettelsen

Fleksjobordningen blev fra 2013 malrettet, s& ogsa personer med en meget lille
arbejdsevne kan komme ind i ordningen. Erfaringer viser, at mange kan oge
deres timeantal, nér de er faldet godt til pa en arbejdsplads. Derfor skal du fra
starten teenke over, hvordan du/I kan tilretteleegge ansaettelsen, sa der labende
er fokus pé fleksjobberens udvikling i jobbet.
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Hvordan gor du?

Gode rad ved ansaettelsen: Klar forventningsafstemning
er afgorende

« Inddrag jobcentret. Jobcentret skal altid inddrages forud for en
fleksjobanszettelse. Jobcentret kan vejlede, sa du kan fa jobbet til at passe
til fleksjobberens kompetencer og ressourcer.

« Start med praktik. Det er en god idé at starte med et praktikforlgb,
sa der ikke er tvivl om, hvilke arbejdsfunktioner fleksjobberen kan
varetage. Praktikken vil ogsa kunne give dig et billede af, hvor mange
arbejdstimer og med hvilken intensitet fleksjobberen kan arbejde.

« Sorg for en feelles forstaelse af ansaettelsesforholdet. Gor dig
klart, hvilke krav jobbet stiller til fleksjobberen. Det er vigtigt, at fleks-
jobberen bliver kleedt pa til at udfere arbejdsopgaverne i jobbet. Tal med
fleksjobberen om fx:

° Arbejdsopgaver
° Behov for pauser og hvile
° Feedback og vejledning

« Lav en skriftlig tillaegsaftale ved ansasttelsesforholdets start.
Det er en god idé at lave en tilleegsaftale som supplement til den almin-
delige anseettelsesaftale, der neermere beskriver opgaver, indhold og
udviklingsmuligheder i jobbet. Skriv opgaver, krav til jobbet og mal for
udvikling ind i tilleegget og aftal allerede i forbindelse med anszettelses-
samtalen, hvornar I skal drefte arbejdsopgaverne igen. Vaer sé preaecis
som mulig.




Efter ansaettelsen - folg lobende op

Mange i fleksjob udvikler deres arbejdsevne, og det er vigtigt, at du som
arbejdsgiver understotter denne udvikling. Det kan for eksempel ske ved
at tilbyde et oget timetal, flere og/eller andre opgaver. Udviklingen skal
ske i et tempo, der passer bade virksomheden og fleksjobberen. Inddrag
jobcentret, hvis der sker eendringer i ansettelsesforholdet — herunder i
timeantallet.

o Det er vigtigt, at du og fleksjobberen har en felles forstéelse af, hvordan
det gar. Under anszettelsen ber du jeevnligt — i starten for eksempel hver
anden maned - tale med din fleksjobber, om der skal ske justeringer i
jobbet. Fx:

° Er der behov for at tilpasse jobbet?
° Skal fleksjobberen have flere eller faerre arbejdsopgaver?
° Er der behov for yderligere hjelp eller stotte til fleksjobberen?

o Deter en god idé at skrive ned, hvad I aftaler - serligt hvis der sker
sterre eendringer i arbejdsopgaver eller timetal. P4 den méde kan I folge
med i, hvilke aftaler I har indgaet, og hvad I evt. har afprevet undervejs
i anseettelsesforholdet. Pa bagsiden af skabelonen Fleks-tilleegsaftale
finder du et skema, som I kan anvende, hver gang I har opfelgnings-
samtaler.

Find skabelonen Fleks-tilleegsaftale pa
www.fleks.nu/virksomheder
og www.star.dk

Opstar der problemer...

Som i alle anseettelser kan der ogsa i fleksjobansaettelsen veere behov for at
foretage aendringer. Det kan vere, at fleksjobberens situation har andret sig,
sd han eller hun ikke lzengere kan varetage de arbejdsopgaver, der er aftalt. Det
kan for eksempel ogsa vaere, at din virksomhed skal skeere ekonomisk ned.

Kommer | i denne situation, bor | overveje folgende:

o Overvej sammen med fleksjobberen og jobcentret, om der kan findes
lgsninger, s& du kan beholde fleksjobberen i virksomheden. Det kan for
eksempel veere en ny indretning af arbejdspladsen, @endring af arbejdsmen-
stre eller opgavefordeling. Der kan ogsé veere tale om yderligere uddannel-
se og instruktion af fleksjobberen.

o Hvis det i seerlige situationer bliver nodvendigt at afskedige en fleksjob-
ansat, skal geeldende regler og overenskomster — som for alle andre anset-
telsesforhold - veere opfyldt.

o Brug denne guide og tag altid kontakt til jobcentret forud for en eventuel
afskedigelse, sa I sammen kan vurdere, om alle muligheder for at fastholde
fleksjobberen er afprovet.

Veer opmaerksom pa:

Uanset om der er tale om en ordinaert ansat medarbejder med handicap
eller en fleksjobber med handicap har arbejdsgiveren en forpligtelse til at
medvirke til at tilpasse arbejdet, hvis medarbejderen har behov for dette.
Det fremgar af forskelsbehandlingsloven.

Har du en medarbejder med et handicap, skal du sege at tilpasse job-
bet pd en hensigtsmaessig méde, sa medarbejderen kan arbejde, selvom
vedkommende har et handicap.

Det er som udgangspunkt ikke tilladt at afskedige en ansat med et
handicap, fordi personen har behov for at fa tilpasset arbejdet, medmin-
dre tilpasningerne er meget byrdefulde for virksomheden.




