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Brug af eIndkomst-data til opggrelse af ordi-
naert ansatte i forbindelse med merbeskaefti-
gelses- og rimelighedskravet

E-indkomst

Opgoerelsen af antallet af ordinert ansatte i en virksomhed leveres hver sendag
(samt den ferste i hver maned) til Vitas for de seneste 12 hele méneder pé bag-
grund af virksomhedernes indberetninger til e-indkomst. Ved beregning af rimelig-
hedskravet fratraekkes alle personer i stottet beskaeftigelse samt personer under 18
ar. Ved beregning af merbeskeaftigelseskravet fratreekkes udelukkende personer i
stattet beskeeftigelse. Alle personens lenudbetalinger traekkes fra i samme virksom-
hed i samme méaned, ogsa hvis personen har noget ordinar beskeftigelse ved siden
af den stettede.

STAR ved af erfaring, at data for seneste maned ofte er underindberettet, hvorfor
niveauet for seneste maneds lenudbetalinger (men ogsé tidligere méneder) kan
veare for lavt. Serligt for kersler forst i den efterfolgende maned, hvor virksomhe-
derne ikke nedvendigvis har faet indberettet alle deres lonudbetalinger til SKAT,
kan opgerelsen vere undervurderet. Data 12 méaneder tilbage i tid bliver opdateret
ugentligt i forbindelse med at lonudbetalinger indleveres til Skat og efterregistre-
ringer bliver indarbejdet.

Virksomhederne skal endelig veere opmerksom p4, at der kan foreckomme modpo-
steringer i e-indkomst, som ikke henferes til praecis den maned, som modposterin-
gen vedrarer.

Opgorelsen laves for alle CVR- og p-numre, der har haft en lenudbetaling i mini-
mum ¢én af de forrige 12 méneder. Opgorelsen viser udelukkende am-bidragspligtig
A-indkomst.

Kun virksomheder med lonudbetaling

E-indkomst er et register for lonudbetalinger, det vil sige, at en virksomhed kun
kan findes i e-indkomst i en given periode, hvis der har veret en lenudbetaling. Ek-
sempelvis vil personer pa orlov eller ferie (uden lon) ikke vare at finde i registret
og teeller sdledes ikke med i antallet af ordinaere ansatte. Timelonnede uden udbeta-
ling i én periode vil heller ikke teelle med i maneder uden udbetaling.

Indberetning af p-nummer

For alle virksomheder med to eller flere p-numre, skal der indberettes p-nummer til
e-indkomst, nér der udbetales lon. Det vil sige, at virksomheder, der kun har ét p-
nummer ikke nedvendigvis indberetter oplysninger om p-nummeret.
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Der eksisterer ikke en validering af p-numrene i indberetningen til SKAT, dvs. at
virksomheder kan komme til at indberette pa et forkert eller ikke eksisterende p-
nummer uden, at det opdages.

I STAR beriges e-indkomst oplysningerne med p-nummer, hvis der i lenudbeta-
lingsperioden kun er ét p-nummer tilknyttet CVR-nummeret. Hvis CVR-nummeret
i perioden har flere end ét p-nummer registreret, vil p-nummeret forblive blankt. P-
numre kan @ndre sig over tid og med tilbagevirkende kraft, derfor kan data eendre
sig fra den ene méned til den naste.

Beregning af beskaftigelsesgraden

I beregningen af antal fuldtidspersoner er der taget hejde for personens beskafti-
gelsesgrad. Beskeftigelsesgraden er beregnet pa baggrund af det indberettede antal
timer, hvor fuld tid svarer til 160,33 timer om méaneden. Hvis beskeftigelsesgraden
overstiger én bliver den nedskrevet til én per person per virksomhed. Ca. 96 pct. af
alle ordinzre lenindberetninger til e-indkomst er baseret pd de indberettede timer.

Er der ikke indberettet timer, tages der udgangspunkt i ATP satserne og beskaefti-
gelsesgraden beregnes pa baggrund af denne oplysning, det gelder for ca. 1 pct. af
alle indberetninger. Hvis hverken timetallet eller ATP satsen er kendt, beregnes be-
skeeftigelsesgraden for den pageldende person pa baggrund af den udbetalte lon for
personen i maneden divideret med en gennemsnitlig timelenssats (per ken). Den
gennemsnitlige timelonssats meldes ud én gang arligt fra ATP, det gelder for ca. 3
pet. af alle indberetninger. Der er altsé en vis usikkerhed i beregningen af beskeefti-
gelsesgraden, og dermed i de oplysninger om timer, som i givet fald vil ligge til
grund for opgerelsen af ordinert ansatte fuldtidspersoner i VITAS.

Som folge heraf har virksomheden altid mulighed for at tilrette de oplysninger som
fremgar af VITAS. Virksomheden kan/ber endvidere altid angive baggrunden for
evt. tilretninger i data i bemerkningsfeltet i VITAS, séledes at jobcentret har mu-
lighed for at handle pa baggrund heraf.

Beregning af antal personer i stottet beskzeftigelse

Antallet af personer i stattet beskeftigelse trakkes fra DFDG (Det FaellesData
Grundlag) og afspejler kommunernes registreringer, herunder oplysninger om virk-
somhed (CVR og p-nummer), start- og slutdato og timetal. Timetallet anvendes til
beregning af fuldtidspersoner i stattet beskeftigelse. Der sker heller ikke en valide-
ring af p-numre i kommunernes indberetninger, dvs. at virksomheder kan komme
til at indberette pa et forkert eller ikke eksisterende p-nummer uden at opdage det.





