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Praksisvejledning til VITAS

Juni 2020

Vejledning til digital ansggning om jobrota-
tion i VITAS

Indledning

VITAS udvides 1. juli 2020 med jobrotationsordningen og bliver fra denne dato
obligatorisk at bruge for virksomhederne. Det sker som foelge af ”Aftale om en for-
enklet beskaftigelsesindsats” fra august 2018.

Digitaliseringen af jobrotationsordningen sker i form af en ansegningsmodel, og
understetter sdledes ikke jobcentrenes udarbejdelse af bevillinger.

Figur 1 nedenfor illustrerer med redt, hvor sagsgangene indebaerer aktivitet i VI-
TAS. De morkebla felter er sagsgange uden for VITAS, der bl.a. skal héndteres i
jobcentrenes fagsystemer.

Det understreges, at nedenstdende er en skitsering af det reelle forleb omkring an-
segningen, behandlingen og bevillingen af et jobrotationsforleb, hvor der naturlig-
vis undervejs — og mellem de forskellige trin — vil veere dialog mellem jobcenter,
virksomhed, borger og evt. den/de beskeftigede.

Figur 1: Sagsflow ved ansggning om jobrotation fra 1. juli 2020
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eVirksomhed ansgger om ¢ Jobcentret behandler e Jobcentret opretter bevilling ¢ Jobcentret foretager
jobrotation i VITAS ansggning i fagsystem i fagsystem endelig bevilling i fagsystem

For en specifik gennemgang af sagstrinene henvises der til release-note fra den 15.
juni 2020, hvor den specifikke sagsgang i VITAS ved jobrotation gennemgés:
https://star.dk/media/13918/2020_06_15_releasenote_vitas juni_2020.pdf

Lovgrundlag
Denne VITAS-vejledning beskriver alene den generelle sagsgang i og omkring VI-
TAS i relation til den fremtidige digitale ansggning om jobrotation.

De gzldende regler vedrerende jobrotation fremgér af kapitel 22 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats (LAB) samt i kapitel 15 i1 bekendtgerelse om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats (BAB).


https://star.dk/media/13918/2020_06_15_releasenote_vitas_juni_2020.pdf

Herudover henvises der til vejledning om jobrotation nr. 10063 af 25/11/2019.

Trin 1: Ansggning i VITAS

Trin 1 henviser til og illustrerer det tidspunkt, hvor virksomheden ansgger om job-
rotation via VITAS. Ansegningen kan ske pa baggrund af forudgaende dialog mel-
lem jobcentret og virksomheden eller uden forudgéende dialog. Det bliver muligt
for jobcentret via supportfunktionen at udfylde/endre i ansegningen for virksom-
heden under de enkelte trin.

Nedenfor ses et skaerm-klip, som viser de overordnede trin, som virksomheden skal
igennem ved ansggning om jobrotation:

o Formadl og krav
¢ Ordningen

¢ Virksomheden
o Ansatte

e Vikarer

e Opsummering
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Ansggning om jobrotation (ID-nr. 2020.0000489)

I Formal og krav

1. Ordningen

2. Virksomheden

3. Ansatte

4, Vikarer

Opsummering

Spergsmal angdende ansggningen
lobcenter Allergd
TIf: 48100100

Teknisk support

Abningstid for telefonisk kontakt:
Kl. 8 - 12 (mandag - fredag)

TIf: 70258525
landssupporten@star.dk
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Kort om formalet med jobrotation

Formélet med jobrotation er, at beskaftigede kan 3 styrket deres kompetencer gennem efteruddannelse samtidig med, at en
ledig kan & erhvervserfaring fra en konkret arbejdsplads. Virksomheden modtager tilskud i form af jobrotationsydelse til
virksomhedens udgifter til uddannelse samt len il den beskaftigede og vikaren. Det er forudsat, at den beskaftigede efter
endt efteruddannelse vender tilbage til virksomheden.

Der kan indga flere beskaftigede og flere ledige vikarer i det samme jobrotaticnsforlab.
Det er jobeentret, der — pé baggrund af en konkret vurdering — afger, om betingelserne for et jobrotationsforlab er overholdt.
Saarskilt pulje til jobrotation for beskaeftigedes deltagelse i erhvervsuddannelser

Der kan som udgangspunkt ikke gives jobrotationsydelse til beskaeftigedes deltagelse i erhvervsuddannelser, men dereri
2020 etableret en sarskilt pulje pa 20 mio. k., 53 beskasftigede, der er 25 &r eller derover og har mindst to &rs relevant
erhvervserfaring inden for fagomradet, kan tage en erhvervsuddannelse (et s3kaldt euvl-forleb) som led i et
Jobrotationsforlak. Formélet med puljen er, at beskaeftigede voksne med relevant erhvervserfaring kan blive udlaert til
fagleerte samtidig med, at ledige fir erhvervserfaring fra en konkret arbejdsplads. Forlgbene skal pibegyndes i 2020.

Du skal derfor tage stilling til, hvilken af de to ordninger, der sgges:

» Jobrotation (ordinzer)

» Puljen til jobrotation i 2020 (euvl)



Formal og krav

Under denne del er der indsat en kort beskrivelse af forméalet med jobrotation. Da
der i 2020 er en serskilt pulje til brug for beskaftigede over 25 ar med mindst to
ars erfaring (euvl-forleb), skal virksomheden i ansggningen tage stilling til, om der
er tale om en ansegning til:

o Jobrotation (ordineer) eller

e Puljen til jobrotation i 2020 (euvl)
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Ansogning om jobrotation (ID-nr. 2020.0000612)

Kort om formalet med jobrotation

I Formal og krav

Formalet med jobrotation er, at beskasftigede kan fa styrket deres kompetencer gennem efteruddannelse samtidig med, at en
1. Ordningen ledig kan f& erhvervserfaring fra en konkret arbejdsplads. Virksomheden modtager tilskud i form af jobrotationsydelse til
virksomhedens udgifter til uddannelse samt Ign til den beskaftigede og vikaren. Det er forudsat, at den beskaeftigede efter

endt efteruddannelse vender tilbage til virksomheden.

2. Virksomheden N
Der kan indga flere beskasftigede og flere ledige vikarer i det samme jobrotationsforlgh.

Det er jobcentret, der — pa baggrund af en konkret vurdering — afger, om betingelserne for et jobrotationsforlgb er overhaldt.
3. Ansatte

Saerskilt pulje til jobrotation for beskaeftigedes deltagelse i erhvervsuddannelser

Der kan som udgangspunkt ikke gives jobrotationsydelse til beskaftigedes deltagelse i erhvervsuddannelser, men der eri
2020 etableret en saerskilt pulje pa 20 mio. kr., s& beskaeftigede, der er 25 3r eller derover og har mindst to ars relevant
erhvervserfaring inden for fagomradet, kan tage en erhvervsuddannelse (et sakaldt euvl-forlgb) som led i et
Jjobrotationsforleb. Formalet med puljen er, at beskaftigede voksne med relevant erhvervserfaring kan blive udlzrt 6l
fagleerte samtidig med, at ledige far erhvervserfaring fra en konkret arbejdsplads. Forlabene skal pabegyndes i 2020.

4. Vikarer

Opsummering

Du skal derfor tage stilling til, hvilken af de to ordninger, der sgges:

porgsmal angaende

» Jobrotation (ordinaer)
lobcenter
Tif: « Puljen til jobrotation i 2020 {euvl) %

Teknisk support
Abningstid for telefonisk kontakt:
KI. & - 12 (mandag - fredag) Neaste >

Ordningen
Under dette trin er oplysningerne om de to ordninger uddybet, og det er her virk-
somheden skal markere, hvilken ordning der anseges om.
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Anspgning om jobrotation (ID-nr. 2020.0000612)
Ordningen

Formél og krav

Saerskilt pulje til jobrotation for beskaeftigedes deltagelse i erhvervst

I 1. Ordningen Jobrotaticn vil i udgangspunktet ske via den ordinzre crdning. Denne skal benyttes, nar medarbejdere er pa
efteruddannelse, som ikke er en erhvervsuddannelse (i henhald il lov om erhvervsuddannelser eller lov om
maritimeuddannelser) eller en uddannelse, der efter beslutning truffet af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
kan sidestilles med en erhvervsuddannelse.

2. Virksomheden

12020 er der dog etableret en seerlig pulje pa 20 mio. kr. til udvidede muligheder for jobrotation. Den sarlige pulje giver

3. Ansatte mulighed for, 3t mere erfarne medarbejdere - dem over 25 &r med mindst to &rs erhvervserfaring inden for fagomridet - kan
tage en erhvervsuddannelse som jobrotation (et sikaldt euv1-forlgb). Formalet med puljen er, at beskaeftigede voksne med
relevant erhvervserfaring kan blive udleert til faglerte, samtidig med at ledige far erhvervserfaring fra en konkret
arbejdsplads. Forlebene skal pabegyndes i 2020.

4. Vikarer

Du skal derfor tage stilling til, hvilken af de to ordninger, der spges: *
SEIEE () Jobrotation (ordinazr)

() Puljen til jobrotation i 2020 {euvl)

porgsmal angaende ar

B
TI:




Virksomheden

Under dette trin er der bl.a. oplistet en raekke regler og krav til jobrotationsordnin-

gen:

Ans@gning om jobrotation (ID-nr. 2020.0000612)

Formal og krav

1. Ordningen ~
I 2. virksomheden

3. Ansatte

4. Vikarer

Opsummering

Spergsmal angiende ansg@gningen
lobeenter
TIf:

Teknisk support

Abningstid for telefonisk kontakt:
Kl. 8 - 12 {mandag - fredag)

TIf: 70258925
landssupperten@star.dk

Statistik  FAQ - ® Logud

Gemogluk @ W sletkladde

Dette skal din virksomhed vaere opmasrksom pa

Der er en raekke regler og krav for jobrotationsordningen, som din virksomhed skal vasre opmaerksom pé. Det drejer sig om
felgende:

= virksomheden ma ikke modtage anden offentlig statte for de timer, som den ansatte og vikaren deltager i jobrotation, fx

VEU-godigorelse eller SVU-stgtte. Virksomheden ma heller ikke madtage lpnrefusion fra AUB.

= Virksomheden kan ikke & jobrotaticnsydelse for den del af et efteruddannelsesforleb, der bestar af praktik, herunder

praktikforleb hos arbejdsgiveren.

= Virksomheden skal kunne dokumentere den beskaftigedes faktiske deltagelse i den aftalte efteruddannelse samt afholdte

udgifter til uddannelse og len {for den ansatte cg vikaren).

« Virksomheden skal underrette jobcenteret, hvis der sker vaasentlige sendringer i jobrotationsforlabet, fx hvis antallet af

uddannelsestimer andrer sig,

* Virksomheden skal inden udbetaling af jobrotaticnsydelse fremvise tilstraekkelig dokumentation for de afholdte aktiviteter.

= Efteruddannelsen skal vaere offentlig eller privat udbudt, hvaorfor deltagelse ikke ma begraense sig til virksomhedens egne

medarbejdere eller vaere egen/intern efteruddannelse.

= Den ansatte skal have vaeret ordinzert ansat hos arbejdsgiveren i mindst 3 maneder umiddelbart forud for uddannelsens

begyndelse, og arbejdsy 1 skal veere beliggende i Danmark.

= Den ansatte skal deltage midlertidigt i efteruddannelse, hvorfor det er forudsat eller i hvert fald sandsynliggjort af

arbejdsgiveren, at den beskaftigede vender tilbage til arbejdspladsen efter endt uddannelse.

« Den ansatte skal modtage szdvanlig lon for de timer, hvor personen er under uddannelsen.
= Vikaren skal modtage overenskomstmaessig len eller den for tilsvarende arbejde ssedvanligt gaeldende len.

= Vikaren mé ikke have haft sin seneste ordinzaere ansazttelse i virksomheden.

« vikaren skal som minimum vaere ansat 10 timer pr. uge og kan maksimalt vaere ansat i en periode p3 6 maneder.

« Vikaren erstatter den ansatte, der er i efteruddannelse, og skal ansttes pd samme arbejdsplads og i samme eller

tilsvarende jobfunktion som den ansatte.

Herefter vises de kendte felter fra andre typer af ansegninger, hvor de fleste felter
er forudfyldt for virksomheden:

e Virksomhedens navn

e CVR- og P-nr. — kan ikke @ndres

o Telefonnummer — krav er minimum 3 karakterer

o Virksomhedstype — kan ikke @ndres

e Adresse

e Yderligere oplysninger om virksomheden
e Arbejdsstedsadresse
o Ansvarlig kontaktperson for ansggningen med tlf.nr., e-mail og evt. treffetid

« Kontaktperson pé arbejdsstedet. Hvis der er tale om samme person, som den an-
svarlige, kan data hentes via klik pd 'Samme som ovenfor'

Der skal desuden svares pé, om virksomheden er omfattet af strejke, lockout eller
blokade.

Ansatte
Trin 3 bestar af en raekke felter, hvor der bl.a. skal udfyldes oplysninger om:

¢ Grundlazggende oplysninger om den ansatte, fx CPR-nummer
e Den ansattes uddannelsesbaggrund

e Ansattelsen

o Hyvilken form for efteruddannelse, der er tale om

o Tilfejes op til 100 ansatte som skal pa efteruddannelse



Nér alle ansatte er registreret, skal virksomheden markere og bekraefte, at betingel-
serne er opfyldte.

Virksomheden skal i lesningen registrere, at den ansatte har givet samtykke til at
indtaste borgerens CPR-nummer i VITAS. Brug af CPR-data vil blive logget. Los-
ningen vil efterfolge blive udvidet med en mail til den ansattes digital post, hvor de
vil blive oplyst om behandlingen af personoplysninger.

Vikarer

Virksomheden skal angive, om de allerede har kontakt til en eller flere borgere, der
kan ansattes som vikarer. Hvis ikke det er tilfeeldet, kan de g videre til ’Opsum-
mering’. Er der svaret *Ja’ til vikarer, vises der en skabelon til udfyldelse af vika-
rerne:

e Krav til den ledige (vist herunder)

e Grundoplysninger om den ledige, fx CPR-nummer (vist herunder)

o Ansettelsen

o Tilfejes op til 100 ledige i vikariat

o Betingelser

A Ansogninger  Bevilinger - Aftaler  Spg  Statistk  FAQ F3 ® Logud

Ansggning om jobrotation (ID-nr. 2020.0000612)

Den ledige, der ansaettes som vikar

Formal og krav

2 @G v Er den midlertidige ansettelse tiltaenkt en eller flere bestemte personer? *

®Ja

O Nej
2. Virksomheden v

e Krav til den ledige

3. Ansatte

Den ledige, der indgar som vikar | et jobrotationsforlob, skal have minimum 6 maneders forudgende ledighed, og vaere
4. vikarer enten:

« Dagpengemodtager
Opsummering o Kontanthjzelpsmodtager

* Uddannelseshjeelpsmodtager

.0 {uden for
Spergsmal angdende
ansogningen
Jobcenter

T « Sygedagpengemodtager (som ikke er i job eller driver selvstzndig virksomhed)

« Ledighedsydelsesmodtager

« I et ressourceforlgh

« I et jobafklaringsforlab {som ikke er i job eller driver selvstazndig virksomhed)
Teknisk support

Abningstid for telefonisk kontakt:
K. 8 -12 (mandag - fredag)

TIf: 70258925
landssupporten@star.dk

« Omfattet af eller 8 efter ogmodtager
og

Det er et krav, at:

« Denledige under vikariatet modtager overenskomstmassig lon eller for tilsvarende arbejde normalvis geeldende lan.
« Denledige anszttes i min. 10 timer ugentligt og maksimalt i en pericde pa 6 maneder i alt
« Denledige i forhold tl arbejdsplads og jobfunktion erstatter den ansatte, der midlertidigt deltager i uddannelse

 Der er en time-til-time relation mellem det antal timer, som den ansatte er i uddannelse, og 53 det antal timer den ledige
er ansat som vikar. Den ledige kan godt vikariere for flere der deltager i uddannel

« Den lediges seneste ordinzzre ansattelse var | en anden virksomhed, end den virksomhed, hvor den ledige skl | et
jobrotationsvikariat.

v Oplysninger om den ledige X

@ Den ledige

[[] 1eq erklerer, at borgeren har givet mig samtykke til at indtaste borgerens CPR-nummer i VITAS. Brug af
CPR-data vil blive logget. Misbrug af oplysninger til andet end ansaaningsmassige formal kan medfare
retsforfolgelse.

CPR-nummer *

Fjem oplysninger

Fornan Bopalskommune

Af sikkerhedsmzessige arsager viser vi ikke de fire sidste cifre af CPR-nummeret, efter der er kiikket pa "Hent
oplysninger”,



Nér alle vikarer er registreret, skal virksomheden markere og bekreafte, at betingel-
serne er opfyldte.

Opsummering
Under opsummeringen vises eventuelle opmarksomhedspunkter, der ligeledes er
markeret 1 det relevante trin i venstremenuen.

Jobcentret, som ansegningen sendes til, er default sat til det jobcenter, hvor virk-
somheden adressemaessigt er hjemmeherende, men virksomheden kan valge et an-
det jobcenter:

Trin 2-4: Behandling og oprettelse af bevilling i fagsystem
Behandlingen og vurderingen af ansegningen (trin 2), den eventuelle oprettelse af
en bevilling (trin 3) samt den endelige bevilling af jobrotation (trin 4) vil foregé
uden om VITAS, dvs. i fagsystemet eller lignende.

Jobcentret far indledningsvist mulighed for via VITAS at sende virksomheden en
indledende mail om, at ansggningen nu vil behandles, og at der hurtigst muligt vil
oprettes en bevilling, eller at oplysningerne i ansegningen har givet anledning til et
umiddelbart afslag inkl. begrundelse.

Derudover bliver det muligt at udtreekke data fra ansegningen i VITAS til brug i
den videre sagsbehandling.

En rekke jobcentre bruger SKS blanketmodul i dag. SKS har oplyst, at de forven-
ter at have integreret til losningen i VITAS til 1. juli 2020.

Der kan ikke foretages Igbende a&ndringer til ansggningen

VITAS som system understatter ikke labende @ndringer til den enkelte ansegning,
nar denne forst er oprettet i VITAS. Dette vil ogsé gelde ansegning om jobrota-
tion, hvorfor det fx ikke bliver muligt at foretage lobende @ndringer til den enkelte
anseggning, ndr denne forst er oprettet i VITAS.

Hvis der pa et senere tidspunkt opstar behov for andringer til bevillingen — herun-
der fx @ndringer i medarbejdernes uddannelsestimer — vil dette altsé skulle ske i
fagsystemet og ikke i VITAS.





