Dit opkald til mulig
arbejdsgiver

Nar du ringer til en arbejdsgiver

Det kan vere en god ide at ringe til arbejdsgiver, inden du sender en ansggning. Det kraever
dog, at du forbereder dig farst. Sparg om at tale med den personaleansvarlige, hvis der ikke er
oplyst en kontaktperson i stillingsopslaget. Du kan i din forberedelse overveje at stille nogle af
folgende spargsmal.

Skriv de spargsmél ned, som du synes, er vigtige for dig, eks:

Hvilke ansvarsomrader er knyttet til stillingen?

Hvem refererer stillingen til? (organisatorisk placering)

Hvor mange ansatte er der i afdelingen?

Skal jeg arbejde alene eller indgar jeg i et team?

Hvem er de vigtigste samarbejdspartnere?

Hvad er de storste udfordringer i jobbet?

Hvilke kompetencer lzegges der vaegt pa hos en ansgger?

Hvilke krav stilles til ansggerens uddannelsesmaessige baggrund?

Hvilke krav stiller arbejdsgiveren til mig?

Hvad er de vaesentligste succeskriterier i jobbet?

Hvorfor er stillingen ledig?

Hvilke arbejdsopgaver vil jeg fa?

Indebaerer jobbet kundekontakt eller lignende?

Skal jeg rejse i forbindelse med jobbet?

Hvilke udviklingsmuligheder giver jobbet?

Hvilke bilag gnsker arbejdsgiveren at fa sammen med ansggningen?

Hvordan er oplaeringen?
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