
TJEKLISTE: ANSØGNING  

 

 

 Indledning og layout 
 Er der anvendt samme skrifttyper og farver i ansøgning, som i CV? 

 Er overskriften sigende ift. jobbeskrivelse og ansøgers kompetencer? 

 Er afsnittene overkommelige at læse? (Max. 4-5 linjer pr. afsnit) 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

 

 Motivation 
 Hvorfor vil du søge arbejde hos virksomheden? 

 Hvor vil din arbejdsglæde komme fra i jobbet? 

 Hvis brancheskift – hvorfor denne branche? 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

 

 Fagligt match 
 Er det faglige match tydeligt i ansøgningen?  

 Relevant erfaring ift. jobfunktion/virksomhed? 

 Relevante resultater ift. jobfunktion/virksomhed? 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

 

 

 Personligt match 
 Får du fortalt om dine personlige kompetencer? 

 Hvis du bruger tillægsord, er de da uddybet? 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________` 

 

 

 Afslutning 
 Får du rundet ansøgningen godt af?  

 Husker du at angive, hvad du vedlægger din ansøgning?  

(CV, udtalelser m.m.) 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 


