
TJEKLISTE: PERSONLIGT CV  

 

 

 Overskuelighed i CV (layout) 
 Er der tydelige overskrifter? 

 Er der gennemgående anvendt samme skrifttype? 

 Hvis foto – er det seriøst og velegnet (pasfoto-agtigt)? 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

 

 Kronologisk CV vs. kompetence CV 
 Har du valgt den bedste CV-form (kronologisk/kompetence)?  

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

 

 Kan virksomheden finde de informationer, den skal bruge? 
 Kontaktoplysninger 

 Erhvervserfaring 

 Uddannelser/certifikater/kurser 

 Kørekort 

 Kvalifikationer 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

 

 Er der ”huller” i CV’et? 
 Mangler du at anføre erhvervserfaringer/uddannelser/kurser? 

 Mangler du at anføre barsel eller lignende, der kan udfylde ”huller”? 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

 

 Kort resumé 
 Beskriver det korte resumé, hvem du er, hvad du kan, hvad du søger,  

og hvorfor virksomheder skal ansætte netop dig?  

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________  


