JOBTERMOMETERET

Eksempler pa stillinger, som de lokale virksomheder forventer at besatte frem mod 2016

Fremtidig brancheudvikling

Kontorassistent

Pedelmedhjzelper

Landbrugsmedhjzelper

Receptionist

Paedagogmedhjalper

SOSU-hjaelper
Plejehjemsmedarbejder

Folkeskolelzerer

Industri og fremstilling A
Byggeri 4
Transport og lager 4
Detailhandel v
Finans og regnskab v

Hotel, restauration og turisme 9~
Offentlig administration | o
Autobranchen >
Landbrug og gronne omrader >

RIMELIGE MULIGHEDER

Social, eldre og handicap [ =

Bogholder/Regnskabsassistent
Born, skole og uddannelse 4

Planteskolegartner Lastbilschauffor

Plastmager
Renggringsassistent
Kekkenmedhjaelper
Landmand

: SO0SU-assistent
Maskinoperator

Industrioperator Fabriksmedarbejder

Procesoperator
Offshore-medarbejder

Temrer
"Prognosens forventninger til udviklingen

inden for byggeriet svarer til de forhdbninger, jeg
har. Vi forventer et opsving.”

Klejnsmed

Butiksassistent

Dansk Byggeri Butiksmedhjzelper

Lager- og logistikmedarbejder

“Der er i fremstillingsindustrien “Der er generelt optimisme i branchen, og
stor efterspargsel efter smede, klejnsmede man tror pé, at butikkerne vil age omsaetningen
0g andre fagleerte med praktisk tilgang til opgavelos- ilobet af2015"
ningen.”

Elektriker

Centerforeningen Metropol Fiskeindustrimedarbejder

Dansk Industri



Baggrund for undersggelsen

Resultaterne bygger pa interviews med 330 virksomheder i Hjorring Kommune. Det svarer til 16 % af alle
virksomheder med mindst én medarbejder ansat i har svaret. Undersagelsen har haft til formal at fa indsigt i
det lokale arbejdsmarkeds udvikling indenfor de naste 3 og 12 maneder.

Stillingshetegnelserne i jobtermometeret pa forsiden er placeret i forhold til virksomhedernes forventninger
til antallet af medarbejdere om 1 dr.

Hvor er mulighederne?
| de granne omrader ses de stillingsbetegnelser, som virksomhederne forventer at opnormere.
| det rade omrdde ses de stillingsbetegnelser, som virksomhederne forventer at nedjustere.

Ndr der er mange medarbejdere indenfor en bestemt stillingsbetegnelse, der forlader arbejdsmarkedet pga.
alder, vil det i sig selv skabe en efterspargsel efter medarbejdere, som der ikke er taget hgjde for i jobtermo-
meteret.

Brancheudvikling
Pilenes retning indikerer, i hvor hgj grad virksomhederne indenfor de enkelte brancher forventer at gge an-
tallet af medarbejdere i det kommende dr.



