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Gamemaster-modellen bruges som ramme for samtalen – øvrigt teknikker kobles på.
Start samtalen med at definere rammerne: Tid, emne, mål, hvad er borgernes forventning? 
Brug teknikkerne i selve samtalen – eks.: Nøgleord, skalamodellen, ABC, timeout, etc.
Afslut samtalen ved at lade borgeren opsummere, hvad I er blevet enige om.
Husk at skabe rum for borgeren – dvæl lidt – og lad borgeren komme til….



Gamemaster-modellen









Udfyldt af:		Dato:
______________________	_________



Formål med samtalen


Arbejdsmarkedsportalen


Virksomhedskonsulent


Netværk


Mål 


Borgers forventning


Afklaring af komtetencer


ABC-job 


 


Joblog


Krav til kvalifikationer


Vurder rådighed


Sparring på jobsøgning


Vurder jobsøgning





Gennemgang af CV


Aftal delmål


Voksenlærlingeordning


Hjemmeopgave: Kontakt virksomheder for VP


Oplys om 325


Skalamodel


Iværksæt VP





Nøgleord


Timeout


+ - liste


Uddannelse


Tid - ex. 20 min.


Emner


Opsummering / evaluering


Opfordre Selvbook samtale
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Figur 3. Gamemasterens dobbelte fardighed pa samtalens metaniveau og handlings-
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