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Succeskriterie 1: Fleksjobbeskaeftigelsen skal gges til minimum 90 pct.
Maj 2020 — december 2020

Status for fleksjobbeskaeftigelsen

Andel Andgl i And_el i Andgl i Andgl i Andgl i Andgl i Andgl i Andgl i Antgl i Iegigtr?édpfyd .
sep. 2019 erk§Job, _erkSJob, ﬂekSJOb, fleksjob, fleksjob, fleksjob, fleksjob, fleksjob, fleksjob, else, %-point Antal personer*
maj-20 jun. 2020 jul. 2020 aug. 2020  sep. 2020  okt. 2020  nov. 2020  dec. 2020  dec. 2020 dec. 2020
Vejen 91% 89% 89% 88% 90% 92% 91% 91% 92% 809 67 J J
Middelfart 86% 85% 85% 83% 87% 88% 88% 90% 89% 678 82 1% 6
Nordfyns 88% 84% 84% 83% 83% 84% 85% 86% 87% 508 77 3% 19
Lemvig 87% 79% 81% 79% 83% 86% 86% 86% 86% 455 77 4% 24
Lejre 91% 84% 84% 84% 83% 84% 84% 85% 86% 367 59 4% 16
Helsinggr 79% 83% 83% 82% 82% 82% 83% 83% 84% 606 117 6% 45
Odense 83% 80% 80% 79% 80% 81% 82% 82% 82% 3256 709 8% 313
Herlev 83% 77% 78% 77% 79% 79% 81% 82% 80% 305 75 10% 37
Hvidovre 81% 79% 80% 79% 80% 80% 80% 80% 81% 547 130 9% 62
Glostrup 86% 77% 76% 75% 76% 78% 77% 77% 77% 258 75 13% 42
Kgbenhavn 79% 75% 76% 74% 75% 76% 77% 77% 77% 3101 945 13% 540
Hele landet 84% 81% 82% 80% 82% 83% 84% 86% 86% 83534 13903 4% 4159

*Antallet er udregnet ved: 0,9*(antal i fleksjob + antal pa ledighedsydelse) - antal i fleksjob = antal personer i fleksjob for at nd mélsatning
Anm.: Antallet af personer opggres i fuldtidspersoner. Resultatet for hele landet kan veere underestimeret, grundet dataleveringsproblemer fra enkelte kommuner ifm. overflytning til Kommunernes Ydelsessystem (KY).
Kilde: Jobindsats.dk
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Succeskriterie 2: Andelen af afsluttede ledighedsydelsesforigb med en
varighed pa under 6 maneder skal gges til minimum 85 pct.
September 2020 - november 2020

Baseline Status for varighed UL .t'l
malszetning

Antal forlgb der

Andel forlgb Andel forlgb Andel forlgb Andel forlgb overgar til at
Andel forlgb ~ Andel forlgb afsluttet ~ Andel forlgb  afsluttet pa under afsluttet pd under afsluttet pa under afsluttet pd under have en varighed
afsluttet pa under pa under 6 maneder. afsluttet p& under 6 maneder. 6 maneder. 6 maneder. 6 maneder. pa over 6 %-point
6 maneder. 3. Apr. 2020 - jun. 2020 6 maneder. Maj. Jun. 2020 - aug. Jul. 2020 - sep. Aug. 2020 - okt. Sep. 2020 - nov. maneder.* °-P
kvt. 2019 2020 - jul. 2020 2020 2020 2020 2020 Sep. 2020 - nov.
2020

Middelfart 87% 77% 76% 76% 75% 68% 59% 8 26%
Vejen 91% 83% 79% 83% 82% 78% 58% 13 27%
Nordfyns 88% 80% 87% 87% 87% 71% 57% 14 28%
Hvidovre 82% 71% 72% 64% 69% 55% 53% 20 32%
Lejre 91% 97% 96% 74% 72% 59% 53% 12 32%
Kgbenhavn 79% 74% 74% 77% 72% 61% 51% 98 34%
Helsinggr 79% 66% 71% 76% 80% 67% 46% 14 39%
Lemvig 88% 87% 84% 80% 75% 50% 45% 6 40%
Odense 83% 77% 78% 80% 75% 60% 43% 97 42%
Glostrup 78% 87% 78% 67% 57% 41% 36% 10 49%
Herlev 84% 81% 88% 77% 69% 449%% 31% 7 54%%
Hele landet 84% 76% 77% 77% 72% 55% 45% 2048 40%

Praksissen er ved denne maling aendret for at praecisere resultaterne. Det betyder, at resultaterne fra tidligere malinger kan vaere lettere underestimerede.

*Ma3lingen er opgjort, som det totale antal ledighedsydelsesmodtagere der overgik fra at veere i et forlsb med en varighed p& under 6 maneder, til at have et forlsb med en varighed p8 over 6 maneder.

Anm.: Langt stgrstedelen af alle afsluttede ledighedsydelsesforlsb munder ud i et fleksjob, hvorfor succeskriterie 2 er en proxy for hvor mange forlgb, der fgrer til et fleksjob indenfor 6 m8neder. Resultatet for hele landet kan vaere underestimeret, grundet
dataleveringsproblemer fra enkelte kommuner ifm. overflytning til Kommunernes Ydelsessystem (KY).

Kilde: Seerkgrsel pba. Jobindsats.dk
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Succeskriterie 3: Progression i fleksjob pa under 10 timer skal gges til 28 pct.
Maj 2019 - november 2020

Azl der 146 erspc;rr]1te:arI der ersp(‘)rr:tearI der
Andel, sep. Andel, maj Andel, jun. Andel, jul. Andel, aug. Andel, sep. Andel, okt. Andel, nov. har oplevet phar oblevet %-point pman ler ift
2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 progression i pie =P gk " Tt
nov. 2020  Progression, succeskriterie
nov. 2020 sep. 2020*
Helsinggr 31% 30% 33% 32% 31% 30% 29% 30% 119 51 l J
Lejre 33% 32% 32% 29% 29% 28% 28% 27% 91 34 1% 1
Herlev 24% 21% 20% 17% 18% 18% 22% 25% 60 20 3% 2
Vejen 24% 25% 25% 25% 24% 23% 25% 24% 251 80 4% 13
Middelfart 19% 20% 19% 18% 17% 19% 20% 24% 171 54 4% 9
Lemvig 28% 24% 24% 24% 22% 22% 24% 23% 167 51 5% 10
Nordfyns 22% 21% 21% 22% 22% 21% 21% 22% 142 39 6% 12
Hvidovre 23% 24% 22% 21% 21% 20% 20% 21% 122 33 7% 10
Kgbenhavn 20% 20% 21% 21% 20% 20% 19% 20% 650 162 8% 65
Odense 17% 17% 17% 18% 18% 18% 18% 19% 910 214 9% 101
Glostrup 18% 23% 21% 22% 21% 18% 18% 16% 77 15 12% 11
Hele landet 23% 23% 23% 23% 23% 23% 24% 25% 22106 7182 3% 1019

*Antallet er udregnet ved: 0,28*antal personer i fleksjob p& 1-10 timer - antal personer i fleksjob p& 1-10 timer med progression = antal personer som opnar progression for at nd malszetning.

Anm.: Malingen omfatter personer, der har veeret i fleksjob i minimum 1 &r pd 1-10 timer. Personens timetal i de seneste tre maneder sammenholdes med personens timetal i de fgrste tre maneder af fleksjobforlgbet. Hermed afggres om personen pt. arbejder flere,
feerre eller samme antal timer, sammenholdt med da de startede i fleksjobbet. En persons timetal fastsaettes hver maned ud fra oplysninger om indberettede Igntimer fra eIndkomst-registret. En person er gdet op i arbejdstid, hvis personen i hver af de seneste tre
maneder arbejder flere timer end i hver af de tre farste m8neder af forlgbet. Resultatet for hele landet kan vaere underestimeret, grundet dataleveringsproblemer fra enkelte kommuner ifm. overflytning til Kommunernes Ydelsessystem (KY).

Kilde: Jobindsats.dk


http://Jobindsats.dk

Indikatorer for kerneelementer i
indsatsmodellen




CV

Borger og jobformidler konsoliderer i samarbejde borgers jobmal og CV, nhovember 2020.
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Hele landet  Glostrup (54) Helsinggr (80) Herlev (50) Hvidovre (77) Kgbenhavn Lejre (45) Lemvig (59) Middelfart (67) Nordfyns (57) Odense (483) Vejen (71)
(9836) (619)

Anm.: Tal i parentes angiver antal personer pa ledighedsydelse med CV-andringer de seneste 12 maneder. Resultatet for hele landet kan vaere underestimeret, grundet dataleveringsproblemer fra enkelte
kommuner ifm. overflytning til Kommunernes Ydelsessystem (KY).

Kilde: Saerkgrsel.
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Virksomhedsrettet indsats
Andel ledighedsydelsesmodtagere i virksomhedsrettet indsats, december 2020.
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Hele landet Glostrup (10) Helsinggr (11) Herlev (6) Hvidovre (15) Kgbenhavn Lejre (10) Lemvig (16) Middelfart (15) Nordfyns (7) Odense (78) Vejen (10)
(1781) (149)

I fald der er tvivl om matchet mellem borger og virksomhed eller om arbejdsevnen i det konkrete fleksjob, bgr der, inden anseettelsen i et fleksjob, etableres en virksomhedspraktik af en maneds varighed.
Formalet med virksomhedspraktikken er anszettelse i et fleksjob, hvilket angives i VITAS og i Min Plan.

Anm.: Tal i parentes angiver antallet af ledighedsydelsesmodtagere som far en i virksomhedsrettet indsats (virksomhedspraktik/Igntilskud). Resultatet for hele landet kan vaere underestimeret, grundet
dataleveringsproblemer fra enkelte kommuner ifm. overflytning til Kommunernes Ydelsessystem (KY).

Kilde: Jobindsats.dk
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Baggrundsdata




Antal ledighedsydelsesforigb fordelt pa varighed
Indsatskommuner, november 2020
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Hele landet  Glostrup (70) Helsingar Herlev (68) Hvidovre (123) Kgbenhavn Lejre (55) Lemvig (67) Middelfart (74) Nordfyns (78) Odense (682) Vejen (61)
(13113) (111) (894)

m0-6 maneder ®m7 - 24 maneder mOver 2 ar

Anm.: Tal i parentes angiver antal forlgb p3 ledighedsydelse. Resultatet for hele landet kan vaere underestimeret, grundet dataleveringsproblemer fra enkelte kommuner ifm. overflytning til Kommunernes
Ydelsessystem (KY).

Kilde: Jobindsats.dk
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Fordelingen i antal timer i fleksjob, ny ordning
Indsatskommuner, november 2020.
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Hele landet Glostrup (191) Helsinggr Herlev (235) Hvidovre Kgbenhavn Lejre (283) Lemvig (384) Middelfart Nordfyns  Odense (2203) Vejen (634)
(62955) (463) (385) (2352) (499) (371)

m1-10timer m®m11-20timer ®OQOver 20 timer ®mUoplyst

Anm.: Tal i parentes angiver antallet af personer i fleksjob. Resultatet for hele landet kan vaere underestimeret, grundet dataleveringsproblemer fra enkelte kommuner ifm. overflytning til Kommunernes
Ydelsessystem (KY).
Kilde: Jobindsats.dk
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