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Resumeé af resultater

Voksenlerlingeordningen har bade et uddannelses- og beskaftigelsespolitisk formal, og sigter mod at give
voksne bedre mulighed for at tage en erhvervsuddannelse. Ordningen styrker bdde den enkeltes kvalifikationer
og kompetencer og bidrager samtidig til at imedekomme behovet for fagleert arbejdskraft. Personer i et vok-
senlerlingeforleb kan bdde komme fra ledighed (ufagleert eller faglaert og faglert med foreldet uddannelse)
eller fra beskeeftigelse (ufagleerte).

Denne analyse af voksenlarlingeordningen er en beskrivende analyse, hvorfor der f.eks. ikke kan siges noget
om deciderede effekter pd beskaftigelse af at have varet i et voksenlerlingeforleb. Analysen underseger der-
imod, om der deskriptivt kan findes sammenhange i typen af virksomheder, der ansetter leerlinge med et
voksenlarlingetilskud, samt hvilke personer, der pdbegynder et voksenlarlingeforlab, fordelt p4 om personen
kommer fra hhv. ledighed eller beskeaeftigelse.

Analysens resultater viser, at:

e Treud affire (77 pct.) voksenlerlingeforleb finder sted i en privat virksomhed, og ca. halvdelen i branchen
for bygge og anleeg eller handel og transport.

e  Omkring en fjerdedel (24 pct.) feerdigger ikke den erhvervsuddannelse, som voksenlerlingeforlobet er en
del af. Det er i data ikke muligt at se, hvor mange der gennemforer voksenlarlingeforlebet, som er en del
af uddannelsen. Andelen ligger dog pa niveau med den generelle afbrydelse af erhvervsuddannelser (24
pct.).

e Halvdelen (48 pct.) har grundskole som hgjest fuldferte uddannelsesniveau (dvs. er ufaglerte), 23 pct. er
fagleerte og 11 pct. har en videregidende uddannelse. Den resterende andel har en gymnasial uddannelse
som hgjest fuldferte (19 pct.).

e Lidt over halvdelen (51 pct.) er maend, og mere end 80 pct. har dansk herkomst.

e Gennemsnitsalderen er 34 ar, og 7 pct. er over 50 ar, nar de pabegynder voksenlarlingeforlabet.

Endvidere viser analysen vedrerende lon og beskeftigelse, at:

e Den forudgdende beskeeftigelsesgrad' er, som forventet, hojere for de borgere, der pdbegynder et voksen-
leerlingeforleb fra beskaeftigelse (0,5) sammenlignet med dem, der pabegynder fra ledighed (0,3).

e (Ca. 63 pct. afgér til beskaeftigelse efter forlebet, herunder ca. 38 pct. i samme virksomhed, som de var i
voksenlarlingeforleb i. De resterende 37 pct. afgar til ledighed.

o Den gennemsnitlige timelon ved et nedslag et ar for pabegyndt uddannelse er 149 kr. og ved et nedslag et
ar efter afsluttet uddannelse 182 kr., hvor borgere der pabegynder fra ledighed, som forventet, ligger la-
vere bade for og efter, ssmmenlignet med borgere fra beskaftigelse. Den relative @ndring er dog nogen-
lunde tilsvarende.

o Beskeeftigelsesfrekvensen® 52 uger for pabegyndelse af erhvervsuddannelsen ligger lavere sammenlignet
med 52 uger efter afslutning af uddannelsen. For borgere, der kommer fra beskaftigelse, er beskaftigel-
sesgraden ca. 0,5 for og ca. 0,65 efter. For borgere der kommer fra ledighed, er beskaftigelsesgraden ca.
0,2, og altsé betydeligt lavere for pabegyndelse af forlgbet, mens den et ar efter er ca. 0,5.

! Andelen af uger i beskaftigelse i lobet af de seneste 3 &r.
2 Andelen i beskzaftigelse i den enkelte uge.



1. Indledning

Voksenlerlingeordningen blev indfert som en midlertidig forsegsordning i 1997, og blev gjort permanent i
1999. Med ordningen har private og offentlige arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med voksne, ret til
tilskud til den lon, som de betaler personen i praktikperioden. Ordningen har bade et uddannelses- og beskaf-
tigelsespolitisk formal, og sigter mod at give voksne bedre mulighed for at tage en erhvervsuddannelse og
derved styrke kvalifikationer og kompetencer, og samtidig bidrage med uddannet arbejdskraft p4 omrader med
gode beskeaftigelsesmuligheder og mangel pa arbejdskraft.

Denne analyse beskriver brugen af voksenlarlingeordningen og underseger, om der kan findes sammenhange
i karakteristika for personer, der pabegynder et voksenlarlingeforleb.

1.1. Lovgivning og rammer for voksenleerlingeordningen
En voksenlarling er en person over 25 ér, der har indgaet en uddannelsesaftale ifm. en erhvervsuddannelse,
hvor lerlingeforlebet gennemfores med skiftevis skole- og praktikperioder. Ordningen er malrettet tre grupper:

1) Ledige ufaglerte og ledige faglerte med foreldet uddannelse,
2) Ledige faglerte med mere end 6 maneders ledighed,
3) Beskaftigede ufaglerte.

Ordningen udgeres af et statsligt tilskud til arbejdsgiveren til den lon, der udbetales til voksenlerlingen i prak-
tikperioden®. For virksomheden er ordningen derved en hjelp til at tiltrekke nye medarbejdere, men ogsa at
fastholde og opkvalificere eksisterende medarbejdere. For voksne, der kommer fra ledighed, gives tilskud til
alle uddannelser, mens der for voksne der kommer fra beskeeftigelse, kun gives tilskud til uddannelser péd po-
sitivlisten®. Yderligere beskrivelse af ordningen kan findes i bilag 1.

Antal pabegyndte voksenlzerlingeforleb fordelt pa tilgang, 1998-2019
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Anm.: Kun det forste pabegyndte voksenlerlingeforleb for den enkelte borger indgér (unikke personer). Det skal bemarkes, at der er skift i data-
kilder i lobet af perioden. Sarligt data fra 2009-2015 vurderes ikke at vaere af tilstraekkelig kvalitet.
Kilde: Voksenlarlinge baseret pa Bestand, Plandata og manuel indberetning fra jobcentre.

3 En arbejdsgiver kan modtage lentilskud efter voksenlarlingeordningen til en elev pa social- og sundhedsuddannelserne, hvis eleven ikke har ret til
voksenelevlen.
* https:/star.dk/media/12028/2020-17-02-voksenlaerlingeliste-1-halvaar-2020.pdf



https://star.dk/media/12028/2020-17-02-voksenlaerlingeliste-1-halvaar-2020.pdf

Figur 1 viser udviklingen i antallet af personer, der pdbegynder et voksenlerlingeforleb i perioden 1998-2019.
For 2016 er der ikke registreret oplysninger i jobcentrenes systemer om voksenl&rlingens tilknytning til ar-
bejdsmarkedet, for pabegyndelsen af forlgbet. Fra 2016 til 2019 fremgar det, at omkring halvdelen kommer
fra beskeftigelse. Sterstedelen er i et voksenlarlingeforleb hos private virksomheder, jf. figur 2 i bilag 1. Der
pabegyndes ca. 4.000 voksenlerlingeforleb hvert ar i perioden 2016 til 2019. Det skal bemarkes, at der i
perioden fra 2009-2015 er betydelige udfordringer med data, hvorfor analysen kun beskaftiger sig med forleb
pabegyndt efter 2015.

Nedenfor fremgér leengden af voksenlerlingeforleb i perioden fra 2016-2019. Der tages udgangspunkt i det
ar, voksenlarlingeforlgbet pabegyndes. De l&ngere forlgb pa 1-2 ar udger omtrent halvdelen af de pabegyndte
voksenlarlingeforleb, mens korte voksenlerlingeforleb pd under ét ar udger cirka 30 pct. De resterende 20
pct. udgeres af pdbegyndte voksenlarlingeforleb med en varighed pd mere end 2 &r. Voksenlerlingeforleb har
derved generelt en lang varighed, sammenlignet med den aktive indsats i beskeftigelsessystemet, hvor der
typisk er tale om kortere forleb. Det skal dog bemarkes, at der er variation i om virksomheden indberetter
leengden pé selve voksenlerlingeforlabet, eller leengden pa den uddannelse, som forlgbet er en del af.

Figur 2

Leengde af voksenlaerlingeforleb, 2016-2019
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Anm.: Kun det forste padbegyndte voksenlarlingeforleb for den enkelte borger indgar. Det skal bemarkes, at den faktiske slutdato er registre-
ret i data, hvorfor det er muligt at se laengden af forleb, der pabegyndes i 2019.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af voksenlarlingeregisteret, der er baseret pa Bestand, Plandata og manuel indberetning fra jobcentre.

1.2. Analysens opbygning
I analysen prasenteres forst en kort litteraturgennemgang i Litteraturgennemgang: Analyser af voksenleerlin-
geordningen, herefter beskrives datagrundlaget og de anvendte definitioner i afsnittet Data og definitioner,
hvorefter karakteristika for personer i voksenlearlingeordningen prasenteres i den beskrivende analyse, afsnit-
tet Beskrivende analyse.

2. Litteraturgennemgang: Analyser af voksenlcerlingeordningen



Der findes ikke meget litteratur om voksenlarlingeordningen, hvilket bl.a. kan skyldes, at der tidligere har
vaeret betydelige udfordringer med datakvaliteten. Deloitte foretog i september 2013 en evaluering af voksen-
leerlingeordningen. Analysen er baseret pa registerdata og kvalitative data i form af interviews med virksom-
heder, voksenlarlinge, jobcentre, beskaeftigelsesregioner og erhvervsskoler’.

Den deskriptive analyse viser, at mere end halvdelen af voksenlarlinge er ufaglerte, og pdbegynder forlebet
fra beskaftigelse, og at ca. 40 pct. har en erhvervsuddannelse eller videregdende uddannelse nér de pabegynder
forlebet. Analysen viser endvidere, at ordningen er blevet mindre attraktiv for virksomhederne i lgbet af peri-
oden, grundet en gradvis nedsattelse af lentilskuddet til voksenlarlinge. Derudover underseges fortrengnings-
effekter, hvor der ikke findes indikationer p4, at antallet af voksenlarlinge har pavirket tilgangen af unge leer-
linge, og at voksenla®rlingeordningen derimod har medvirket til at oge det samlede antal leerlingepladser.

Data og definitioner

Boks 1 nedenfor beskriver kort datagrundlag og definitioner, som anvendes i analysen.

Data og definitioner

Datagrundlag

Voksenlarlinge er registeret i voksenlarlingeregisteret, som er baseret pa oplysninger fra Bestand, Plandata og
manuelle indberetninger fra jobcentrene. I registeret findes oplysninger om start- og sluttidspunkt for leerlingeforlab,
og fra 2016 ogsé hvilken tilgang larlingen har til forlebet, samt oplysninger om virksomheden. Voksenlerlingere-
gisteret kobles med oplysninger fra Danmarks Statistisk elevregister, som indeholder oplysninger om alle pébe-
gyndte uddannelsesforlgb. Det antages at voksenlarlingeforlgbet er en del af en given uddannelse, hvis voksenleer-
lingeforlgbet ligger inden for uddannelsens start- og sluttidspunkt. Beskeftigelsesministeriets forlebsdatabase
DREAM anvendes som datagrundlag for oplysninger om beskaftigelse og offentlige ydelser for malgruppen, samt
alder, herkomst, a-kasse og bopalskommune. Herudover anvendes Danmarks Statistiks befolkningsregister, fami-
lieregister, uddannelsesregister samt lgnoplysninger fra e-Indkomst.

Definitioner

Beskaftigelses-, ydelses-, uddannelses-, og selvforsergelsesgrad er defineret som den samlede grad (andel af uger
i lobet af en periode) af f.eks. beskaftigelse i den valgte periode, og tager dermed hgjde for, at personer kan g ind
og ud af beskeeftigelse. Beskaftigelsesfrekvens indikerer andelen i beskaftigelse i en given uge.

3. Beskrivende analyse

Nedenfor undersgges hvordan voksenlarlingeforlgbene kan karakteriseres og hvilke personer der pabegynder
voksenlarlingeforlab, ved at se pa en raekke baggrundskarakteristika. Opgerelser af karakteristika fordeles pa
om borgeren pabegynder voksenlerlingeforlobet fra ledighed eller fra beskaftigelse. For alle opgerelser gel-
der det, at der tages udgangspunkt i personer, der pabegynder et voksenlarlingeforlgb i perioden fra 2016 til
2018, og der tages udgangspunkt i en beskrivelse af karakteristika, pa det tidspunkt hvor voksenlerlingeforle-
bet starter. For karakteristika, hvor der underseges beskaftigelse mv. tilbage og frem i tid, tages udgangspunkt
i uddannelsen, som voksenlarlingeforlgbet er en del af.

5 Ud over en deskriptiv analyse, indgar ogsé en effektanalyse af de isolerede beskeftigelses- og indkomsteffekter, hvor Propensity Score Matching
anvendes som metode. Det skal dog bemerkes, at der er udfordringer i forhold til data- og metodevalg i effektanalysen.



3.1. Karakteristika for voksenlcerlingeforlob
I tabel 1 nedenfor fremgér antallet af voksenlaerlinge, der pabegynder et forleb i perioden 2016-2018, fordelt
pa om tilgangen er fra ledighed, fra beskeeftigelse eller ukendt. Det fremgér, at der er ca. 15.650 personer i
perioden, hvor lidt over halvdelen pédbegynder et forleb fra ledighed, mens lidt under halvdelen pabegynder et

forleb fra beskeftigelse. For ca. 3 pct. findes der ikke oplysninger om status ved tilgangen til forlgbet.

Tabel 1

Antal personer der pabegynder et forlgb i perioden 2016-2018

Voksenlarlinge fra ledighed | Voksenlerlinge fra beskeeftigelse Ukendt tilgang Voksenlerlinge i alt
Antal personer 8.011 7.199 437 15.647
Andel 51 pct. 46 pct. 3 pct. 100 pct.

Anm.: [ populationen indgar personer, der pdbegynder et voksenleerlingeforlgb i perioden fra 2016-2018. * Det er ikke i data muligt at se om voksenleerlinge-
forlgbet faerdiggeres, men det er muligt at se om uddannelsesforlgbet feerdigggres ud fra Danmarks Statistiks uddannelsesregister. Der indgar kun
afsluttede uddannelsesforlgb (men ogsd uddannelsesforlgb, der ikke feerdigggres).

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af voksenlerlingeregisteret og Danmark Statiks kursistregister.

I tabel 2 nedenfor preesenteres en rekke karakteristika for selve voksenlarlingeforlobet:

Tabel 2

Karakteristika for voksenlzrlingeforlgbet

Voksenler- Voksenlear- Voksenlar-
linge fra ledig- | linge fra be- | Ukendt tilgang e i
hed skaeftigelse
Fordeling pa virksomhedstyper
Privat 76 pct. 77 pct. 80 pct. 77 pct.
Kommune 16 pct. 14 pct. 14 pct. 15 pct.
Region 4 pct. 5 pet. 3 pct. 4 pct.
Stat 5 pct. 4 pct. 3 pct. 4 pct.
Fordeling pa brancher
Landbrug, skovbrug og fiskeri 1 pet. 1 pct. . 1 pet.
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 15 pct. 17 pct. 11 pet. 16 pct.
Bygge og anleg 23 pct. 23 pct. 33 pct. 23 pct.
Handel og transport mv. 25 pet. 26 pct. 26 pct. 25 pet.
Information og kommunikation 2 pct. 1 pct. 2 pct. 2 pct.
Finansiering og forsikring 0 pet. 0 pct. . 0 pct.
Ejendomshandel og udlejning 1 pet. 0 pct. . 1 pet.
Erhvervsservice 6 pct. 5 pet. 6 pct. 5,7 pct.
Offentlig administration, undervisning og sundhed 25 pet. 23 pct. 19 pet. 24 pct.
Kultur, fritid og anden service 2 pct. 2 pct. 2 pct. 2 pct.
Fordeling pa uddannelser
Gastronomuddannelser, bager, konditor, slagter mv. 7 pet. 7 pet. S pet. 7 pet.
Chauffor 2 pet. 5 pet. 2 pct. 3 pet.
Gartneruddannelser 2 pet. 2 pet. 1 pet. 2 pct.
Smedeuddannelser 3 pet. 2 pet. 2 pct. 3 pet.
Elektriker, elektronik- og svagstromsuddannelsen 8 pct. 7 pct. 14 pct. 8 pet.
Cykel-, auto-, og skibsmekanikere mv. 3 pet. 2 pet. 6 pct. 3 pct.
Murer, snedker, maskinsnedker, tomrer, maler mv. 12 pct. 12 pct. 16 pct. 12 pct.
VVS-teknik 3 pct. 3 pct. 4 pct. 3 pct.
Social- og sundhedsuddannelse 11 pct. 9 pct. 12 pct. 10 pct.
Detailhandelsuddannelser 7 pet. 6 pct. 5 pet. 6 pct.
Kontor- og handelsuddannelser 17 pct. 12 pct. 10 pct. 15 pct.
Andre teknik- eller byggeuddannelser 12 pct. 15 pct. 13 pct. 14 pct.
Andre uddannelser 13 pct. 18 pct. 11 pct. 15 pct.
Gennemforelse af uddannelse
Andel, der ikke ferdiggor uddannelse som voksenlcerlingeforlob er en del af* | 28 pet. | 19 pet. | 37 pct. 24 pct.

o)}



Anm.: I populationen indgdr personer, der pabegynder et voksenlerlingeforlgb i perioden fra 2016-2018. * Det er ikke i data muligt at se om voksenlzerlingeforlgbet
feerdiggeres, men det er muligt at se om uddannelsesforlgbet feerdigggres ud fra Danmarks Statistiks uddannelsesregister. Der indgar kun afsluttede uddannelses-
forlgb.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af voksenlaerlingeregisteret, Beskaeftigelsesministeriets forlgbsdatabase DREAM, Danmarks Statistiks befolknings-, familie-,
og uddannelsesregister.

En fordeling pa brancher viser, at ca. halvdelen af voksenlarlingeforlebene finder sted i branchen for bygge
og anleeg og handel og transport. Lidt mere end tre fjerdedele af alle forlgb, er hos en privat virksomhed.
Voksenl®rlingeforlebene fordeles pd en rekke overordnede uddannelsesgrupper for at undersege, om der er
forskel i hvilken type uddannelse, en voksenlarling typisk pdbegynder. Fordelingen viser tydeligt, at der er en
stor andel af handvaerksmessige eller tekniske uddannelser, som f.eks. elektriker, murer, snedker, temrer mv.
Derudover er der ogsé en stor andel kontor-, handels-, og detailhandelsuddannelser samt social- og sundheds-
uddannelser.

Andelen af personer, der ikke feerdigger den uddannelse, som voksenlerlingeforlabet er en del af, er hejere for
personer, der pabegynder voksenlerlingeforlebet fra ledighed (28 pct.), 1 forhold til dem der pabegynder fra
beskeeftigelse (19 pct.). I gennemsnit feerdigger omtrent en fjerdedel af alle voksenlaerlinge ikke den uddan-
nelse, som voksenlarlingeforlgbet er en del af. Det ligger pa samme niveau, som den generelle feerdiggerelse
af erhvervsuddannelse (Danmarks Statistik, 2020). I bilag 2 fremgér en fordeling tilsvarende tabel 2, for per-
soner, der ikke feerdigger uddannelsen, som voksenlarlingeforlgbet er en del af. Her ses det, at andelen, der er
voksenlarling i en privat virksomhed ligger lidt hejere (84 pct. 1 forhold til 77 pct.), branchefordelingen er lidt
anderledes med lidt flere leerlingeforleb i branchen for hhv. Handel og Transport mv. og lidt feerre i branchen
for Offentlig Administration, undervisning og sundhed (hhv. 32 og 17 pct. sammenlignet med 25 og 24 pct.).
Uddannelsesfordelingen viser, at flere afbryder en gastronomuddannelse (12 pct. i forhold til 7 pct.), og lidt
feerre kontor- og handelsuddannelser (10 pct. i forhold til 15 pct.).

3.2. Demografi, geografi og uddannelse
I tabel 3 nedenfor fremgar en raekke karakteristika for demografi og uddannelse for borgere i et voksenlerlin-
geforlab, fordelt pa om forlgbet er pabegyndt fra ledighed eller fra beskaeftigelse. Da voksenlaerlinge bade kan
pabegynde forleb fra ledighed og beskaftigelse, sammenlignes med hele arbejdsstyrken.

Tabel 3

Demografi, geografi og uddannelse

Voks;een;iaegr}}ielége Lic] Voﬁ:se]r(l;a;riligr;%;fra Ukendt tilgang Voksenlerlinge i alt | Arbejdsstyrken
Antal personer 8.011 7.199 437 15.647 2.378.326
Demografi
Mcend 53 pet. 60 pct. 63 pct. 57 pet. 52 pet.
Dansk herkomst 86 pct. 78 pct. 78 pct. 82 pct. 86 pct.
Alder (gns,) 35 ar 34 ar 34 ar 34 ar 44 ar
Under 30 dr 33 pct. 40 pct. 36 pct. 36 pct. 13 pct.
Mellem 30 og 50 ar 62 pct. 52 pct. 59 pct. 57 pct. 55 pet.
Over 50 ar 6 pct. 8 pct. 5 pet. 7 pct. 33 pct.
Forsorger 52 pct. 45 pct. 45 pct. 48 pct. 53 pct.
Enlig 44 pct. 40 pct. 44 pct. 42 pct. 29 pct.
Enlig forsorger 14 pct. 10 pct. 13 pct. 12 pct. 10 pct.
Geografi
Region Hovedstaden 21 pet. 26 pct. 31 pet. 24 pct. 34 pct.
Region Sjcelland 14 pct. 14 pct. 6 pct. 14 pct. 14 pct.
Region Syddanmark 24 pct. 21 pet. 28 pct. 23 pct. 20 pct.




Region Midtdanmark 24 pct. 26 pct. 16 pct. 25 pct. 22 pct.
Region Norddanmark 16 pct. 13 pct. 19 pct. 15 pct. 10 pct.
Uddannelse
Grundskole eller uoplyst 42 pct. 55 pct. 48 pct. 48 pct. 16 pct.
Gymnasial uddannelse 14 pct. 24 pct. 19 pct. 19 pct. 6 pct.
Erhvervsuddannelse 29 pct. 15 pct. 22 pct. 23 pct. 36 pct.
Videregaende uddannelse 15 pet. 7 pet. 11 pet. 11 pct. 42 pct.

Anm.: [ populationen indgar personer, der pabegynder et voksenlaerlingeforlgb i perioden fra 2016-2018. I arbejdsstyrken indgar personer mellem 25-64 ar, der
ved et nedslag i uge 48 november er i beskaftigelse eller modtager en ydelse, der defineres som veerende en del af arbejdsstyrken.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af voksenlerlingeregisteret, Beskaftigelsesministeriets forlgbsdatabase DREAM, Danmarks Statistiks befolknings-, familie-,
og uddannelsesregister.

I den pagaldende periode er lidt over halvdelen af personerne i voksenlerlingeforlebet mand, og ca. 80 pct.
er af dansk herkomst. Andelen med dansk herkomst, der kommer fra ledighed, ligger lidt hgjere end for dem
der kommer fra beskaftigelse (86 pct. ift. 78 pct.). Andelene ligger nogenlunde pa niveau med hele arbejds-
styrken. Hovedparten af borgerne er i alderen 30 til 50 &r, med en gennemsnitsalder pé knap 35 ar. Til sam-
menligning er den gennemsnitlige alder i arbejdsstyrken 44 ar. Lidt over halvdelen af borgere, der kommer fra
ledighed, er forsergere, mens lidt under halvdelen af borgere, der kommer fra beskeftigelse, er forsergere. Ca.
42 pct. er enlige, hvor det kun er 28 pct. i1 hele arbejdsstyrken.

Ser man pa uddannelsesniveau, har omtrent halvdelen grundskole som hgjest fuldferte uddannelse (dvs. er
ufaglaerte), mens relativt {4 har gennemfort en videregdende uddannelse. Andelen med grundskole som hgjest
fuldferte uddannelse er sterst for borgere, der kommer fra beskaftigelse. Knap 30 pct. af voksenlarlinge, der
pabegynder deres forleb fra ledighed, har en erhvervsuddannelse som hgjest fuldferte niveau (dvs. er faglerte).
Af personer, der pabegynder deres forleb fra beskaftigelse, har knap en fjerdel en gymnasial uddannelse som
hgjest fuldferte niveau. Uddannelsesniveauet er meget anderledes end hele arbejdsstyrken, hvor kun 16 pct.
har grundskole som hgjest fuldferte, og 42 pct. har en videregdende uddannelse. Der er ikke variation i geo-
grafi, alt efter om voksenlarlingeforlgbet pdbegyndes fra ledighed eller beskaeftigelse.

3.3. Beskceftigelse- og ydelseshistorik

I tabel 4 nedenfor prasenteres karakteristika i forhold til beskaeftigelses- og ydelseshistorik for personer, i et
voksenlarlingeforleb. Igen sammenlignes med hele arbejdsstyrken. Her fremgar det, at beskeeftigelsesgraden
(andelen af uger i beskaftigelse i lobet af de seneste 3 ar), er samlet ca. 0,4, og er hgjere for de borgere, der
pabegynder et voksenlerlingeforleb fra beskaftigelse (0,49) sammenlignet med dem, der padbegynder fra le-
dighed (0,29). Beskaftigelsesgraden for hele arbejdsstyrken er til sammenligning 0,74. Tilsvarende er den
offentlige ydelsesgrad hejere for personer, der kommer fra ledighed (0,48), sammenlignet med personer, der
kommer fra beskaeftigelse (0,18). Til sammenligning, ligger bdde uddannelsesgraden og den offentlige ydel-
sesgrad betydeligt lavere for hele arbejdsstyrken.

Tabel 4

Beskaftigelses- og ydelseshistorik

e | e | Uhenaigne | VT | aeiasin

Seneste 3 ar inden uddannelsen pabegyndes
Beskeeftigelsesgrad (andel) 0,29 0,49 0,40 0,39 0,74
Offentlig ydelsesgrad (andel) 0,48 0,18 0,33 0,33 0,13
Selvforsorgelsesgrad (andel) 0,07 0,08 0,08 0,07 0,06
Uddannelsesgrad (andel) 0,16 0,23 0,18 0,19 0,05




Anm.: Ipopulationen indgar personer, der pabegynder et voksenlerlingeforlgb i perioden fra 2016-2018. Beskzftigelsesstatus er angivet ud fra oplysninger
i eIndkomst. Personer angives som ledige, hvis der ikke findes Ignoplysninger, angivet som beskeeftiget i samme virksomhed, hvis der udbetales lgn
fra samme CVR nummer som angivet i voksenlaerlingeregisteret, og angivet som i samme branche hvis branchenummeret er ens. * Der indgdr kun
forlgb, der er afsluttet mindst 52 uger fgr nedslaget. Timelgn er angivet som gennemsnitlig timelgn om maneden. Beskaftigelsesgraden er defineret
ud fra uger, hvor der er registreret en udbetaling i e-Indkomst i en méned, at der samtidig er registreret udbetaling af en ydelse i den enkelte uge. I
ydelsesgraden indgar alle offentlige ydelser. Selvforsgrgelse er defineret som uger, hvor der ikke er registreret en udbetaling i e-Indkomst i maneden,
samtidig med at der ikke er registreret en udbetaling af ydelse i den pagaeldende uge. Uddannelsesgraden er beregnet ud fra uger hvor der udbetales
SU.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af voksenlerlingeregisteret, Beskaeftigelsesministeriets forlgbsdatabase DREAM samt lgnoplysninger fra e-indkomst.

Ved et nedslag 3 maneder efter forlebets afslutning, er lidt under 40 pct. beskeftigede i samme virksomhed,
som de var i voksenl@rlingeforleb i. Lidt over halvdelen er ledige, mens de resterende 10 pct. er beskeftiget 1
en anden virksomhed. Den gennemsnitlige timelon ved et nedslag et ar for pabegyndt uddannelse er 149 kr.
og ved et nedslag et ar efter afsluttet uddannelse 182 kr., hvor borgere der padbegynder forlabet fra ledighed
ligger lavere bade for og efter, sammenlignet med borgere fra beskeeftigelse.

Beskaftigelsesstatus 3 maneder efter afslutning og lgn et ar for og efter uddannelse

Voksenlerlinge fra | Voksenlerlinge fra . L
stieines] e Ukendt tilgang Voksenlerlinge i alt
Beskeeftigelsesstatus 3 mdneder efter afslutning
Ledig 32 pct. 17 pct. 31 pct. 24 pct.
Beskeeftiget i samme virksomhed 40 pct. 58 pct. 40 pct. 49 pet.
Beskeeftiget anden virksomhed, samme branche 4 pct. 5 pct. 5 pct.
Beskeeftiget anden virksomhed og branche 24 pct. 20 pct. 26 pct. 22 pct.
Timelon et ar for og efter uddannelse |
Nedslag et dr for uddannelse 142 kr. 155 kr. - 149 kr.
Nedsalg et dr efter uddannelse 177 kr. 190 kr. - 184 kr.

Anm.: Ipopulationen indgar personer, der pabegynder et voksenlerlingeforlgb i perioden fra 2016-2018. Beskzftigelsesstatus er angivet ud fra oplysninger
i elndkomst. Personer angives som ledige, hvis der ikke findes lgnoplysninger, som beskeeftiget i samme virksomhed hvis der udbetales lgn fra samme
CVR nummer som angivet i voksenlerlingeregisteret, og samme branche hvis branchenummeret er ens. * Der indgar kun forlgb der er afsluttet mindst
12 uger fpr nedslaget. Timelgn er angivet som gennemsnitlig timelgn om médneden. Beskaftigelsesgraden er defineret ud fra uger, hvor der er registre-
ret en udbetaling i e-Indkomst i en méned, at der samtidig er registreret udbetaling af en ydelse i den enkelte uge. I ydelsesgraden indgar alle offentlige
ydelser. Selvforsgrgelse er defineret som uger, hvor der ikke er registreret en udbetaling i e-Indkomst i maneden, samtidig med at der ikke er registreret
en udbetaling af ydelse i den pagaeldende uge. Uddannelsesgraden er beregnet ud fra uger hvor der udbetales SU.

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af voksenlaerlingeregisteret, Beskaftigelsesministeriets forlgbsdatabase DREAM samt Ignoplysninger fra e-indkomst.

I figur 3 fremgér beskeeftigelsesfrekvensen 1 éret for uddannelsen, som voksenlarlingeforlabet er en del af,
pabegyndes, og et ar efter uddannelsen er afsluttet. Den lodrette streg indikerer selve uddannelsesforlgbet.
Beskaftigelsesfrekvensen er her angivet som andelen af personer der er i beskeftigelse i en given uge for og
efter uddannelsen.

Figuren indikerer, at beskaftigelsesfrekvensen ligger pa et hgjere niveau efter uddannelsen, som voksenler-
lingeforlgbet er en del af, er afsluttet. Forskellen ser ud til at vare sterst for borgere, der pdbegynder et vok-
senlerlingeforleb fra ledighed. Det skal dog ogsa bemarkes, at der er indikationer pa at beskaftigelsesfre-
kvensen for ledige er faldende op til uddannelsesforlgbets start, hvilket kan indikere en forventningseffekt,
hvor den ledige er mere atholdende i forhold til at sege job, hvis der ligger en forventning om snart at pabe-
gynde et voksenlarlingeforleb. Det skal desuden bemaerkes, at der ikke er tale om en opgerelse af effekten af
voksenlarlingeforlgbet pé borgerens beskaftigelse, men udelukkende en illustration af de deskriptive resulta-
ter. Forskellen fra for til efter kan derfor ogsa veere udtryk for en tidstrend, og kun i nogen grad stamme fra
selve voksenlarlingeforlgbet. Endvidere skal det bemarkes, at der kun ses pad om borgeren er i beskaftigelse
i en given uge, og der tages derfor ikke hejde for eventuelle @ndringer i arbejdstiden.



Beskaftigelsesfrekvens i den enkelte uge 52 fgr og efter pabegyndelse af uddannelse, som indehol-
der voksenlarlingeforlgb, fordelt pa tilgang til forlgb
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Anm.: For den enkelte person undersgges om der er registreret beskaeftigelse i den enkelte uge 52 uger fgr og 52 uger efter pdbegyndelse af det uddannel-
sesforlgb, som voksenlaerlingeforlgbet er en del af. Beskeaeftigelse er defineret som uger, hvor der i DREAM er registreret en branchekode ud fra e-
Indkomst i maneden, samtidig med at der ikke er registreret udbetaling af en ydelse i den pagaldende uge. Der indgdr ikke oplysninger om beskaefti-
gelse for selvstaendige. Der indgar kun forlgb, hvor uddannelsen er afsluttet mindst 52 uger fgr den sidste tilgeengelige uge i DREAM.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af voksenlerlingeregisteret samt beskaftigelsesministeriets forlgbsdatabase DREAM.

Beskaftigelsesfrekvens i den enkelte uge 52 for og efter pabegyndelse af uddannelse, som indehol-
der voksenlarlingeforlgb, fordelt pa faglaert/ufagleert
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Anm.: For den enkelte person undersgges om der er registreret beskaeftigelse i den enkelte uge 52 uger fgr og 52 uger efter pabegyndelse af det uddannel-
sesforlgb, som voksenlarlingeforlgbet er en del af. Beskeftigelse er defineret som uger, hvor der i DREAM er registreret en branchekode ud fra e-
Indkomst i maneden, samtidig med at der ikke er registreret udbetaling af en ydelse i den pagaeldende uge. Der indgar ikke oplysninger om beskaefti-
gelse for selvstaendige. Der indgar kun forlgb, hvor uddannelsen er afsluttet mindst 52 uger fgr den sidste tilgaeengelige uge i DREAM.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af voksenlerlingeregisteret samt beskeeftigelsesministeriets forlgbsdatabase DREAM.
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I figur 4 fordeles beskaftigelsesfrekvenserne for og efter pd faglerte og ufaglerte. Her fremgér det, ligesom i
figur 3, at beskaftigelsesfrekvensen ligger lavere for begge grupper for padbegyndelse af uddannelsen, som
voksenlarlingeforlgbet er en del af, og betydeligt hgjere efterfelgende. Det ser umiddelbart ud til at forskellen
er storst for faglerte, hvilket kan indikere at der bl.a. er tale om personer der anvender voksenlearlingeordnin-
gen til sporskifte.

[ figur 5 fremgar den gennemsnitlige timelen 1 den enkelte méned et ar for og efter pdbegyndelse af uddannelse,
som indeholder et voksenlarlingeforleb:

Figur 5

Gennemsnitlig timelgn i den enkelte mined 12 maneder fgr og efter pabegyndelse af uddannelse,
som indeholder voksenlaerlingeforlgb
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Anm.: Der indgar kun personer, hvor der findes lgnoplysninger i e-indkomst for den enkelte maned. Lgnniveauet er lgn- og priskorrigeret og angivet i 2019-
niveau.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af voksenlerlingeregisteret, beskaftigelsesministeriets forlgbsdatabase DREAM samt e-indkomst.

Ligesom figur 3 og 4, indikerer figur 5 at den gennemsnitlige timelen ligger pa et hgjere niveau efter uddan-
nelsen, som voksenlarlingeforlebet er en del af. Igen indikerer figuren, at forskellen er storst, for personer der
kommer fra ledighed. Det hgje lonniveau lige efter uddannelsesafslutning, kan sandsynligvis forklares ved at
der fortsat er leerlinge, der er ansat til den hgjere lon med lerlingetilskud.

3.4. Resultater fra den beskrivende analyse
Den beskrivende analyse viser, at der er lidt forskel i1 karakteristika for personer der pdbegynder voksenlarlin-
geforleb fra ledighed og fra beskeeftigelse. De fleste voksenlarlingeforlgb finder sted i private virksomheder,
og ca. halvdelen i branchen for bygge og anleg og handel og transport. Omkring en fjerdedel feerdiggor ikke
den uddannelse, som voksenlarlingeforlabet er en del af. Lidt over halvdelen er maend, og mere end 80 pct.
har dansk herkomst. Gennemsnitsalderen er 34 ar, og 7 pct. er over 50 ar, néar de pabegynder lerlingeforlgbet.
Omkring halvdelen er forsergere, og lidt mere end 40 pct. er enlige. Halvdelen har grundskole som hgjest
fuldferte uddannelsesniveau, og 11 pct. har en videregdende uddannelse. Beskeftigelsesgraden er ca. 0,4, og
er hgjere for de borgere, der pabegynder et voksenlarlingeforleb fra beskeftigelse sammenlignet med dem,

11



der pabegynder fra ledighed. Lidt under 40 pct. bliver beskaeftiget i samme virksomhed, som de var i voksen-
leerlingeforleb 1, efter forlebets afslutning. Den gennemsnitlige timelen ved et nedslag et ar for padbegyndt
uddannelse er 149 kr. og ved et nedslag et ar efter afsluttet uddannelse 182 kr., hvor borgere der pabegynder
fra ledighed ligger lavere bade for og efter, sammenlignet med borgere fra beskaftigelse.

Beskeaftigelsesfrekvenserne for og efter indikerer, at voksenlarlinge ligger pd et hejere beskaftigelsesniveau
efter uddannelsens afslutning. For borgere, der kommer fra beskaeftigelse, ligger beskaftigelsesgraden pé ca.
0,5 for og ca. 0,65 efter. For borgere der kommer fra ledighed, er graden betydeligt lavere for pabegyndelse af
forlebet (ca. 0,2), mens den et ar efter er pa ca. 0,5. Det indikerer, at bdde ledige og beskaftigede, der pébe-
gynder et voksenlerlingeforleb oftere er 1 beskaftigelse efter forlebet, men forskellen for ledige er sterst. Igen
bemarkes, at der ikke er tale om en opgerelse af effekten af voksenlerlingeforlobet pd borgerens beskeefti-
gelse, men udelukkende en illustration af de deskriptive resultater. En figur med den gennemsnitlige timelon
et ar for og efter uddannelsesforlebet indikerer ligeledes, at der er tale om et lidt hgjere lenniveau efter forlgbets
afslutning.
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Figur B1

Udvikling i satser for tilskud til voksenleerlingeordning, 1997-2020
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Anm.: Fra 1. april 2018 indferes en forsegsordning, hvor tilskuddet til ledige differentieres efter lengden pa ledigheden. Ufaglaerte med ledighed
under 2 méneder gives et tilskud pé 30 kr. i timen. Personer med ledighed over 2 méneder fér et tilskud pa 40 kr. pr. time. Der differentieres
desuden i leengden pa tilskuddet, hvor ledige kan modtage tilskuddet i hele uddannelsesperioden, mens det for voksenlarlinge fra beskeef-

tigelse kun er i op til 2 ar.

Figur B2 viser sektorfordelingen for de pabegyndte voksenlerlingeforleb i perioden fra 1998-2019, fordelt pa
privat, selvejende, kommune, stat, region og andet. I lgbet af hele perioden er det overvejende flest personer,
der er i voksenlerlingeforleb hos private virksomheder. Omkring finanskrisen ses en lille forskydning i ande-
len af voksenlerlingeforleb i private virksomheder over mod offentlige virksomheder.

Figur B2

Andel pabegyndte voksenlaerlingeforleb fordelt pa virksomhedsform, 1998-2019
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Anm.: Kun det forste pAbegyndte voksenlarlingeforleb for den enkelte borger indgér (unikke personer).
Kilde: Voksenlarlinge baseret pa Bestand, Plandata og manuel indberetning fra jobcentre.
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Bilag
Bilag 1: Andringer i voksenlcerlingeordningen siden indforelse

Voksenlerlingeordningen indfert som en forsegsordning i 1997. Siden da, er ordningen blevet @&ndret flere
gange. Tidslinjen nedenfor illustrerer @ndringerne i perioden fra 1997 til 2020:

. 2? 129' Forseg
Tilskud arige med
. oges fra ledige kan forenkelt
Ordning 40 til 35 ien todrig voksenler
indfores kr. per Tilskudspe forsers- linge-
som time -riode periode fa ordning i
forsegs- (Flere i haves til lontil-skud Rebild
ordning Arbejde) 2Ys ar op til 4 ar kommune
Ordning Midler Tilskud Trearig Tilskud
bliver afsaettes saenkes forsegspe- for
perma- til 2000 til 30 kr. riode hvor ledige
nent flere per time det ikke er oges til
(FL99) leerlinge og et krav for 45 kr.
per ar tilskuds- ledige, at per time
(Velferd periode uddannelse
saftale) senkes er pa de
til 2 &r regionale
(Jobplan lister
)

De galdende regler fra 1. januar 2020 fremgar af tabel B1 nedenfor. Herudover eendres registreringen af kom-
mune fra at veere virksomhedens kommune, til at vaere voksenlarlingens kommune.

Ledig
Ledighedsperiode  Tilskud i timen Tilskudsperiode Uddannelser med tilskud
Ledig og ufaglcert Fra 1. ledigheds- 45 kr. Hele uddannelsesperioden Alle erhvervsuddannelser
dag
Fagleert med forceldet uddannelse Fra 1. ledigheds- 45 kr. Hele uddannelsesperioden Alle erhvervsuddannelser
dag
Faglcert Mere end 6 mdr. 45 kr. Hele uddannelsesperioden Alle erhvervsuddannelser
I beskzeftigelse
Beskeeftiget og ufagleert - 30 kr. Op til de forste to ar afud-  Kun uddannelser pa positivlisten*
dannelsesperioden

Tabel B1: Tidslinje for udvikling i voksenleerlingeordning

Tilskudssatsen er @ndret flere gange i perioden fra 1997-2020. Tilskuddet til voksenlerlinge fra ledighed har
i hele perioden veret pd samme niveau, eller hgjere, end tilskuddet til voksenlarlinge fra beskeaftigelse. Fra
2020 ages forskellen i mellem de to tilskud, idet tilskuddet til voksenlaerlinge fra ledighed ages til 45 kr. pr.
time, mens det fortsat er pa 30 kr. pr. time. for voksenlerlinge fra beskeftigelse. Tilskuddet er ikke pris- og
lonreguleret, og udger derved en mindre andel i 2019 end i 1997. En figur over andelen fremgér nedenfor:
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Bilag 2: Supplerende figurer og tabeller

Figur B3

Virksomhedstype, branche og uddannelse for personer med afbrudte forlgb

Personer med afbrudt uddannelse | Antal | Procent

Fordeling pa virksomhedstype

Privat 1344 84 pct.
Kommune 193 12 pct.
Region 34 2 pet.
Stat 22 1 pct.
Fordeling pa brancher
Landbrug, skovbrug og fiskeri 23 1 pct.
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 266 17 pct.
Bygge og anleg 397 25 pct.
Handel og transport mv. 506 32 pct.
Information og kommunikation 27 2 pct.
Finansiering og forsikring - -
Ejendomshandel og udlejning 8 1 pct.
Erhvervsservice 73 S pet.
Offentlig administration, undervisning og sundhed 263 17 pct.
Kultur, fritid og anden service 21 1 pc.
Fordeling pa uddannelser
Gastronomuddannelser, bager, konditor, slagter mv. 184 12 pct.
Chauffor 75 S pet.
Gartneruddannelser 39 2 pct.
Smedeuddannelser 53 3 pct.
Elektriker, elektronik- og svagstromsuddannelsen 86 5 pet.
Cykel-, auto-, og skibsmekanikere mv. 47 3 pet.
Murer, snedker, maskinsnedker, tomrer, maler mv. 253 16 pct.
VVS-teknik 45 3 pet.
Social- og sundhedsuddannelse 150 9 pet.
Detailhandelsuddannelser 108 7 pct.
Kontor- og handelsuddannelser 155 10 pct.
Andre teknik- eller byggeuddannelser 214 13 pct.
Andre uddannelser 184 12 pct.
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