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Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering



Ansøgningsskema for 

Puljen ”Sygefravær på offentlige arbejdspladser”
Finanslovskonto 17.59.19.10.
	Projektets navn: 
	


Ansøger

	Kommune/ Region/Stat
	

	Projekt- og tilskudsansvarlig:

(navn, adresse, cvr-nummer, telefon, 
e-mail)
	Navn:
Adresse:

CVR-nr:
Telefon:
Email:


Projektejer
	Øverste ansvarlig leder for projektet
	Navn:
CVR-nr:

Telefon:

Email:


Beskriv arbejdspladsen
	Beskriv kort arbejdspladsens rammer, herunder f.eks:
· Antal medarbejdere, der vil være omfattet af projektet.
· Typer af medarbejdere
· Typer af opgaver
· Antal afdelinger/enheder
· Niveau for sygefravær, herunder det gns. sygefravær
	


Arbejdspladsens udfordring med sygefravær
	Beskriv kort arbejdspladsens udfordring med sygefravær og den indsats, der hidtil er gjort for at håndtere udfordring med sygefraværet.
	


Der er som led i udmøntning af puljen udviklet en indsatsmodel. Ansøgning til puljen skal implementere indsatsmodellen med udgangspunkt i den sygefraværsindsats, de udvalgte offentlige arbejdspladser allerede har i dag. I det følgende skal man derfor forholde sig til, hvordan der arbejdes med indsatsmodellens kerneelementer.
Kerneelement 1 - sygemelding
	Beskriv hvordan man i organisationen har arbejdet med kerneelementer og hvordan det er implementeret, herunder:
· Hvad fungerer godt 

· Hvad fungerer mindre godt.

· Hvordan passer kerneelementet ind i sammenhængen med de andre kerneelementer?

· Er der behov for udvikling på kerneelementet?

· Hvad er fokus fremadrettet?

· Hvis der søges om midler til dette kerneelement- beskriv da til hvad
	


Kerneelement 2 – fokuseret forebyggelse

	Beskriv hvordan man i organisationen har arbejdet med kerneelementer og hvordan det er implementeret, herunder:
· Hvad fungerer godt 

· Hvad fungerer mindre godt.

· Hvordan passer kerneelementet ind i sammenhængen med de andre kerneelementer?

· Er der behov for udvikling på kerneelementet?

· Hvad er fokus fremadrettet?

Hvis der søges om midler til dette kerneelement- beskriv da til hvad 
	


Kerneelement 3 - sygefraværskoordination

	Beskriv hvordan man i organisationen har arbejdet med kerneelementet og hvordan det er implementeret, herunder:
· Hvad fungerer godt 

· Hvad fungerer mindre godt.

· Hvordan passer kerneelementet ind i sammenhængen med de andre kerneelementer?

· Er der behov for udvikling på kerneelementet?

· Hvad er fokus fremadrettet?

Hvis der søges om midler til dette kerneelement- beskriv da til hvad 
	


Kerneelement 4 - organisering

	Beskriv hvordan man i organisationen har arbejdet med kerneelementer og hvordan det er implementeret, herunder:
· Hvad fungerer godt 

· Hvad fungerer mindre godt.

· Hvordan passer kerneelementet ind i sammenhængen med de andre kerneelementer?

· Er der behov for udvikling på kerneelementet?

· Hvad er fokus fremadrettet?

Hvis der søges om midler til dette kerneelement- beskriv da til hvad 
	


Kerneelement 5 - data

	Beskriv hvordan man i organisationen har arbejdet med kerneelementet og hvordan det er implementeret, herunder:
· Hvad fungerer godt 

· Hvad fungerer mindre godt.

· Hvordan passer kerneelementet ind i sammenhængen med de andre kerneelementer?

· Er der behov for udvikling på kerneelementet?

· Hvad er fokus fremadrettet?

Hvis der søges om midler til dette kerneelement- beskriv da til hvad 
	


Sammenfatning – implementering af indsatsmodellen
	Beskriv kort hvordan der arbejdes med at sikre en sammenhængende implementering af indsatsmodellens 5 kerneelementer.

	


Organisering, roller og ledelsesforankring

	Beskriv hvordan projektet er forankret og organiseret ledelsesmæssigt, herunder forankring af projektet på øverste ledelsesniveau.
Beskriv hvordan projektet vil blive ledet og styret i det daglige, herunder hvordan ledelsesfokus sikres i projektperioden

	

	Angiv navne og kontaktoplysninger på allerede kendte nøglepersoner i projektets organisering.

	


Tidsplan
	Beskriv kort tidsplan for projektet. Tidsplanen skal bl.a. indeholde: 

· Tidspunkt for nedsættelse af styregruppe, arbejdsgrupper og anden relevant organisering

· Tidspunkt for fastsættelse af overordnede og realistiske kvantitative mål for nedbringelse af sygefravær (langt og kort) for det samlede projekt – Fastsættes senest efter 6 mdr.
· Tidspunkt for fastsættelse af overordnede og realistiske kvantitative mål for nedbringelse af sygefravær (langt og kort sygefravær) for de afdelinger/enheder, der udtages til særlig fokuseret forebyggelse -  Fastsættes senest efter 10 mdr.

· Tidspunkt for udvælgelse af arbejdspladser, der skal udtages til særlig fokuseret forebyggelse -  Udvælges senest efter 10 mdr.
	


Økonomi

	Angiv beløbet der ansøges om
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