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Overblik over pilotprojekter

Kommune Titel Indhold Tilsagn Kontaktoplysninger projektleder
Greve/Lejre Intelligent visitation og Isbende  Udvikle, afprgve og implementere visitationskriterier og digitale be- 956.858 kr. Berit Kristoffersen
vurdering slutningsstgtteredskaber, der styrker medarbejdernes vurdering i
sager om sygemeldte borgere med forventet korte og ukomplice- Bea@greve.dk
rede forlgb
Odense Fra fraveer til fastholdelse — Udvikling og afprgvning af digitalt understgttet vurdering af uar- 3.000.000 kr. Trine @rskov Ramhgj
data og dialog i sygedagpenge- bejdsdygtighed, visitation ift. komplicerede forlgb samt fokus pa
indsatsen styrket dialog og samarbejde med arbejdsgiver Tror@Odense.dk
Norddjurs Nar fraveer kraever naervaer — Understgtte virksomhederne i deres vurdering af og opfglgning pa 1.339.875 kr.
uden kontakt de kortvarigt sygemeldte. Afprgve og fa erfaringer med, en tveerfag-
lig radgivningsindsats i teet samarbejde med kommunens virksom-
heder
Horsens Lov og lzering — nye veje i syge-  Udvikling, afprgvning og dokumentation af nye visitations- og ind- 1.729.900 kr. Louise Hedegaard Madsen

dagpengeindsatsen

satsmodeller, Al-veerktgj og kommunikationsformer som skal un-
derstgtte indsatsen for borgere med korte og ukomplicerede syge-
forlgb

Lsk@horsens.dk
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Vejle

Struer

Styrket oplysningsgrundlag med
tidlig digital visitation

Udvikling af fremtidens syge-
dagpengeindsats

Malrettet indgang pa sygedag-
pengeomradet

Al-understgttet visitationsstgtte
til screening og opfglgning pa
syge-dagpengeforlgb

Digitale metoder til fremtidens

sygedagpengeindsats

Spot pa enkle sygedagpengefor-
Igb uden opfglgningsbehov

Bedre indsats for sygemeldte og
arbejdsgivere ved robotstgttet
sagsbehandling

Udvikling af differentieret mo-
del for sygemeldte

En ny tilgang til sygefraveer

Udvikle og afprgve en nye tilgang til opsporing og visitation, hvor
ukomplicerede forlgb kan afsluttes tidligt og sikkert, mens forlgb,
der risikerer at udvikle sig negativt, opdages og handteres rettidigt

Udvikle, afprgve og implementere en ny indsatsmodel, der kombi-
nerer styrket beskaeftigelsesfaglig med nye teknologiske Igsninger
med henblik pa styrkede vurderinger og at malrette opfglgningen pa
potentielle risikosager

Metoder til at understgtte arbejdet med vurdering af uarbejdsdyg-
tighed, nar udgangspunktet er mindre kontakt med den sygemeldte
samt ggre det nemmere og hurtigere at hjelpe borgere og arbejds-
givere

Udvikle en Al-baseret Igsning til screening og opfglgning. Afprgve
teknologien i sagsbehandling

Afprgve eksisterende digitale vaerktgjer i en ny kontekst for at mal-
rette indsatsen. Test af, hvordan teknologien friggr sagsbehandler-
ressourcer.

Udvikle og teste en ny screenings- og visitationsmodel. Afprgve nye
arbejdsgange i to kommuner

Afprgve automatisering i sagsbehandling for at friggre tid til borger-
kontakt. Udvikle metoder til bedre kommunikation med virksomhe-
der

Udvikle en digital screeningsmodel understgttet af Al. Afprgve mo-
dellen i samspil med tvaerfagligt visitationsteam. Implementerer en
differentieret tilgang til sager

Udvikler ny forstaelse af, hvordan kommunen bedst understgtter
virksomheder. Afprgver modeller for hurtig og effektiv sagsbehand-
ling ved uventet forlaengede forlgb

611.590 kr.

1.985.000 kr.

925.925 kr.

1.254.000 kr.

1.800.000 kr.
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780.000 kr.
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325.000 kr.
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