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Spergsmél til releasenoten kan rettes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pé e-
mailadressen spoc@star.dk

1. Virksomhedspraktik, nytteindsats og fleksjob

1.1: Virksomhedspraktik og nytteindsats bliver to selvsteendige ansegninger.
Ansegningen om virksomhedspraktik og nytteindsats er blevet adskilt i to separate
ansggningsflows. Det betyder bl.a., at hjelpe- og lovtekster nu kun indeholder information, der
er relevant for den pageeldende ordning.

For nytteindsats betyder det desuden, at ansegningsflowet er blevet mere hensigtsmaessigt, idet
trinene 2. *Yderligere oplysninger om virksomheden’ og 5. ’Hering’ er fjernet.

1.2: Modernisering af virksomhedspraktik

Ordningen virksomhedspraktik er flyttet over pa en ny front-end-teknologi — samme teknologi
som ordningen fleksjob. Skiftet af teknologi har ikke medfert &endringer til ansegningsflowet.
Dog har styrelsen valgt at foretage nogle mindre opdateringer i forbindelse med
moderniseringen. Opdateringer er som folger:

Generelt for flowet

e P4 detaljesiderne for en virksomhedspraktik, vil der ikke blive vist faneblade for
henholdsvis bevilling, forlengelse og opher, for end de faktisk er oprettet.

e Nar man som sagsbehandler klikker pa “Overtag ansegning”, skal brugeren ikke lengere
bekrafte i en pop-up, om man er sikker pa, at man ensker at overtage ansggningen.

e Informationsbokse til virksomhederne, hvor de kunne aflase, hvor i forlebet deres sag
var, er blevet udfaset. Det handler om mouseover ved ansogning, bevilling, tillaegs-
bevilling, forlengelse og opher. Udfasningen skyldes, at der benyttes mouseover-
funktionalitet, som ikke er 1 overensstemmelse med WCAG-forordningen
(tilgeengelighed), s eksempelvis svagtseende og blinde ikke kan gore sig bekendt med,
hvad der star.

e Naér der sker en @ndring i en bevilling, der medferer, at der sendes en webservicebesked
(WSB) til de kommunale fagsystemer, dannes der automatisk en pdf, der kan hentes ind
af de kommunale fagsystemer. Den dannede pdf er tilgengelig i 90 dage. Hvis der
saledes gar mere end 90 dage, hvor pdf’en ikke er hentet ind, vil en pdf skulle dannes
manuelt via browserens CTRL + P.

Ansogning

e Nar en ny ansegning oprettes vil de trin 1 ansegning, der er fuldt udfyldt, blive vist med et
gront flueben. Den eneste undtagelse er Trin 2 *Rimelighedskravet’, hvor alle felter oftest
er udfyldt. Grunden hertil er, at feltet "Nuvaerende forhold’ skal vurderes ved hver
ansggning.

e Da det ikke leengere er muligt at valge en slutdato 1 ”datovelgeren”, der ligger for den
onskede startdato, vil der ved kopiering af en ansegning til en ansegningskladde kun
blive medtaget slutdato, hvis den er d.d. eller 1 fremtiden.

e Medarbejderreprasentantens signering med bilag har hidtil vaeret indlejret direkte pa
ansegningen. Fremover sker det i en pop-up pd samme made som signering med
henholdsvis pen og MitID — se skermdump pa neste side.
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Medarbejderunderskrift - Godkendelse med bilag |£|

Du kan nu uploade medarbejderrepraesentantens underskrift. Vaer opmaerksomhed p&, at du kun kan bruge denne metode, nér der er

enighed mellem dig og repraesentanten.

Fornavn * Efternavn *

kiv spoc

Tilknyt dokumenter

Navn Dato Oprettet af Sterrelse Type
—_—

() Jeg bekraefter, at der er enighed mellem mig og medarbejderreprazsentanten, og at ovenstiende bilag indeholder
medarbejderrepraesentantens underskrift.

P& medarbejdersigneringen af en ansggning vil knappen *’Godkend’ vaere udgraet, indtil
medarbejderen har besvaret de to spergsmél, som medarbejderen skal besvare.

Hidtil er sagsbehandler efter godkendelse af en ansegning automatisk blevet navigeret
over til bevillingen. Dette er endret, s& man forbliver pa ansegningen. Dette er begrundet
1, at det ikke nedvendigvis er den godkendende sagsbehandler, der ogsé skal oprette
bevillingen. Bevillingen pabegyndes ved klik pa *Opret bevilling’.

Hvis den enskede periode overstiger den tilladte laengde, er datoen for seneste opher
blevet tilfgjet i advarslen pé bevillingens Trin 6 *Varighed og indhold’:

Varighed og indhold

Virksomhedspraktikperioden ber tage forbehoeld for bergerens eventuelle malgruppeskift i den neere fremtid.

Startdato * Slutdato * Ugentligt timetal (gennemsnit) *

25-05-2026 24-06-2026 37,00

Den valgte periode er lsngere end den tilladte l=ngde ift. borgers malgruppe jf. LABS 61. Den maksimale lz=ngde ift. borgers malgruppe er til: 21-
06-2026

Det er ikke leengere muligt pa Trin 6 *Varighed og indhold’ at tilfeje flere perioder i en
virksomhedspraktik. Er det ugentlige timetal forskellig 1 perioder, skal det
gennemsnitlige ugentlige timetal angives.

Hidtil har man via kopieringsikonet i hgjre side kunne kopiere en ansegning, nir den var
aben, men den mulighed er fjernet:

QO Ansegning l

Ansggning om virksomhedspraktik (2026.0067823) ) |

Kopiering kan fortsat ske fra forsiden af VITAS.

Nér en kommune afviser en ansggning, som anden akter har oprettet, vil afvisningen altid
blive sendt til anden akter og indeholde begrundelsen for afvisningen. Kommunen vil ved
afvisningen fa vist folgende besked — se skeermdump pé naste side.
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Ansggning afvises til Anden Aktgr |£|

Anspgning kan ikke afvises direkte til virksomheden, da den er
oprettet af en anden akter. Afvisningen sendes derfor til Anden

Akter, der vil underrette virksomheden.

Kendt problem
Nar anden akter med rolle 1 modtager en afvist ansegning retur, mangler de knappen ’Afvis’ og far kun
vist knappen ’Overfor til kommune’. Anden akter kan dermed ikke orientere virksomheden om

afvisningen. Forventes rettet i en kommende patch.

Forlengelse

Ophor

Der kan ikke oprettes kladde pé forleengelser, da der er tale om sé fa felter, der skal
udfyldes, at STAR har vurderet, at det i forvejen udfyldes fuldt ud. Opstar der under
udfyldelsen en fejl i forhold til MitID, bliver der gemt en kladde.

Feltet ’ Arsag til forleengelse’ bliver obligatorisk at udfylde for virksomhedspraktik.
Forlengelser afvist af kommunen skal ikke lngere lukkes af virksomheden. Nér en
forlengelse er afvist af kommunen, har virksomheden hidtil skulle @&ndre status til
"Lukket’, hvilket ofte ikke er sket. Fremover vil status ’Afvist af kommune’ blive &ndret
til "Lukket af kommune’ via en batchkersel, hvorved sagen vil blive fjernet fra boble-
oversigten.

Der kan ikke oprettes kladde pa opher, da der er tale om sa {3 felter, der skal udfyldes, at
STAR har vurderet, at det i forvejen udfyldes fuldt ud. Opstar der under udfyldelsen en
fejl 1 forhold til MitID, bliver der gemt en kladde.

Ved opher af en bevilling grundet fejlregistrering, er det ikke la&ngere muligt at genbruge
tilbuddet. I den forbindelse er nedenstdende markering i tjekboksen ’Godkend opher’
fjernet:

Godkend ophgr

o [ Jeg erklerer at arbejdsgiveren i virksomheden er indforstdet med opharet,

herunder at ophersérsagen er draftet med arbejdsgiveren og at der er enighed om
den

Opharet er registreret med arsagen: 'Fejlregistrering’. Du har muligheden for at
genbruge tilbuddet, safremt opheret er lavet pa baggrund af fejlagtig bevilling.

( Jeg gnsker tilbuddet tilbage pa tilbudslisten til besattelse igen?

Annuller

Virksomhedspraktik og Anden Akter

Kendt problem

Hvis anden akter med rolle 1, 2 eller 3 opretter en ansegning som kladde, og sender den til underskrift
hos virksomheden, modtager anden akter ikke den underskrevne ansggning retur. Den sendes ved en fejl
til kommunen. Fejlen forventes rettet i en kommen patch.

1.3 Nytteindsats
Ved nytteindsats er der foretaget en opdatering af det nuvarende falles ansegningsflow til
virksomhedspraktik og nytteindsats. Efter virksomhedspraktik er overflyttet til ny teknologi — jf.
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pkt. 1.1 — er ansegningen tilrettet, s& den udelukkende handler om nytteindsats. Der er foretaget
folgende @ndringer:

o Alle tekster er gennemgéet, sa det udelukkende handler om nytteindsats

e Trin 2. *Yderligere oplysninger om virksomheden (rimelighedskrav)’ og Trin 5. ’Hering’
er fjernet.

e Hvis virksomheden pd Trin 1 *Virksomheden’ markerer for, at arbejdsstedet er i
udlandet, vil der ikke blive vist en tekst til uddybelse af arbejdsstedet. Der vil i stedet for
blive vist nedenstdende advarsel, da nytteindsats ikke kan finde sted i udlandet:

Arbejdssted i udlandet

Er nytteindsatsen placeret i udlandet
@ Ja
O Nej

o Advarsel

Da arbejdsstedet er i udlandet, kan der ikke etableres nytteindsats (LAB § 42 a. samt BAB § 63)

Hvis virksomheden sidder ovenstdende advarsel overhorig og ikke @ndrer radioknappen
til "Nej’, vil det pa trinnet ’Opsummering’ ikke veere muligt at indsende ansegningen.

e P4 Trin 2 *Nytteindsatsen’ er det sidste spergsmal om sikring af hjemrejse fjernet, da
nytteindsats ikke kan afvikles i udlandet.

1.4: Gem af kladde bibeholder alle indtastede felter

Nar man gemte en ansegningskladde, blev udfyldte trin, hvor et obligatorisk felt dog manglede
at blive udfyldt, ikke gemt. Ved virksomhedspraktik og fleksjob er dette aendret, sa alle
registrerede felter gemmes uanset om, der er obligatoriske felter pa trinnet, der ikke er udfyldt.
Kladden vil kunne sendes til virksomheden med henblik pé faeerdigudfyldelse og underskrift.

2.1IGU

2.1: Borgere kunne ikke underskrive IGU-aftaler
Flere virksomheder har fejlmeldt, at borgere ikke kunne underskrive IGU-aftaler med privat
MitID. Fejlen er rettet.

3. Jobrotation

3.1 Opher af jobrotation

I release 2026-1 den 16. marts 2026 blev muligheden for at oprette nye ansegninger om
jobrotation fjernet. Dette var begrundet i, at jobrotation opherte pr. 1. februar 2026 — jf.
Beskaftigelsesreformen. Der blev desuden informeret om, at alle sager om jobrotation vil blive
fjernet i release 2026-2 den 15. juni 2026.

I denne release er alle ansegninger og eventuelle kladder séledes blevet fjernet og kan dermed
ikke downloades.
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