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Spergsmal til releasenoten kan rettes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pé e-
mailadressen spoc@star.dk

1. Kontaktforleb

1.1: Udfasning af DFDG-metode ved tilmelding af borgere i jobcentret

Ved tilmelding i jobcentret har DFDG hidtil kaldt en webservice i Jobnet, hvorved der blev
oprettet en Jobnetprofil, hvis borgeren ikke havde en profil i forvejen. Som felge af udfasningen
af login péd Jobnet med brugerkoder i release 2022-1 kalder DFDG ikke leengere
Jobnetwebservicen. Hvis jobcentret vurderer, at borgeren skal logge pa med brugernavn og
adgangskode, kan jobcentret som hidtil kalde Jobnetservicen Jobnet.PersonAdminService.
CreateCredentials for at oprette brugernavn og adgangskode, som jobcentret kan udlevere til
borgeren.

Se desuden pkt. 1.2 i "Releasenote til Jobnet pr. 13. juni 2022°.

1.2: Andring af navn og beskrivelse for afmeldeirsag °E 303 (Jobsegning i udlandet)’
Navn og beskrivelsen for afmeldeédrsag 'E 303 (Jobsegning i udlandet)’ (id 15) er @ndret til ’PD
U2 (Jobsegning i udlandet - E@S-land)’.

1.3: Manglende aflysning af opfelgningssamtale ved raskmelding

Nar en sygedagpengemodtager bliver raskmeldt, aflyser DFDG eventuel fremtidig
opfelgningssamtale. Ved en fejl blev opfelgningssamtale ikke aflyst, hvis sidste sygedag var
dags dato eller fremtidig. Fejlen er lost.

1.4: Visning af forberedelsesskema for a-kasser

Nar en a-kasse via GetScreeningResult og GetScreeningResultAsPdf henter et medlems
forberedelsesskema for ScreeningResultCategory 9: Ovrige dagpengemodtagere i et rummeligt
arbejdsmarked — filtreres spergsmél og svar til spergsmél 11 og 11a vek i resultatet.

1.5: Udfasning af historik vedrerende opholdskrav

DFDG udstiller ikke lengere visning af antal maneder og &r en given borger har opholdt sig 1
Danmark de seneste 12 ar. Andringen sker som folge af, at reglerne om forudgéende ophold i
Danmark eller et andet EU/E@S-land i forhold til dagpenge er ophavet (pr. 01-02-2020).

1.6: Ny kontaktpersontype *Jobkonsulent’
Der er efter onske fra jobcentre indfert en ny type kontaktperson:

1D Navn Beskrivelse
34 | Jobkonsulent Jobkonsulent

1.7: Andret validering pa opdatering af kontaktpersoner

Valideringen ved opdatering af kontaktperson er @ndret med henblik pa at sikre, at der ikke
bliver registreret kontaktpersoner af samme type/rolle med datooverlap. Der er indfert en ny
fejlkode 60017: *Fagprofessionel kontakt pd borger mé ikke opdateres, sa den overlapper anden
kontakt med samme rolle’.
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1.8: Overforsel af kontaktpersoner til borgers nye CPR-nummer

I forbindelse med omlagning af indlasningen af opdateringer fra CPR-registeret er det ved
borgers skift af CPR-nummer blevet muligt for DFDG at overfore data om kontaktpersoner fra
det gamle CPR-nummer til det nye. Ved opslag pa gammelt CPR-nummer bliver der returneret
fejlbesked om, at borgeren ikke har kontaktpersoner.

OBS
Andringen gaelder udelukkende for borgere, som skifter CPR-nummer efter idriftsattelse af
releasen den 13. juni 2022.

1.9: Fejl ved maseopdatering af kontaktperson ’Personlig jobformidler’

Masseopdatering af kontaktpersoner af typen *Personlig jobformidler’ (id 3) fejlede, hvis
kontaktpersonen bade var oprettet via webservicen til oprettelse af kontaktpersoner og via
mentorindsats med overlappende periode. Valideringen i forhold til overlappende periode er
@ndret, sddan at DFDG ikke medtager kontaktperson af typen ’Personlig jobformidler’, der er
oprettet via mentoraktivitet. £Andringen betyder, at det alene er sagsbehandleren i jobcentret, som
skal sikre, at borgeren ikke far dobbelt kontaktperson *Personlig jobformidler’.

1.10: Andret udsendelse af besked om jobcenterskift

Nér en borger i1 forbindelse med bopelsflytning skifter jobcenter, danner DFDG en besked
(WSRM GetPersonJobcenterVersion4) til jobcentret herom. Beskeden blev dog udsendt lidt for,
jobcenterskiftet faktisk blev foretaget, hvilket kunne give synkroniseringsproblemer

mellem sagsbehandlingssystemerne og DFDG. Dette er @ndret, sddan at beskeden forst dannes,
ndr jobcenterskiftet er foretaget i DFDG.

1.11: Manglende besked om jobcenterskrift

Hvis en borger er registreret pd hovedjobcenter og ikke et subjobcenter, har jobcentret ikke i alle
situationer modtaget webservicebesked (WSRM GetPersonJobcenterVersion4) ved skift af
jobcenter i forbindelse med borgers bopalsflytning. Fejlen er rettet.

2. Fraveer og fritagelser

2.1: Andring til navn og beskrivelse for *Pa vej pa pension (folkepension) (inden for 6
uger)

Navn og beskrivelse pd fravaer 44 P4 vej pa pension (folkepension) (inden for 6 uger) er &ndret
som folge af @ndring af LAB § 106, hvorved modtagere af tidlig pension og seniorpension ogsa
omfattes af reglerne om mindre intensiv indsats. Andringen i LAB forventes at treede i kraft pr.
1. juli 2022.

ID Navn Beskrivelse
Pé vej pé folkepension, tidlig pension eller seniorpension
(inden for 6 uger)

44 | Pa vej pa pension (inden for 6 uger)

2.2: ’Seerlig ovrige’ for aktivitetsparate borgere i kontaktgruppe 28
Det er fremover muligt at registrere fravaersforhold *Serligt evrige’ (id 22) pa aktivitetsparate
borgere 1 kontaktgruppe 28 *Uddannelsespdlaeg — Overgangsydelsesmodtager efter LAB’.
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2.3: Krav om slutdato er fjernet i ’Undtaget 225-timer pga begranset arbejdsevne’

Ved registrering eller opdatering af fravaersforholdet *Undtaget 225-timer pga begranset
arbejdsevne’ (id 62) har der hidtil vaeret krav om, at der skal registreres en slutdato (som kunne
ligge vilkérligt langt ude i1 fremtiden). Trods dette har kravet om slutdato givet problemer i
forbindelse med kommunernes administration af 225-timersreglen pa grund af samspil i denne
fravaersregistrering mellem jobcentrets sagsbehandlingssystem, DFDG og ydelsessystemet (KY).
Krav om slutdato er derfor fjernet.

2.4: Andret navngivning pa afslutningsiarsag 35
Efter onske fra jobcentrenes sagsbehandlingssystemer er navnet pd og den tilherende beskrivelse
til afslutningsarsag 35 @ndret fra

’Manglende 1. medvirken (efter udleb af 4 ugers fortrydelsesfrist) eller 2. medvirken’
til
’Manglende 2. medvirken’.

2.5: Andret validering ved opdatering af sygemelding med fremtidig dato for raskmelding
Det har ikke veeret muligt for jobcentrene at opdatere en allerede registreret fremtidig
raskmeldingsdato i ’Sygdom — sygemelding’ (id 11), nér sygedagpengesystemet har tegnet
abonnement pé fraversforholdet. Efter onske fra jobcentre er valideringen @ndret, sddan at det er
muligt at opdatere en fremtidig dato for raskmelding:

¢ med en ny fremtidig slutdato
e med slutdato d.d. eller i fortiden
e til ingen slutdato, dvs. fjernelse af slutdato og raskmeldingsarsag

3. Min plan

3.1: Andret beskrivelse til id 7 i kodelisten til opholdsgrundlag i kontrakt
Beskrivelsen til id 7 1 kodelisten vedrerende opholdsgrundlag i kontrakt efter integrationsloven
er opdateret som folge af nyt nr. 5 og 6 til integrationslovens i § 2, stk. 2, som omhandler

e lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der i Afghanistan har bistaet danske
myndigheder m.v., og
¢ lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine.

ID Navn Beskrivelse

En udlending med opholdstilladelse efter udleendingelovens
1) §§ 7 eller 8,2) § 9 b, 3) § 9 ¢, medmindre udleendingen er
omfattet af stk. 3, 4, 5 eller 6,4) § 9 e, eller 5) en udleending
Flygtning (som afgraenset ved INL § 2, | med opholdstilladelse efter lov om midlertidig

stk. 2) opholdstilladelse til personer, der i Afghanistan har bistaet
danske myndigheder, eller 6) en udleending med
opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til
personer, der er fordrevet fra Ukraine

3.2: Andret storrelsesbegraensning i fil til rehabiliteringsteam
Efter onske fra et jobcenter er begransningen pa 6 MB ved upload af dokument 1
rehabiliteringsforleb (CreateRehabilitationDocument) blevet gget til 10 MB.
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3.3: Manglende besked til a-kasse ved opdatering af kursusindsats

A-kasse skal modtage webservicebesked (WSRM GetActivityGeneralEventVersion3), hvis
kursusindsats for en tilmeldt dagpengemodtager bliver opdateret, herunder far endret status. Ved
en fejl modtag a-kassen ikke beskeden, hvis borgeren var registreret med en fremtidig
afmeldedato. Fejlen er rettet.

4. CV-oplysninger

4.1: Integration til LetAsyl

Med omlagningen af CV-oplysninger i releasen den 7. december 2020 var der ikke leengere
integration til LetAsyl-systemet og dermed ikke mulighed for at danne CV-oplysninger pa
baggrund af CV-data i LetAsyl. [ nervarende release er det igen muligt at hente asylansogers
CV-data i LetAsyl og overfere oplysninger til CV-oplysninger i DFDG via ny webservice
JobSearch.LetAsylCVService.

Der gzlder folgende 1 forhold til integrationen til LetAsyl:

e Jobcentret kan (via webservicemetoden GetLetasylCV (GET /v1/letasylcv)) hente CV-
oplysninger fra LetAsyl, nar kommunen har modtaget en besked om overgivelsesdato fra
Udlendinge- og Integrationsministeriet (UIM) og indtil 30 dage efter overgivelsesdatoen.
Efter de 30 dage kan LetAsyl have lukket for adgangen til CV-oplysninger.

e (CV-oplysningerne kan hentes, uanset om borgeren har CV-oplysninger i DFDG eller ej,
men oplysninger kan ikke overfores til DFDG, hvis borgeren allerede har CV-
oplysninger 1 DFDG — se desuden kendt problem nedenfor.

e DFDG mapper de CV-oplysninger, der er til radighed i LetAsyl, til CV-oplysninger i
DFDG. Folgende elementer indgér ikke i CV-oplysninger, som hentes fra LetAsyl:
o Profil/stamdata herunder profilbillede
Ansattelsesbetingelser
Motivation for hvorfor borger seger jobbet
Borgerens evne
Serlig hensyn 1 jobbet
Hverdagsrutiner og hjemlige opgaver
Borgerens it erfaringer

0O O O O O O

e Jobcentret kan (via webservicemetoden GetLetasylCvSomPdf (GET /v1/letasylcv/
sompdf)) vaelge at fa oplysningerne vist i en pdf, sddan at sagsbehandleren kan tage
stilling til, om oplysningerne skal overfores til CV-oplysninger i DFDG. Det er den
eksisterende CV-pdf, der benyttes til visningen.

Nér jobcentret har sikret sig, at alle relevante/enskede CV-oplysninger er tilstede fra
asyloperataren, kan jobcentret overfare CV-oplysningerne til DFDG og dermed ogsa til Jobnet
(via webservicemetoden OverfoerLetasylCV (PUT /v1/letasylcv/action/overfoer)). Der gelder
folgende for overforslen:

e (CV-oplysninger fra LetAsyl kan overfores til DFDG indtil 30 dage efter overgivelsesdato
fra UIM.
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e Borgeren kan redigere CV-oplysninger pd Jobnet, s& snart CV-oplysningerne er overfort.
Det er ikke muligt for sagsbehandleren at redigere i CV-oplysningerne pé vegne af
borgeren

OBS

Ved oprettelse eller opdatering af overgivelsesdato m.v. skal der indtil videre fortsat
registreres en dato for frist for CV-opdatering. Fristen kan med fordel sattes lig med
dato for overgivelse.

o Det er ikke muligt at overfore CV-oplysninger fra LetAsyl, hvis borgeren allerede har
CV-oplysninger i DFDG

Kendt problem

Naér en borger klikker p4 menupunkt ’CV-oplysninger’ eller *Jeg sgger job som’ bliver der i DFDG
dannet CV-oplysninger, som kun indeholder stamoplysninger (core-element). CV-oplysninger vil ikke
kunne overfores fra LetAsyl, selv om CV’et i DFDG kun indeholder core-elementet og ikke
indholdselementer. Dette forventes @ndret i en senere release.

4.2: Andret validering ved oprettelse af overgivelsesdato m.v.

Hidtil har jobcentre kun kunne se, oprette og opdatere overgivelsesdatoer fra asyloperater til
kommune, sdfremt borgeren var oprettet som bruger pa Jobnet og dermed havde et Jobnet-
brugerkontonummer. Valideringen er fjernet.

4.3: Overforsel af CV-oplysninger til borgers nye CPR-nummer

I forbindelse med omlagning af indlasningen af opdateringer fra CPR-registeret er det ved
borgers skift af CPR-nummer blevet muligt for DFDG at overfore CV-oplysninger fra det gamle
CPR-nummer til det nye. Ved opslag pa gammelt CPR-nummer, bliver der returneret fejlbesked
om, at borgeren ikke har CV-oplysninger.

OBS
Zndringen gaelder udelukkende for borgere, som skifter CPR-nummer efter idriftsattelse af
releasen den 13. juni 2022.

4.4: Visning af fodselsar er default skjult for arbejdsgiver

I forlengelse af vedtagelsen af Lov nr. 372 af 28. marts 2022 om a&ndring af lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. (Forbud mod, at arbejdsgivere screener jobansegere
pa baggrund af deres alder), vil borgernes fodselsar default vere skjult pa deres CV.

I forbindelse med releasen bliver der foretaget en datagenoprettelse, sa alle borgere far
fodselsaret markeret til ikke at blive vist for arbejdsgivere. Der udsendes samtidig en besked til
borgerens beskedbakke om, at deres indstilling om fedselsér er &ndret, men at de selv vil kunne
@ndre markeringen til, at fodselsaret bliver vist, hvis de ensker det — se naermere herom i pkt. 3.1
1 'Releasenote til Jobnet pr. 13. juni 2022°.

Markeringen betyder ogsa, at nir jobcentret danner en pdf af en borgers CV, vil fodselsaret kun
blive vist, séfremt borgeren bevidst har valgt at vise dette.

Nér jobcentret overfarer CV-oplysninger fra LetAsyl, se@ttes borgerens fodselsar automatisk til at
vaere markeret som skjult.

Med @ndringen vil arbejdsgivere ikke fi vist borgerens fodselsdr med mindre borgeren har valgt
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at vise det — se n&ermere herom i pkt. 1.1 ’Releasenote til Jobnet for Arbejdsgivere (JobAG) pr.
13. juni 2022°.

4.5: Andret kommunikation mellem DFDG og CV-oplysninger
Kommunikation mellem DFDG og CV-oplysninger er omlagt. Omlagningen loser
synkroniseringsproblemer om eksempelvis jobcentertilhersforhold og kontaktgruppe.

4.6: Dubletter i anszttelsesbetingelser

Ved borgers registrering af ansettelsesbetingelser pa Jobnet fik Jobnet i flere tilfeelde kaldt CV-
oplysninger i DFDG p4 en sddan méde, at de samme ansattelsesbetinger blev oprettet flere
gange. Dette har blandt andet resulteret 1 problemer i jobcentrenes indlasning af CV-
oplysninger. Problemet er lost i DFDG.

5. CV-sogning

5.1: ZAndringer til CV-sogning
Det er igen blevet muligt for jobcentre og a-kasser at fi medtaget borgere med navne- og
adressebeskyttelse 1 CV-sogeresultater.

Det er desuden blevet muligt at benytte flere sogeparametre:

e Jobcentertilhersforhold
e Kontaktgruppe (udvalgte)
o Jobcentre: (kontaktgruppe 7 *Fleksjobvisiteret (ledig’)
o A-kasser: Kontaktgruppe 1 "Dagpengemodtager’ eller 8 "Uden ydelse’
CV-seggbarhed
CV-status
CV-krav
Om borger er omfattet af reglerne om mindre intensiv indsats
Om borgers erhvervserfaring inden for *Jeg soger job som’-stillingsbetegnelser ligger
mindre end 2 eller 5 &r tilbage i tid — eller mere end 5 ar tilbage i tid

Det vil desuden vaere muligt at sege 1 CV-oplysninger for aktivitetsparate og uddannelsesparate
borgere, herunder pa tvaers af kommuner, for sd vidt angdr CV-oplysninger, der er gjort sogbare.

Andringerne er indfert i en ny version af webservicen til CV-sggning (JobSearch.CvSoege
Service (version 1).Fritekstsoegning). Den eksisterede webservice kan indtil videre fortsat
benyttes.

OBS

e A-kasser kan som hidtil kun udsege egne medlemmer.

e Der er ikke foretaget @ndringer i CV-sogningen i Jobnet for Arbejdsgivere (JobAG). Det
betyder, at arbejdsgivere fortsat ikke far vist borgere med navne- og adressebeskyttelse i
sogeresultatet. Det forventes a@ndret i en kommende release.

e Sggeparameteren om borger er omfattet af reglerne om mindre intensiv indsats kan endnu
ikke anvendes. Det forventes at blive muligt i en kommende release.
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6. Jobordrer

6.1: Formidling pa borger med navne- og adressebeskyttelse
Ved formidling af borger med navne- og adressebeskyttelse vil virksomheden ikke have adgang
til at se borgerens navne- og adresseoplysninger.

7. Joblog

7.1: Ny besked om 2ndring i en joblog

Nér en borger @ndrer i en joblog, udsender DFDG en webservicebesked (WSRM) om, at der er
sket en @ndring 1 den pagaldende joblog. Det fremgik imidlertid ikke af webservicebeskeden,
om der var tale om en log af typen ’Jobsegning’ eller en log af typen *Anden aktivitet’. Da a-
kasser har behov for oplysning om joblogtypen i deres kald til DFDG for at hente registreringen,
er webservicebeskeden @ndret, sddan at joblogtypen fremgéar af beskeden. Andringen er
foretaget 1 en ny version 2 af webservicebeskeden GetJoblogEvent. Version 1 af beskeden er
udgaet.

7.2: Ny validering pa felter i joblog med ikke-lovlige tegn

I releasen den 14. marts 2022 blev der ved oprettelse og opdatering af logs indfert frafiltrering af
ikke-lovlige tegn. Lovlige tegn er bogstaver i det latinske alfabet og specialtegn, dog bortset fra
> (storre end) og < (mindre end).

Andringen beted, at borgere kunne gemme logs med ikke-lovlige tegn. De ikke-lovlige tegn blev
efterfolgende frafiltreret af DFDG (webservicen CitizenJoblogService). Der har imidlertid veret
en reekke eksempler pa, at obligatoriske felter i joblog har indeholdt udelukkende ikke-lovlige
tegn. Den efterfolgende frafiltrering resulterede i denne situation i, at obligatoriske felter blev
tomme, hvilket betad, at loggen ikke kunne indleeses — heller ikke pa Jobnet.

Problemet er lost ved indferelse af validering pa, at log om jobsggning og log om anden aktivitet
ikke kan oprettes eller opdateres, hvis et eller flere obligatoriske felter udelukkende indeholder
ikke-lovlige tegn — fejlkode: 9443 —’An element in the request contains only invalid characters
(see details in InnerException)’.

Se desuden pkt. 3.4 1 ’Releasenote til Jobnet pr. 13. juni 2022°.

8. A-kassekommunikation

8.1: Andret beskrivelse til flere ridighedsvurderingskoder

Der er foretaget opdatering af beskrivelsen til en rekke rddighedsvurderingskoder (kodelisten
AvailabilityAssessmentRegistrationTypeldentifier) som folge af @ndrede lovparagraffer i de
refererede bekendtgearelser. Beskrivelsen til id 96 er @ndret som folge af
@ndringsbekendtgorelser vedrarende ’Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft’.
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Oversigt over rddighedsvurderingskoder med cendret beskrivelse. Andringerne er markeret med
gront

Id Navn Beskrivelse
Rédighed irrelevant - Medlemmet har ikke, eller for sent, modtaget
4 |RI-A04 besked om handelsen, jf. RB § 8.
Medlemmet er til radighed, da det ikke skyldes medlemmets forhold, at
13 |RI-J03 medlemmet ikke senest to uger efter tilmeldingen som arbejdssegende har
et godkendt CV, jf. RB § [18.
14 |RJ-J0O4 Medlemmet er til rddighed, jf. RB §§ 89,41 og 42
Medlemmet er til radighed - Stette efter lov om social service til pasning
29 |RJ-G10 af handicappet barn, alvorligt sygt barn eller deende nartstidende, jf. SLB

§ 19. A-kassen vurderer, at medlemmet opfylder RB §§ 8,9 0g 17.
Medlemmet er til radighed - Medlemmet har pa formidlingstidspunktet
dokumenteret, at medlemmet skal pdbegynde arbejde eller uddannelse
senest samme dag, som det formidlede arbejde/aktiviteten skulle
pabegyndes. SLB § 22, stk. 1.

Medlemmet er til rddighed - Medlemmet har afslaet et arbejde eller tilbud
39 |RJ-G27 eller er ophert i tilbud for at aftjene militeer eller civil vaernepligt eller
udfere FN-tjeneste eller ligestillede opgaver, jf. SLB § 23.

Medlemmet er ikke til radighed - Pasning af familie, jf. SLB § 15 - ikke
til radighed s lenge” pa grund af pasning af familie, jf. RB. § [I7.

38 |RJ-G26

43 | RN-G03-NO03

Medlemmet er ikke til radighed - Stette efter lov om social service til
pasning af handicappet barn eller deende nertstdende, jf. SLB § 19, - ikke
til radighed “’sé laenge” pa grund af pasning af handicappet barn, alvorligt
sygt barn eller deende nartstdende, jf. RB § 17.

Medlemmet er ikke til radighed i en mellemperiode, jf. RB § 33, efter at
medlemmet har afsléet et arbejde eller er ophert i tilbud for at overtage
varigt ustettet arbejde eller pdbegynde en lengerevarende uddannelse
eller starte selvsteendig virksomhed, jf. SLB § 22.

Medlemmet ikke til radighed i en mellemperiode, jf. RB § 33, efter at
47 | RN-G27-N08 medlemmet har afsléet et arbejde eller tilbud eller er ophert i tilbud for at
aftjene militeer eller civil veernepligt, jf. SLB § 23.

45 | RN-G10-N09

46 | RN-G16-NO8

Medlemmet ikke til radighed i en mellemperiode, jf. RB § 33. Palagt 3

48 | RN-S02-N08 ugers karantane, jf. SLB § 24, for afslag pa et arbejde eller tilbud eller for
opher i tilbud.
Medlemmet star ikke til radighed “’s& laenge”, jf. RB § I7. Samtidig er

49 | RN-S02-N09 medlemmet pélagt 3 ugers karantane, jf. SLB § 24, for afslag pé et

arbejde eller tilbud eller for opher i tilbud.

Medlemmet stér ikke til radighed pa grund af manglende arbejdssegning,
51 | RN-S05-N04 jf- RB §§ 39-43. - krav om arbejde mere end 300/mindst 150 timer inden
for 3 maneder, jf. RB § 44.

Medlemmet stér ikke til rddighed pa grund af forbehold for sesonarbejde,
52 | RN-S05-NO5 en bestemt arbejdsgiver mv., jf. RB §§ 31 0g 32 - krav om arbejde mere
end 300/mindst 150 timer inden for 3 maneder, jf. RB § 44.

Medlemmet star ikke til radighed “’s& laenge” pa grund af pasning af

56 | RN-NO3 familie, jf. RB § [17.

53 | RN-NOG Medlemmet star ikke til ?édighed ”sd lenge” pa grund af manglende eller
for sen frigerelsesattest, jf. RB § 30.
Medlemmet star ikke til radighed pa grund af manglende vilje (Andet

59 | RN-NO7 tekst kan udfyldes), jf. RB §§ 89, 41 0g 42 - krav om arbejde mere end
300/mindst 150 timer inden for 3 méneder, jf. RB. § 44.

60 | RN-NO08 Medlemmet star ikke til radighed i en mellemperiode, jf. RB § 33.
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Id Navn Beskrivelse

61 | RN-NO9 Medlemmet stér ikke til rddighed “’sa lenge” pa grund af manglende vilje.
(Andet tekst kan udfyldes), jf. RB § [17.

62 | RNN11 Medlemmet star ikke til rddighed pé grund af manglende bopalsadresse,
Jjf.RB § 17.

64 | RN-NT3 Medlemmet stér ikke til rddighed pé grund af uoplyst vedvarende

adresseendring, jf. RB § 7.

69

Rédighed, men frist til at
bevise tilknytning

Medlemmet stér til rddighed, men har fiet en frist til at bevise sin
tilknytning til arbejdsmarkedet, jf. § 43 i RB.

70

Rédighed, men frist til at
registrere job i joblog

Medlemmet stér til rddighed, men har fiet en frist til at registrere sine
jobsegningsaktiviteter i joblog, jf. § 40 i RB.

Rédighed efter udeblivelse

Medlemmet stér til rddighed, efter medlemmet er udeblevet fra en samtale
eller aktivitet, som jobcentret, a-kassen eller anden akter har indkaldt

71 fra samtale eller aktivitet medlemmet til, fordi medlemmet har henvendt sig om udeblivelsen
(medlemmet havde ikke dagpengeret fra udeblivelsen til henvendelsen, jf.
§ 19, stk. 3,1 RB).

72 | Radighed, medlemmet havde | Nfedlemmet er til radighed, da medlemmet ikke havde pligt til at mode til
ikke pligt til at dfel‘Fage 1 samtale eller aktivitet som jobcentret, a-kassen eller anden akter har
samtale eller aktivitet indkaldt medlemmet til, jf. § 18 i RB.

Medlemmet er udeblevet fra en samtale eller aktivitet, som jobcentret, a-
Ej radighed sé lenge efter kassen eller anden akter har indkaldt medlemmet til. Ved efterfolgende

73 | udeblivelse fra samtale eller | samtale hos a-kassen, er det vurderet, at medlemmet ikke star til rddighed

aktivitet ”sa leenge” grundet manglende evne, fx pé grund af helbreds- eller
bernepasningsproblemer, jf. § 17 i RB.
Medlemmet har ikke senest to uger efter tilmeldingen som

74 Ej radighed, sa lange pga. arbejdssegende et godkendt CV. (Medlemmet udelukkes fra retten til
ikke-godkendt CV dagpenge, indtil medlemmet har genetableret kontakten/indtil der

foreligger et godkendt CV, jf. RB § 18).
. . Medlemmet er udeblevet fra en samtale eller aktivitet, som jobcentret, a-
Ej radighed efter udeblivelse | ,qcen eller anden akter har indkaldt medlemmet til. Ved efterfolgende

75 | fra sgmtale eller aktivitet, samtale hos a-kassen, er det vurderet, at medlemmet ikke star til radighed
arbejdskrav grundet manglende vilje, jf. § §§ 39,41 0g42 i RB.

R . Medlemmet stér ikke til radighed og udelukkes fra retten til dagpenge ’sa
Ej radighed, sa lenge. leenge”, medlemmet udebliver fra en samtale eller en aktivitet, som
76 Ud?b,levet fra samtale eller jobcentret, a-kassen eller anden akter har indkaldt medlemmet til, og
aktivitet medlemmet har ikke henvendt sig om udeblivelsen, jf. § 19 i RB.
Medlemmet er til radighed, selv om medlemmet er udeblevet en eller flere
77 | Radighed. Begrundet fraveer | dage fra et pdbegyndt tilbud - medlemmet havde begrundet fraveer, jf. RB
§ 20, stk. 2.
e . Medlemmet star ikke til radighed pa grund af helbred SLB § 13 - krav om

80" | Fj radighed - arbejdskrav arbejde mere end 300/minds‘ég 150 I‘zimgér inden for 3 maneder, jf. RB § 44.

21 Ej radighed “sa leenge” - Medlemmet er ikke til rddighed “’sé leenge” pa grund af helbred, jf. RB §
helbred 17.

Ej radighed. Transport Mefilemmet er ikke til radighed - Trans.port, jf. SLB § 14 - ikke til
83 sandet” - arBej dskray ’ radighed pé grund af manglende evne, jf. RB §§ 39,41 0g 42 - krav om
arbejde mere end 300/mindst 150 timer inden for 3 méneder, jf. RB § 44
Ej radighed. Transport, “s& Medlemmet er ikke til radighed - Transport, jf. SLB § 14 - ikke til

84 leenge” pa grund af andet” radighed ”’sa leenge” pa grund af manglende evne, jf. RB § [17.

Karantzne — Sanktion pa 7,4 Medlemmet har .fe'iet pélagt en karantene pa 7,4 tirper, fgrdi meodlemmet.

93 | timer effektiv karantzne pga. forst har betalt sit kontingent eﬁer udlebet af betalingsfristen pa 3 uger, if.

. § 13 i Bekendtgerelse om betaling af medlems- og efterlensbidrag til en
for sent betalt kontingent akasse
C oo Medlemmet er ikke til rddighed pa grund af manglende evne, jf. RB §§ 39
94 Ej rdighed pga. mgl. evne - 0g 42 - krav om arbejde mere end 300/mindst 150 timer inden for 3

arbejdskrav

méneder, jf. RB § 44
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Id

Navn

Beskrivelse

95

Ej radighed pga. mgl. evne -
”sé leenge”

Medlemmet er ikke til rddighed “’sa leenge” pa grund af manglende evne,

if. RB § .

96

Karantane — palagt 3 ugers
karantane for manglende
jobsegning i en given maned

Medlemmet er pélagt 3 ugers (111 timer) effektiv karantane, fordi
medlemmet ikke har segt og registreret job i en hel kalendermaned jf.

SEL § 11 a,jf. RB § 42 a.
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