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Spergsmal til releasenoten kan rettes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pa e-
mailadressen spoc@star.dk

1. Generelt

1.1: Optimering af segninger

I release 2022-2 den 13. juni 2022 overgik fanerne ’Ansegninger’ og 'Tilbud’ til den nye
segemotor. | denne release optimeres de resterende sogeside — herunder boblerne pa forsiden.
Under fanerne ’Ansggninger’, *Tilbud’, *Bevillinger’, *Forlengelser’, ’Opher’ og *Seg’ er der:

e indsat paginering og antal fremsegte sager i savel toppen og bunden af sggeresultatet:

Sog

Ansegninger og tilbud Bevillinger GU-aftaler

Udvidet filtrering

Sa=t ansvarlig

Farste Forrige 1 2 3 4 5 Neeste Sidste Antal poster: 126861
Ordning » stilling » Status »
B a Lgntilskud vaeksthusgartner Bevilling udarbejdet
B Fleksjob medarbejder pa turistkontor  Sendt il jobcenter
B Virksomhedspraktik renggringsassistent Godkendt af jobcenter
B Wirksomhedspraktik servicetekniker Godkendt af jobcenter
F F 1 3 5  MNeste  Sidste | Antal poster: 126861

¢ ikolonnen ’Ordning’ er virksomhedspraktik og nytteindsats blevet splittet op, s der kan
soges pa hver ordning for sig. Det betyder, at man under bevillinger kan se den korrekte
bevilling, som en tillegsbevilling er knyttet til. Hidtil har en tillegsbevilling, der var
knyttet til Nytteindsats, veret vist som en bevilling til Virksomhedspraktik

Ovrige &ndringer beskrives 1 folgende afsnit:

Zndringer under menupunktet ’Sgg’ — se n&rmere neden for under pkt. 1.2
Zndringer under menupunktet *Tilbud’ - se n@rmere neden for under pkt. 1.3
Zndringer under menupunktet *Bevillinger’ — se n@rmere neden for under pkt. 1.4
Udtrek af excel-ark over sggeresultat — se n@rmere neden for under pkt. 1.5
Fejlrettelser 1 forhold til boblerne pé forsiden — se nermere neden for under pkt. 1.6

1.2: ndringer under menupunktet ’Sog’
’Seg’ er omlagt til den nye sggestruktur, der giver hurtigere svartider. Der er desuden a&ndret i
brugergrensefladen — se skeermdump pé naste side.

Side 3/15



Seg

uuuuuuuuuuuuuuuu

Antal poster: 126502

1. Segesiden er delt op i tre faner:

a. Ansegninger og tilbud

b. Bevillinger

c. IGU-aftaler - Med @ndringen har virksomheder ligeledes faet en fane til visning
af IGU-aftaler

Ved ébning af segesiden foretages automatisk en sggning pa fanebladet ’Ansggninger og
tilbud’. For savel fanen ’Ansegninger og tilbud’ som fanen ’Bevillinger’ vises ved valg
af fanen alle ordninger.

Ved segning pa ’Ordning’ har man hidtil kunne valge at filtrere pa en bestemt ordning.
Dette er udvidet til, at der kan filtreres pa flere ordninger pa én gang.

2. ’Udvidet filtrering’ og ’Set ansvarlig’ er &ndret fra at blive vist som knapper til
accordions, hvor der blot skal klikkes pa linjen for at abne/lukke emnet. Med a&ndringen
kan begge elementer vere abne pé én gang.

Under fanen *IGU-aftaler’ er segning pa CPR-nr. ligeledes @ndret fra at blive vist som en
knap til en accordion.

Nar der i filtreringen seges pa timetal indgar fleksjobansegninger nu i segeresultatet, men
kompenserende ordninger vises ikke.

3. Status for ’Ansegninger’ og *Tilbud’ er tilfejet folgende statusset:
a. Sendt til medarbejder-rep
b. Afvist af medarbejder-rep

4. Der er under fanen:

a. ’Ansegninger og tilbud’ tilfgjet en ny kolonne: ’Godkendt dato’, der kan sorteres 1
stigende og faldende datoorden. Denne kolonne vises ikke for virksomheder.

b. 'Bevillinger' er tilfgjet en ny kolonne ’Tilleegsbevilling’, hvor der vises bevillinger
pa ’Mentor’ og ’Hjelpemidler’ — se n&ermere nedenfor under pkt. 1.4.

For Anden Akter er der tilfojet yderligere to kolonner ’CPR’ og *Navn’. Der vises
dog kun verdier i kolonnerne, hvis borgerne er udlagt til Anden Akter i DFDG.
Hvis en borger ikke er udlagt, vises under 'CPR' - 'Er ikke udlagt til Anden Akter'
og under ’Navn’ — ’Persondata er fjernet’.

Hvis Anden Akter filtrerer sogningen pd CPR-nr. eller navn, indgér udelukkende
udlagte borgere i1 sogningen.
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Nedenfor vises et skeermdump fra Anden Akter, hvor man ser de fire nye
kolonner, og verdierne under ’CPR’ og *Navn’, hvis borgeren ikke er udlagt til
Anden Akter.

0De e Do

1.3: Andringer under ’Tilbud’
"Tilbud’ er omlagt til den nye segestruktur, der giver hurtigere svartider. Der er pd siden tilfojet

et nyt ikon @, der ved mouse-over viser teksten Annulleret af virksomhed’:

[% @ Lentilskud

@ Annulleret af virksomhed

Ikonet vises pa tilbud, hvor virksomheden efterfolgende har annulleret aftalen.

1.4: Andringer under ’Bevillinger’
"Bevillinger’ er omlagt til den nye segestruktur, der giver hurtigere svartider. Der er desuden
@ndret 1 brugergraensefladen:

A Anspgninger  Tilbud Bevillinger = Forlengelser Opher  Seg  Statistik*  Virksomhedssupport = Administration = Hielp = [U]

1. P& listen vises bade bevillinger og tillegsbevillinger. Ved valg i undermenuen er
"Tilleegsbevillinger’ dermed fjernet

2. ’Bevillinger’ har faet tilfojet en ny kolonner ’Tillaegsbevilling’, der ligeledes kan sorteres
1 stigende og faldende orden.
"Tilleegsbevilling’ kan filtreres pd "Mentor’ og "Hjalpemidler’.

Ved sogning pd *Ordning’, *Tillegsbevilling” og *Status’ har man hidtil kunne vaelge at filtrere

pa én bestemt ordning/tilleegsbevilling/status. Dette er udvidet til, at der kan filtreres pa flere
ordninger/tillegsbevillinger/statusser pd én gang.

Under ’Ordning’ er virksomhedspraktik og nytteindsats blevet splittet op, sa der kan seges pa
hver ordning for sig.

Status ’Lukket bevilling (ej brugt)’, der tidligere blev vist under fanen ’Bevillinger —
Tillegsbevillinger’, vises ikke mere.
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1.5. Andringer til excel-udtrak

Med den nye sggemotor er der foretaget endringer i excel-utraekket af sggeresultatet. Hvis der i
sogeresultatet er mange raekker, vil brugeren fa vist felgende pop-up, da dannelsen af excel-arket
kan tage lang tid:

'Gem som Excel' kan tage lang tid X

Listen har mange razkker og 'Gem som Excel’ kan derfor tage lang tid,
méske minutter, afhaengig af antallet af raekker. Du kan reducere
svartiden ved at reducere antallet af razkker med filtrering.

@nsker du at fortseette med 'Gem som Excel' med mange rakker?

n Annu”er

Ikonet til excel-udtreek er tilfojet pa alle segesider, ogsa sider, hvor det ikke tidligere var muligt
at danne et excel-udtrak.

Ved dannelse af excel-udtraeek under menupunktet *Bevillinger’ og *Seg — Bevillinger’ dannes to
ark for henholdsvis bevillinger og tillegsbevillinger.

1.6 Fejlrettelser i forhold til data i boblerne pa forsiden
Visning af data i boblerne pé forsiden benytter ligeledes den nye segemotor. I den forbindelse er
folgende fejl rettet:

e Opherte fleksjob blev vist i tilbudsboblen

e Uoverensstemmelse med antal revurderinger/forleengelser i boble og pa den tilherende
liste

e Bevilling af personlig assistent blev ikke vist 1 listen over forlengelser/revurderinger 10
maneder efter bevillingsdatoen.

e Uoverensstemmelse mellem antal kladder vist i boblen og antal vist pa segesiden.

1.7: Forbedret integration mellem VITAS og indsatser (aktiviteter) i DFDG
Med henblik pé at forbedre integrationen mellem VITAS og indsatser (aktiviteter) i DFDG er der
indfert folgende tiltag:

e Begrensning pa antal tegn i fritekstfelter i VITAS — se nedenfor under pkt. 1.8
e Forbedret mapning til DFDG ved opher af virksomhedspraktik, lentilskud og
voksenlarling — se nedenfor under pkt. 2.1.

1.8: Begrzensning pa 2.000 tegn i fritekstefelter

Indsats (aktivitet) i DFDG kan 1 DFDG oprettes med fritekster pd max 2.000 tegn. Med henblik
pa at forbedre kompatibilitet mellem VITAS og indsatser 1 DFDG er der indfort begraensning pé
en rekke tekstfelter i VITAS.

Der gzlder folgende for @ndringen:
e Begraensningen gaelder kun ved oprettelse af sager fra og med releasen
e Felter, som 1 dag tillader mindre end 2.000 tegn, er uendrede

e Begraensningen gaelder ikke de formaterede felter som fx *Godkend’ eller/ *Afvis’, der
handler om kommunikationen til virksomheden og ikke om det egentlige indhold i sagen
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e Eksisterende data, som er oprettet for releasen, bliver vist uendret — ved forlengelse af
virksomhedspraktik og lentilskudsansattelse bliver der dog valideret pa, at
’Jobindholdet’ ikke ma overstige 2.000 tegn.

1.9: Dato for modtagelse af ansegning var ikke korrekt

I listen over ansegninger var dato i "Modtaget dato’ ikke altid korrekt. Den viste dato var den
dato, hvor virksomheden havde underskrevet og dermed sendte ansggningen til
medarbejderreprasentanten. Hvis medarbejderreprasentanten ikke underskrev samme dag som
virksomheden, kunne jobcentret dermed komme til at overse ansegningen. Fejlen er rettet.

1.10: °Abn link i ny fane’ fejlede

Nér der 1 listerne *Ansegninger’, *Tilbud’, *Bevillinger’ og *Seg’ blev hgjreklikket pé ikonet for
ansegning, tilbud eller bevilling og valgt *Abn link i ny fane’, blev ansggningen, tilbuddet eller
bevillingen ikke som forventet abnet i en ny fane. I stedet blev en tilsvarende liste over
ansegninger, tilbud eller bevillinger abnet. Fejlen skete i forbindelse med ordningerne Fleksjob,
Hjzlpemiddel, Personlig assistent, Mentor og Jobrotation. Fejlen er rettet.

1.11: Flytning af bevilling til andet jobcenter fejlede
Hvis der pd en ansegning/bevilling i forvejen var knyttet en afvist bevilling, kunne sagen ikke
flyttes til et andet jobcenter. Fejlen er rettet.

1.12: Udvidelse i visning af opgaver hos arbejdsgivere

Nér en arbejdsgiver logger pd VITAS, har han faet vist hvilke opgaver, der venter pa en handling
— fx godkendelse af en bevilling. Der er blevet vist de senest modtagne opgaver — dog max 10
opgaver. Da en del store virksomheder kan have mere end 10 aktuelle opgaver, er listen blevet
udvidet, sd der kan vises op til 1000 opgaver.

Listen er desuden blevet tilfgjet visning af *Tillegsbevillinger’, hvor der skal ske en handling:
A Ansegninger  Bevillinge Aftaler  Spg  Statistk  FAQ ¥ 3

Start ny ansggning eller opret aftale

1. Vaelg virksomhedsenhed 2. Veelg ordning

Du kan sage pd p-nummer, virksomhedsenhedens adresse eller navn

Q - \Velg - ~

Se nedenfor om du har opgaver der afventer handling

Veelg venligst de opgaver, som er pafert dit navn.

Hvis du ikke gnsker at se en ansegning, kan du klikke pa arkivboksen [ for at skjule den fra denne liste,
Det er kun afviste ansggninger der kan skjules.

Til Virksomhed Type Ordning Sstilling Status Redigeret 1D
Till=gsbevilling Hjzlpemidler it- Afventer 24-08- 2022.0128521
kvalitetsmedarbejder  godkendelse hos 2022
virksomhed 14:13
Bevilling Hjelpemidler Afventer 17-08- 2022.0129339
godkendelse hos 2022
virksomhed 10:37
Ansggning Lentilskud anlagsgartner Afvist af jobeenter  12-08- 2022.0129230
2022
13:09
Bevilling Nytteindsats kontorassistent Afventer 09-08- 2022.0129134
godkendelse hos 2022
virksomhed 10:12

Afvist af 02-08- 2022.0128592

Ansggning Lentilskud it-
kvalitetsmedarbejder ~ medarbejder-rep 2022
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1.13: NemLogin3s signeringskomponent er implementeret

Med release 2022-2 den 13. juni 2022 blev VITAS gjort klar til at implementere signering med
ny NemLogin3 signeringskomponent for brugere af MitID. Det betyder, at borgere kan
godkende med MitID. Medarbejdere kan godkende med MitID, nar Digitaliseringsstyrelsen har
meldt MitID Erhverv klar til brug. Nedenstdende eksempler er fra henholdsvis en ansggning om
lontilskud, hvor medarbejderreprasentanten skal godkende ansegningen og en bevilling om
Personlig assistent, som borgeren skal godkende:

Godkend

mmmn

Underskriftsmuligheder

2. Lontilskud, virksomhedspraktik og voksenlarling

2.1: Forbedret mapning af opherskoder til jobcentret

Med henblik pé at forbedre integrationen mellem VITAS og jobcentrenes
sagsbehandlingssystemer er der efter onske fra jobcentrenes sagsbehandlingssystemer indfort
forbedret mapning af opherséarsager i VITAS til opherséarsager i indsatser (aktiviteter) i DFDG
(ActivityService).

Opher for tid mappes ikke til en ophersarsag i DFDG, da arsagerne vedrerende “opher for tid”
udleser en negativ underretningspligtig haendelse (NUPH) til borgerens a-kasse, som kan péafere

borgeren en sanktion. “Opher for tid” skal derfor registreres af en sagsbehandler i jobcentret.

Overigt over mapning af ophorsdrsager i VITAS til DFDG-ophorskode

Internt Idi
id i Ophersirsag i VITAS Ordning DFDG Arsagi DFDG
VITAS
Den ansatte stopper, da . . Bevillingen er lukket efter
0 praktikperioden er udlgbet Virksomhedspraktik 15 ordinzrt udleb
Den ansatte vil fortsatte i . . Bevillingen er lukket efter
! virksomheden uden praktik Virksomhedspraktik 15 ordinzrt udleb
Den ansatte er ophert for tid (med | Virksomhedspraktik .
2 flere undervalg) Lentilskud ) Mappes ikke
Virksomhedspraktik
3 Fejlregistrering Lontilskud 1 Fejloprettet
Voksenlarling
Aflyst af jobcenter eller anden Vlrksomhedspraktlk Aflyst af jobcenter/AA/A-
4 Lontilskud 3
akter . kasse/Kursusudbyder
Voksenlarling
Den ansatte stopper, da . Bevillingen er lukket efter
0 lontilskudsperioden er udlebet Lontilskud 15 ordinert udleb
1 Den ansatte vil fortsaette i Lontilskud 15 Bevillingen er lukket efter
virksomheden uden lontilskud ordinzrt udleb
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Internt 1di
id i Ophersarsag i VITAS Ordning DFDG Arsagi DFDG
VITAS
5 Voksenlarlingen er udeblevet fra Voksenlarling ) Mappes ikke
uddannelsen
Voksenlarlingen har afbrudt . .
6 uddannelsen Voksenlerling - Mappes ikke
Virksomheden har afbrudt . .
11 voksenlarlingeforlabet Voksenlerling - Mappes ikke
. Virksomhedspraktik .
10 Borgeren har opsagt sin anszttelse Lontilskud - Mappes ikke
Borgeren er opsagt af Virksomhedspraktik .
1 virksomheden Lontilskud ) Mappes ikke
. Virksomhedspraktik .
5 Borgeren er udeblevet fra aktivitet Lontilskud - Mappes ikke
. .. Virksomhedspraktik .
4 Borgeren har ikke fulgt aktiviteten Lontilskud - Mappes ikke

Oplysning om ophersérsag bliver fremover medsendt 1 webservicebeskeder fra VITAS.
For at jobcentrenes sagsbehandlingssystemer kan handtere alle tilstandsskift i VITAS, er der

efter onske fra sagsbehandlingssystemerne indfort to nye ophersarsager 1 indsatser (aktiviteter) i
DFDG:

e Id 14: ’Bevilling ikke godkendt’, som medsendes i webservicebesked, hvis jobcenter,
virksomhed eller borger ikke har godkendt en bevilling eller har trukket den tilbage

e Id 15: ’Aktivitetsperioden er afsluttet ordinaert’, som medsendes i webservicebesked, nar
en bevilling er lukket efter ordinert udleb

OBS

De to nye opherskoder er til brug for jobcentrenes behandling af webservicebeskeder 1 forhold
til sagsbehandlers opfelgning pd sagen. De pdgaldende ophersérsager er ikke indfert med
henblik pa registrering af sagsbehandler.

2.2: Fejl ved oprettelse af bevilling pa tilbud pa den nationale liste

Bevillinger af virksomhedspraktik og lentilskud kunne havne 1 ’Bevilling udarbejdet’ og ikke 1
status *Afventer godkendelse hos virksomhed’, og bevillingsfanen kunne ikke tilgés. Fejlen
opstod ved oprettelse af bevilling pa tilbud om virksomhedspraktik og lentilskud pa den
nationale liste. Fejlen er rettet. Der er lobende blevet foretaget datagenopretning, sddan at
bevilling kunne oprettes pa ny.

2.3: Filer p4 mere end 1 MB kunne ikke vedhzeftes

I ansegninger om virksomhedspraktik, lentilskud og voksenlarling var det ikke muligt at
vedhefte filer, som var sterre end 1 MB. Ved efterfolgende abning af vedhaftning blev kun en
del af filen vist. Fejlen er rettet.

2.4: ’Bevillinger’ hos anden akter var ikke markeret med *AA’

Nér anden akter valgte manupunktet ’Bevillinger’ manglede markeringen ’AA’ pd ordningerne
lontilskud, virksomhedspraktik og voksenlarling. Fejlen er rettet.
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3. Fleksjob og jobrotation

3.1: Funktion til genfremsendelse af e-mail til virksomhed med kladde

Der er indfert mulighed for at genfremsende e-mail til virksomhed med link til ansegningskladde
om fleksjob. Via papirflyver-ikonet kan e-mail genfremsendes. Der er tale om samme
funktionalitet som i kladder om virksomhedspraktik, lentilskud og voksenlerling:

a Ansggninger  Tilbud Bevillinger ¥  Forleengelser Ophgr  Seg Statistik ™ Virksomhedssupport ¥ Administration ¥ Hjeelp ¥ ‘

Ansggning ‘ & Frigiv ansggning

Ansggning om fleksjob (2022.0129154)

¢ DK 4

Virksomheden Ansvarlig kontaktperson for ansggningen Jobcenter

Borgeren stillingen Status

Kladde

Samme funktionalitet er indfert 1 kladder om jobrotation:

JA  Ansggninger Tilbud  Beuillingerv  Forlengelser Ophgr Sgg  Statistik™ Vi tw inistration > Hjeelp ¥ ‘
= . .
Ansegning ‘ a Frigiv ansegning | -D E! 4

Ansggning om jobrotation (2022.0128467)

Virksomheden Ansvarlig kontaktperson for ansggningen Jobcenter

Status
Kladde

3.2: Godkendelse af ansegning om fleksjob og jobrotation med uploadet fil

Der er indfert mulighed for, at jobcentret via virksomhedssupport kan uploade fil med
virksomhedens godkendelse af ansggning om fleksjob og jobrotation. Dermed er det ikke
nedvendigt for jobcentret at mede op fysisk i virksomheden for at fa virksomhedens underskrift,
hvis virksomheden ikke kan godkende med NemID-medarbejdersignatur.

Efter valg af "Underskriv som virksomhed’ er der tilfgjet en ny knap *Godkend med bilag’ — se
skeermdump pé naste side.
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VITAS »
Afslut rt
Virksomhedssupport slut suppo

ﬁ Ansggninger Bevillinger Aftaler Sgg Statistik FAQ = ('J Log ud

Anssgning om fleksjob (ID-nr. 2022 )

Opsummering

Formal og krav

1. Virksomheden v - Kontaktinformation

Ansvarlig kontaktperson for ansggningen
2. Borgeren v {pd arbejdsstedet)

3. stillingen v

I Opsummering

H modtager

N . . Din ansagning vil blive behandlet af Jobcenter Hvis du gnsker at din ansggning behandles af et
Sporgsmal angaende ansegningen Kebenhavn andet jobcenter, skal du vaelge fra listen
Jobcenter Kgbenhavn
TIf- 82555682 | Kabenhaun M
Teknisk support
Abningst:\d for telefonisk kontakt:
KL 8- 12 {mandag - fredag) ra Bemaerkninger til jobcentret
TIf 70258925 Skriv eventuelle bemzerkninger til ansggningen eller en anden relevant besked til jobcentret
landssupporten@star.dk

Underskriftsmuligheder

m m
Send kladde Underskriv som virksomhed

J Vil du szttes ansvarlig pa ansggningen nar den underskrives?

Ved klik péd knappen bliver der vist en pop up med information om, at bilag med virksomhedens
godkendelse af sagen som minimum skal indeholde:

e Dato og tidspunkt
e Navn pa den virksomhedsansvarlige, som har godkendt sagen
e VITAS-id

Virksomhedsansvarligs godkendelse - Godkendelse med bilag*

Du kan registrere virksomhedens gedkendelse af sagen ved at uploade et bilag med
virksomhedens underskrift, e-mail med virksomhedens godkendelse eller et telefonnotat.
Bilaget skal minimum indeholde: dato og tidspunkt, navn pa virksomhedsansvarlig, som
har godkendt, samt sagens |D i VITAS. Virksomheden har adgang til bilag med godkendelse.

Farnavn % Efternaun ¥

Dokumenter

Oprettet
Navn Dato  af Starrelse  Type

Virksomhedsunderskri  17- 3855KB  Bilag med
ft.pdf 08- godkendelse
2022

Jeg bekrfier, 2t ovenstiende bilag indehalder den
virksomhedsansvarliges godkendelse

Der er muligt at uploade gengse filtyper, fx docx, txt, msg og pdf.
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Det er forst muligt at vaelge ’OK’, nar der er markering 1 ’Jeg bekrafter at ovennavnte bilag
indeholder den virksomhedsansvarliges godkendelse’.

Efter valg af OK, bliver ansggningen under 'Underskrevet af > vist med informationen
"Virksomhed Underskrevet med fil og verificeret af navn pd jobcentermedarbejder] (Dato og
klokkeslet)’. *Underskrevet med fil” er et link, som abner pop ud med oplysninger om
godkendelsen, og hvorfra filen kan abnes:

Relateret underskrift

Fornavn Efternawn

Underskrift:

Dokumenter
Tilknyttet dokument

Mavn a Oprettet af  Sterrelse  Type

Virksomhedsunderskrift. - 3855KB  Bilag med
pdf - godkendelse

leg bekrafter, at ovenstiende bilag indeholdar Dato for underskrift

den virksomhedsansvarliges godkendelse 17-08-2022 1101

Ja

Underskriften er verificeret af

e Felterne "Fornavn’ og ’Efternavn’ bliver vist med navnet pa den virksomhedsansvarlige

e ’Dato for underskrift’ bliver vist med datoen for upload af filen

e Filen kan 8bnes ved klik pa filnavnet. I ansegninger om fleksjob kan filen desuden &dbnes
via clips-ikonet.

¢ Filen kan ikke slettes

Tilsvarende funktionalitet om godkendelse via upload af fil er indfert pd godkendelse af
bevillinger af mentor, personlig assistent og hjelpemiddel — se nedenfor under pkt. 4.1.
Funktionaliteten forventes indfert pd virksomhedspraktik, lentilskud og voksenlarling i en
senere release.

3.3: Permanent fleksjob for selvstaendige
Ved en fejl tillod VITAS registrering af permanent fleksjob for person, som er ansat i egen
virksomhed. Fejlen er rettet.

3.4: Registrering af ansvarlig pa ansegning om jobrotation fejlede under fanen ’Seg’

Hvis jobcentret under fanen *Seg’ paferte en ansvarlig pd ansggninger om jobrotation, blev
registreringen ikke gemt. Fejlen er rettet.
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4. Kompenserende ordninger (mentor, hjelpemiddel og personlig assistent)

4.1: Godkendelse af bevilling med uploadet fil

Der er indfert mulighed for, at jobcentret via virksomhedssupport kan uploade fil med
virksomhedens godkendelse af bevilling af mentor, hjelpemiddel og personlig assistent. Der er
tale om samme funktionalitet som beskrevet oven for under pkt. 3.2 vedrerende ansggninger om
fleksjob og jobrotation.

For bevillinger af personlig assistent gaelder desuden, at det ogsa er muligt at registrere borgerens
godkendelse via upload af fil via knappen ’Godkend med bilag’:

Vis bevilling ™

1. Bevilling af personlig assistance v
2. Virksomheden ~
3. Borgeren v
4. Jobcentret (v

5. Funktionsnedsa=ttelse ~

6. Ans=ttelse og anspgningens omfang Underskriftsmuligheder /
S m m Sodiend med bilae

Send bevilling til borger Borgerens underskrift

Ved klik pa knappen bliver der vist en pop up med information om, at bilag med virksomhedens
godkendelse af sagen som minimum skal indeholde:

e Dato og tidspunkt
e Navn borger, som har godkendt sagen
e VITAS-id

Der er 1 ovrigt tale om samme funktionalitet som ved virksomhedens godkendelse — se
skermdump pa naste side.
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Relateret underskrift

Fornavn Efternavn

Underskrift:

Dokumenter

Tilknyttet dokument
Navn Oprettetaf  Sterrelse  Type

Borgerunderskrift.pdf 38,55KB  Bilag med
godkendelse

Jeg bekraefter, at ovenstiende bilag indeholder Dato for underskrift

borgers godkendelse T TSET

‘Ja

Underskriften er verificeret af

4.2: Testfelter i read only bliver vist i fuld sterrelse

Tekstfelter 1 bevilling af mentor, hjelpemiddel og personlig assistent (read only) blev vist med
en fast storrelse og med scroll bar, hvis teksten overskred den fastsatte storrelse. Dette gav
problemer ved dannelse af pdf (via browserens udskrivningsfunktion), da den fulde tekst dermed
ikke altid blev medtaget i pdf°’en. Problemet er lost ved, at den fulde tekst bliver vist i read only:

5. Funktionsnedsattelse ~

Funktionsnedszettelse

Beskriv funktionsnedsattelsen og dens indvirken pé arbejdet, herunder beskrivelse af, hvad borgeren aflastes for og hvordan. Informationer fra dette felt kan ikke leeses af
i den, nar vir lser TVITAS,

volutpat odio facilisis mauris sit amet massa vitae torter condimentum lacinia quis vel eros denec ac odio tempor orei dapibus ultrices in faculis nunc sed augue lacus viverra
vitae congue eu consequat ac felis donec et odio pellentesque diam volutpat commodo sed egestas egestas fringilla phasellus faucibus scelerisque eleifend donec pretium
vulputate sapien nec sagittis aliguam mal da bibendum arcu vitae &l curabitur vitae nunc sed velit dignissim sodales ut eu sem integer vitae justo eget magna
fermentum iaculis eu non diam phasellus vestibulum lorem sed risus ultricies tristique nulla aliquet enim tortor at auctor urna nunc id cursus metus aliquam eleifend mi in
nulla posuere sollicitudin aliquam ultrices sagittis orci a scelerisque purus semper eget duis at tellus at urna condimentum mattis pellentesgue id nibh tertor id aliguet lectus
proin nibh nisl condimentum id venenatis a i vitae sapien habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas sed
tempus urna et pharetra pharetra massa massa ultricies mi quis hendrerit doler magna eget est lorem ipsum dolor sit amet consectetur adipiscing elit pellentesgue habitant
morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas integer eget aliquet nibh praesent tristique magna sit amet purus gravida volutpat odio facilisis
mauris sit amet massa vitae tortor condimentum lacinia quis vel eros donec ac odio tempor orci dapibus ultrices in iaculis nunc sed augue lacus viverra vitae cengue eu
consequat ac felis donec et odio pellentesque diam volutpat commodo sed egestas egestas fringilla phasellus faucibus scelerisque eleifend donec pretium vulputate sapien
nec sagittis aliguam malesuada bibendum arcu vitae elementum curabitur vitae nunc sed velit dignissim sodales ut eu sem integer vitae justo eget magna fermentum iaculis
eu non diam phasellus vestibulum lorem sed risus ultricies tristique nulla aliquet enim tartor at auctor urna nunc id cursus me

Huilket lzege/hvilken myndighed har varet involveret i underspgelse, behandling, genoptrzening og lignende

volutpat odia facilisis mauris sit amet massa vitae tortor condimentum lacinia quis vel eros donec ac odio temper orci dapibus ultrices in iaculis nunc sed augue lacus viverra
vitae congue eu consequat ac felis donec et odio pellentesque diam velutpat commeodo sed egestas egestas fringilla phasellus faucibus scelerisque eleifend donec pretium
vulputate sapien nec sagittis aliquam arcu vitae curabitur vitae nunc sed velit dignissim sodales ut eu sem integer vitae justo eget magna
fermentum iaculis eu nen diam phasellus vestibulum lorem sed risus ultricies tristigue nulla aliquet enim tortor at auctor urna nunc id cursus metus aliquam eleifend mi in
nulla posuere sollicitudin aliquam ultrices sagittis orci a scelerisque purus semper eget duis at tellus at urna condimentum mattis pellentesque id nibh tortor id aliquet lectus
proin nibh nisl condimentum id venenatis a i vitae sapien p habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas sed
tempus urna et pharetra pharetra massa massa ultricies mi quis hendrerit dolor magna eget est larem ipsum dolar sit amet consectetur adipiscing elit pellentesque habitant
morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas integer eget aliquet nibh praesent tristique magna sit amet purus gravida volutpat odio facilisis
mauris sit amet massa vitae tortor condimentum lacinia quis vel eros donec ac odio tempor orci dapibus ultrices in iaculis nunc sed augue lacus viverra vitae congue eu
consequat ac felis donec et edio pellentesque diam volutpat commedo sed egestas egestas fringilla phasellus faucibus scelerisque eleifend donec pretium vulputate sapien
nec sagittis aliqguam malesuada bibendum arcu vitae elementum curabitur vitae nunc sed velit dignissim sodales ut eu sem integer vitae justo eget magna fermentum iaculis
eu non diam phasellus vestibulum lorem sed risus ultricies tristique nulla aliquet enim tortor at auctor urna nunc id cursus me

4.3: Ikke muligt at vzelge alle P-enheder ved oprettelse af kompenserende ordninger
Hvis jobcentret skulle oprette en kompenserende ordning pé en virksomhed med mange P-enheder,
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blev listen over P-enheder vist uden en slide til scroll i hgjre side. Det beteod, at den fulde liste blev
vist, men uden mulighed for at scrolle ned, da scroll medferte, at systemet sprang tilbage til den
forste P-enhed. Fejlen er rettet.

5. Aftaler om IGU

5.1: Borgere fik vist knappen ’Send til borger’
Nar borgeren skulle underskrive en IGU-aftale, fik han ved en fejl vist knappen *Send til borger’.
Fejlen er rettet.
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