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VITAS - Digital ansggning

Hvis du har fundet en virksomhed, som gerne vil ansaette dig i enten Igntilskud, i en praktikplads eller
som voksenlaerling, kan du komme hurtigt i gang og saette fart pd sagsbehandlingen, ved at bede
virksomheden om at sende ansggningen gennem VITAS.

Det eneste, virksomheden behgver for at oprette og sende en ansggning. er:

e Deres virksomheds-id
e En digital medarbejdersignatur
e Dit cpr-nummer

I samarbejde med jobcentret behandler virksomheden din ansggning, s& du kan starte i enten Igntilskud,
i en praktikplads eller som voksenlarling. Ansggningen skal igennem en raekke trin, som alle handteres
digitalt i VITAS:

Jobcenter
godkender

Jobcenter Jobcenter Jobeenter

modtager godkender opretter

ansggning ansegning bevilling forlzengelse/

opher

Auto-
godkendelse/
virksomhed —»
godkender
bevilling

Virksomhed
forlaenger/
opherer
bevilling

Ansggning
godkendes af
medarbejder-
reprasentant

Ansggning
oprettes af —»
virksomheden

Hvad er VITAS?

VITAS er en landsdeekkende digital selvbetjeningslgsning til oprettelse af lgntilskud, praktikpladser og
voksenlzaerling - bade for virksomhederne og jobcentrene.

Der traekkes data fra centrale registre, sa der spares tid pa indtastninger.

Oplysninger valideres automatisk, s det sikres at ansggningen udfyldes rigtig fgrste gang.
.1 _O
Tilga VITAS

1. Virksomheden tilgdr VITAS p3 vitas.bm.dk

2. Ved klik pa linket 8bner forsiden til VITAS, hvorfra virksomheden skal logge ind med MitID/NemiD.
Ved at trykke p% knappen: “"Log ind med MitID"”, dirigeres virksomheden videre til log-ind flowet,
som kendes fra fx digital post.
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Ansggningssystem for virksomhedsrettede tilbud

Hvis din virksomhed ensker at oprette en IGU-aftale, tilbyde en anszettelse med lentilskud, praktikforleb med
virksomhedspraktik eller nytteindsats, tilbyde en fleksjobansaettelse eller ensker at sege om tilskud til en
voksenleerling, skal du sege via VITAS.

Via jobcentret kan din virksomhed fa hjselp til en mentor, hjzelpemidler eller personlig assistance til en ordinaer
ansat. Jobcentret kan i VITAS udarbejde en bevilling hertil.

Alle virksomheder kan i VITAS se et benchmark over deres sociale ansvar og sammenligne sig med egen
branche eller landsgennemsnittet. Du finder benchmarket under fanen "Statistik’.

Log pa med MitlD

Driftstatus Relevante links Support
Normal drift Hvordan seger jeg refusion til Izntilskud? £4 landssupporten@star.dk
Hvordan seger jeq refusion til . 70258925

Pa grund af vedlighold af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings driftsmiljo
vil der vaere lukket for adgang til VITAS pa
falgende tidspunkter:

voksenlzeriingetilskud?

Seg om udbetaling af virksomhedsbonus
ifm. 1GU Politik om persondata

Tilgzengelighedserklaring
« Spendag den 02-10-2022 fra kl. 14:00

til kI 17:00
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Efter log-ind abnes VITAS ansggningsmodul, og virksomheden kan pabegynde ansggning om
Igntilskud, virksomhedspraktik eller voksenlaerling.

Veelg ordning og skabelon

1. Nar virksomheden tilgar ansggningsmodulet vil de i den fgrste del af skaermen kunne pabegynde
ansggningen. Anden halvdel af skeermen indeholder opgaver, som venter handling. Dette kan veaere
igangvaerende ansggninger, som jobcentret har foretaget sagsbehandling p&, men som nu kraever
virksomhedens opmaerksomhed.
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Start ny ans@gning eller opret aftale
1. Velg virksomhedsenhed 2. Vzlg ordning
Du kan sdge pa p-nummer, virksomhedsenhedens adresse eller navn
Q - Veelg - ~
Se nedenfor om du har opgaver der afventer handling
Velg venligst de opgaver, som er pafert dit navn,
Hvis du ikke gnsker at se en ansagning, kan du klikke pa arkivboksen ' for at skjule den fra denne liste.
Det er kun afviste ans@gninger der kan skjules.
Til Virksomhed Type Ordning stilling Status Redigeret ID
Ansggning Woksenlerling kontorelev 15-07-2022
13:33
Ansggning Voksenlzrling Kontorelev 23-11-2020
14:01
Ansggning Lentilskud akademisk 27-01-2020
medarbejder 15:17
Ansegning Lentilskud akademisk 26-11-2019
medarbejder 13:33

Virksomheden pdbegynder en ansggning ved at vaelge den pageeldende ordning. Fra boksen
gverst til hgjre i skaermen kaldet 2. Vaelg ordning, angiver virksomheden ud fra en dropdown-liste,
hvilken ordning, der er tale om:

e Lgntilskud
e Virksomhedspraktik/Nytteindsats
e Voksenleerling

N&r virksomheden har valgt ordning, kommer der et nyt felt frem, "3. Vaelg fremgangsmade”. Her
skal det besluttes, hvilken skabelon virksomheden vil benytte:

e Veelg tidligere ansggning (udfyldt med data, fra en tidligere ansggning).
e Start ny ansggning (tom skabelon)

3. Vaelg fremgangsmade

Start en helt ny ansggning om Igntilskud eller vaelg en tidligere
ansggning, som du @énsker at kopiere.

Vg tidligere ansggning Start ny ansggning

Velger virksomheden at benytte en tidligere ansggning vil de fa vist et nyt felt “4. Veelg tidligere
ansggning”. Her skal de angive en stillingsbetegnelse eller ID, og derefter vaelge den ansggning, de
vil anvende som skabelon. Det er muligt at starte en ansggning om Igntilskud pa baggrund af en
ansggning om virksomhedspraktik.

Vaelger de at starte en ny ansggning, dirigeres de direkte til ansggningen, der er klar til udfyldelse.



4. Vzlg tidligere ansggning

Sgg efter en tidligere stillingsbetgenelse eller ID. Eventuelle
aplysninger om en ledig vil ikke fglge med.

Q

Udfyld ansggning

1. Virksomheden er nu klar til at udfylde ansggningen. Selve ansggningen bestar af en raekke trin
(mellem 3-6, afhaengig af ordning), som vises i venstre side i en menu over alle trin.

Alle trin skal udfyldes inden ansggningen kan sendes. Nogle felter vil dog vaere udfyldt pa forhand, da
VITAS traekker en del oplysninger fra forskellige offentlige registre.

Hvis virksomheden har valgt at bruge en tidligere ansggning som skabelon, vil en del felter veere
forudfyldt, og de skal blot g& ansggningen igennem og rette til.
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Ansagning om virksomhedspraktik (ID-nr. ) i?j;?;:eﬂ?:jgg—us—zozz 110035 Slet Kladde

I Formél o krav Kort om formalet med virksomhedspraktik og nytteindsats

1. Virksomhed . .
[rksemneden Virksomhedspraktik gives primaert til borgere, der har svaert ved at opna beskaftigelse pa normale lgn-

og arbejdsvilkar eller med lentilskud. Formalet er at hj=lpe borgeren, der har behov for afklaring eller

udvikling af beskeeftigelsesmal eller at optreene faglige, sociale eller sproglige kompetencer. Personer, der

illrvkcs’:r’:izzup\ysmnger modtager uddannelseshjaelp, kan f4 tilbud om praktik som led i en uddannelsesrettet indsats. For
sygedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforlgh, som er i et ansattelsesforhold, kan
virksomhedspraktik tillige gives m.h.p. arbejdsfastholdelse.

3. Stillingen For dagpengemodtagere samt kontanthjaIps- og uddannelseshjeelpsmodtagere kan der gives tilbud om
nytteindsats hos offentlige arbejdsgivere. Forméalet med nytteindsats er at personen skal arbejde for sin

A Bz ydelse med samfundsnyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere.
I den nye lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats pr. 1. januar 2020 er virksomhedspraktik og nytteindsats
blevet adskilt som to selvsteendige tilbudstyper. | denne VITAS-vejledningstekst omtales nytteindsats

5. Hering fortsat som en del af virksomhedspraktik. De steder, hvor der geaelder szerlige regler for nytteindsats, vil

dette fremga.

Opsummaring Obligatoriske felter, der skal udfyldes, er markeret med en asterisk (*)

Spergsmal angaende
ansggningen
Jobcenter Kgbenhavn

Tlf.: 82565682

Teknisk support
Abningstid for telefonisk
kontakt:

KI. 8 - 12 {mandag - fredag)
landssupporten@star.dk
TIf. 70258525

2. For at hoppe rundt mellem de forskellige trin benyttes knapperne “Naeste” og “Forrige” eller klik
pa de enkle trin i hgjre side.



Systemet har indbygget validering af, om obligatoriske felter er udfyldt. Der vil blive vist en
advarsel under selve trinet, i form af en red markering rundt om feltet, hvis et felt mangler at
blive udfyldt. Obligatoriske felter er markeret med en rgd stjerne *.

Foruden denne validering, validerer systemet ogsa, om de indtastede data er i det korrekte format.

Virksomheden vil desuden ogsé blive advaret, hvis de oplysninger der er angivet, giver belaeg for en
afvisning af jobcentret - eller kraever yderligere vurdering af en jobcentermedarbejder.

. ) Ja
Formal og krav -
) Nej

1. Virksomheden Mangler at blive udfyldt

o Du mangler at udfylde
data korrekt

Mangler at blive udfyldt

I 2. Voksenlzrlingen

3. Uddannelse og b e

For at virksomheden kan arsecie en person | lentiskud, md vedcommence ke erstatte en suling som
ar blavet lediy inden for de senasta 3 maneder & andre Srsagerand sfholdeise af vermenhgsodoy
aller delagele | uddansetsespobrotation [uddannelsesabzivivet). Reglen kan dog omgs, Ils gersonen

uddannelsesaftale

et ans@Ites entan & revalldend, o dspensionist eller muddanvt handkagped og Ivis sullnger,
sum persun=n arsasites i =1 blevet ledig som folge f enten frivillig afgang, ofgang p8 grund sf sider,
Cpsummering frivilig redubtion af arbejdstiden eller afskecigelse pd grund of forseel se

Opsummering og send ansggning

1. Under den sidste fane "Opsummering” vil virksomheden f3 vist en opsamling over ansggningen, og
herunder eksempelvis opmaerksomhedspunker, der enten ggr, at ansggningen automatisk vil blive
afvist, eller som ggr, at ansggningen kraever yderligere vurdering fra jobcentret.

Desuden kan virksomheden tjekke, om oplysningerne om ansvarlig kontaktperson er korrekte.
Ved nogle ordninger vil der vaere tale om en medarbejderrepraesentant, hvor ansggningen skal til
hering (bestemmes ud fra de indtastede informationer i ansggningen). S&fremt ansggningen skal til

hering, vil medarbejderrepraesentanten fremga p& opsummeringen.

Modtageren af ansggningen vil altid vaere angivet som det jobcenter, virksomheden er tilhgrende,
bestemt ud fra adressen.

P& opsummeringen er det muligt at skrive en bemaerkning til jobcentret.
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A Ansegninger  Bevillinger  Aftaler Seg  Statisik  FAQ ’ 3 O Logud
Ans@gning om virksomhedspraktik (ID-nr. ) ;tcagi'aﬂid;g-cs-zczz TR
Formal og krav Opsummering

1. virksomheden
& Kontaktinformation

@ udiyidt
Ansvarlig kontaktperson for ansggningen Ansvarlig fillidsrepraesentanten/
(p4 arbejdsstedet) medarbejderreprasentanten
2. Yderligere
virksomhedsoplysninger
@ udfyidt
3. stillingen
Udfyi
@ Ustyiar B Modtager
is Nir anspgningen underskrives af Huis du gnsker at din ansggning behandles af et
rg
- Borgeren tllidsreprasentanten/medarbejderreprassentanten, andet jobcenter, skal du vaslge fra listen
@ udiyidt vil den blive behandlet af lobcenter -
Kgbenhavn
5. Hering
@ Udfyiar # Bemaerkninger til jobecentret

[7] Jeg er interesseret i at blive kontaktet vedr mulighederne for etablering af lantilskud
I QOpsummering

[ leg @nsker ikke at denne ansggning bliver tilgzngelig for andre jobcentre

Spargsmél angiende Skriv eventuelle bemarkninger til ansggningen eller en anden relevant besked til jobcentret

ansggningen
Jobcenter Kgbenhavn
TIf: 12345678

Teknisk support
Abningstid for telefonick
kontakt:

Kl 8 - 12 [mandag - fredag)
landssupporten@star.dk

e m

N&r virksomheden har tjekket, at alt er korrekt, skal de klikke pd “Send”.

Efter de har klikket “Send” vil de blive mgdt af en pop-up-meddelelse, hvor de bliver informeret
om, at ansggningen nu sendes til godkendelse hos medarbejderreprasentanten, inden den sendes
videre til jobcentret (gaelder for ansggning til Igntilskud eller virksomhedspraktik). Safremt der er
opmaerksomhedspunkter i ansggningen, der giver belaeg for en automatisk afvisning, vil dette ogsa
fremga i pop-up-meddelelsen. Virksomheden kan dog vaelge at tvangsindsende ansggningen ved at
markere, at ansggningen skal behandles af en jobcentermedarbejder alligevel.

Skal ansggningen ikke forbi en medarbejderrepraesentant vil virksomhedeb fa besked om, at den
sendes direkte til jobcentret. Har de under udfyldelsen af ansggningen angivet, at medarbejder-
repraesentanten ikke har en e-mail, vil de blive informeret om, at medarbejderrepraesentanten kan
underskrive digitalt med MitID eller ved at uploade en fil, indeholdende medarbejderrepraesentantens
godkendelse og underskrift.

Uanset hvilken besked der vises, skal de trykke "OK" for at afslutte ansggningen og sende den til
godkendelse. Den ansvarlige medarbejder modtager herefter en kvittering via e-mail om, at
ansggningen er sendt til hgring.



Information X

o Ansggningen bliver nu sendt til godkendelse hos medarbejderreprasentanten inden
den sendes videre til jobcentret

Er du sikker p3, at du vil sende ansggningen?

n Annuller

Information x

Ansggning har en eller flere advarsler registreret, som giver belseg for en automatisk
afvisning.

Szt et kryds, hvis du gnsker at ansggningen skal behandles af en jobcentermedarbejder
alligevel.

Ansagningen vil ellers f& et automatisk afslag med det samme.

n Annuller

Kvittering for ansggning ( )

B Din ansegning er nu afsendt

Var opmarksom pa, at der er angivet oplysninger | ansagningen, som kra@ver yderligere afklaring af en jobcentermedarbejder

inden ansagningen kan blive godkendt.

Den ansvarlige kontaktperson for ansegningen vil modtage en mail ndr der sker noget nyt med ansagningen i jobcentret

Safremt virksomheden ikke gnsker at sende ansggningen til jobcentret, men har brug for at gemme
ansggningen og vende tilbage til den senere, er det vigtigt, at de udfylder alle felter p& de enkelte
faner, inden de trykker “Gem og luk”.

Er enkelte obligatoriske felter ikke udfyldt pa en fane, vil den pagaeldende fanes oplysninger ikke
blive gemt, nar ansggningen gemmes via “Gem og luk”.
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Ansggning om virksomhedspraktik ( ?itgggeﬂ?ggoe-os-zozz e slet kladde

I Formal og krav Kort om formalet med virksomhedspraktik og nytteindsats

L kapheden Virksomhedspraktik gives primzert til borgere, der har svaert ved at opnd beskzftigelse pa normale lgn-

Udfyldt og arbejdsvilkar eller med lgntilskud. Formaélet er at hjalpe borgeren, der har behov for afklaring eller

udvikling af beskeftigelsesmal eller at optrane faglige, scciale eller sproglige kompetencer, Personer, der

modtager uddannelseshjzlp, kan f3 tilbud om praktik som led | en uddannelsesrettet indsats. For

sygedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforleb, som er i et anszttelsesforhold, kan

virksomhedsprakfik tillige gives m.h.p. arbejdsfastholdelse.

@ udfyiat For dagpengemodtagere samt kontanthjalps- og uddannelseshjalpsmodtagere kan der gives tilbud om
nutteindsats hos nffentlioe arheidesivera. Farmalet med nutteindsate er at nersanen skal arhaide for <in

2. Yderligere
virksomhedsoplysninger

5. @nsker virksomheden at afbryde ansggningen vaelger de "Slet kladde”. En pop-up meddelelse vises
nu, hvor de via "Ok” bekraefter, at de gnsker at slette ansggningskladden.

Information

o Er du sikker pd, at du vil afbryde din ansegning? Din kladde vil hermed blive slettet.

n Annullar

Medarbejderrepraesentant godkend

1. Ansggninger, som skal til hgring og ikke direkte til jobcentret, vil blive sendt videre til den
pdgeeldende medarbejderrepraesentant.

Medarbejderrepraesentanten vil modtage en e-mail, der fortzeller, at den pdgeeldende medarbejder er
angivet som repraesentant, og derfor bedes tilgd VITAS og tage stilling til den anviste hgringsdel.

I e-mailen vil veere et link til ansggningen.

Nar medarbejderen trykker pa linket 8bnes et vindue, hvorfra medarbejderen skal logge ind.

Himrirg om ansgring om praktikplad

Till lsy medarfbeyd errep

Ved snsognmg om opoettelie af velombed sprakork
pvidig sendt en dugal snsognmg of angroet dag som reprsentant for de anaatte

D bedes talgd dem digsiale snsognmg. bvor du dkal tage stillmg td den amvuie bormgsdel og bekawfie. om
diu er enng 1 de oplysnmger som arbeyd igroeren har gret

Trvk b for ot lomae md vis Nemlos-i i VITAS
Har du sporpumil om ordamgen. koataky veahgat jobeentret

Har du sporgumil 1l whe smognmgen, koatake venhpst dm arbepdigroes
Med venbg habuen

Jobe enter Ballerap

2. N&r medarbejderen logger ind, vises den pagaeldende ansggning, som skal godkendes.



Ansggningen vises med informationer om virksomheden og oplysninger fra ansggningen, inden der
listes spgrgsmal om virksomheden. Medarbejderen skal svare pa spgrgsmalene ved hjeelp af check-
bokse. Det er ogsa muligt for medarbejderen at tilfgje en kommentar.

Til sidst kan medarbejderen trykke "Godkend” eller "Afvis” til ansggningen.

Wi\vitas
U aasanis
# Accogninger  Bewlinger  Afclor  Sog  Swistk AL 1 ) Logud
Ansggning om virksomhedspraktik | | A
Virksomhaden Wirksomh edere kontakt porson

Borgeren Siillingen
Der un ipuen by ks

Oplysninger fra ansggningen
O b kbbbt i cresmibritur i mindirmandhn Nir al i prascn Iredbe b wrkicmbsen har g,

vaat 3
1 virkuom hicdus >
. Vil pgura wirkismbad sy e »
seilisgan >
5 Herisg >
Verificering af virksomhedsoplysminger
Mir i shall guedhredis whir afsta amagniegen o virkmhidsp ke, sl d e silieg Ll om fends speegsmil i udli keireks af viksembedan
' at stivgebis e o Furbolthaabheast v nplykl g a0 eplpsinger o forhoidaal | s 3 anosgringen or udfpkit koneb? ™
la
bR
1 chet warrt deat dbems ek o ¥ fordab
" i w en Ullchirep a prabt-hilg I i k
viver sy b e rlanpstue
la
bR
Karmmentar
SN R ——
Medarbejderundersirift
krift Hvis d
e side u

Godkand

B EaEE R

Veaelger medarbejderrepraesentanten at godkende ansggningen, vil der fremkomme en pop-up-
meddelelse, der forteeller, at naeste skridt er, at bekraefte endeligt ved hjzelp af MitID eller med Pen
eller med upload af fil. Nar medarbejderen har godkendt endeligt, vil han blive dirigeret tilbage til
ansggningen, hvor alle oplysninger, ogsa om hgringen, kan ses.

Den ansvarlige medarbejder modtager herefter e-mail om, at ansggningen er godkendt. Ved
afvisning kraeves ikke brug af MitID mv.



5.

Derudover senedes ansggningen videre til det pagaeldende jobcenter til behandling. Jobcentret
godkender ansggningen og opretter en bevilling, som sendes til virksomheden.

Godkend bevilling

1.

Safremt ansggningen er oprettet som en gremaerket ansggning (med specifik borger pd), vil
bevillingen blive betragtet som godkendt af begge parter, ndr den angivne startdato indtraeffer. Er
arbejdsgiver uenig i indholdet i bevillingen, bgr arbejdsgiver afvise inden startdato.

Alle bevillinger oprettet pa baggrund af en ikke-gremaerket ansggning (uden borgere) SKAL
godkendes manuelt af arbejdsgiver.

Den ansvarlige medarbejder, angivet ved oprettelsen af ansggningen, vil - efter jobcentret har
oprettet en bevilling - modtage en e-mail, om at ansggningen har faet oprettet en bevilling, og nu er
klar til at blive godkendt af virksomheden eller vil blive autogodkendt, s&fremt ansggningen er
gremaerket.

Den ansvarlige medarbejder kan tilgd bevillingen via linket i e-mailen eller logge ind pa VITAS fra
vitas.bm.dk.

Bevilling af lentilskudsplads .

Kere Anders Ansvarlig

Bevilling for lontilskudsplads er udfyldt og underskrevet af jobcentret. Bevilling er nu klar til
godkendelse

Bevillingen kan du finde ved at klikke pa dette link

Trvk her for at logge ind via NemLog-m 1 VITAS

Har du spergsmal til ordningen, kontakt venligst jobcentret
Med venhg hilsen

Jobcenter Ballerup

Logges der ind via vitas.bm.dk findes ansggningen pa opgaveoverblikket med opgaver, der afventer
handling. Ansggningens status vil efter jobcentrets godkendelse og oprettelse af bevilling hedde:
"Afventer godkendelse hos virksomhed”.

Ansggningen tilgds fra et gult ikon til venstre i raekken.

Nar ansggningen er abnet, kan bevillingen godkendes eller afvises ved at tryk pa knapperne
"Godkend” eller "Afvis” nederst pa siden.

Herefter fremkommer en pop-up-meddelelse, der fortzeller, at jobcentret vil blive informeret om, at

bevillingen er godkendt, og at bevillingen vil blive stemplet med dine brugeroplysninger. Til dette
veelger du "Ok”, og bekraefter dermed godkendelsen/afvisningen af bevillingen.

10



Godkend bevilling X

o Du er nu ved at godkende bevillingen.
lobcentret vil blive informeret om, at bevillingen er godkendt.

Nar du godkender bevillingen vil den blive stemplet med dine brugeroplysninger.

n Annuller

4. Na&r bevillingen er godkendt vil den fremga i det pdgeaeldende jobcenters liste over bevillinger, der er
godkendt af virksomheden.

Forleeng/ophar

1. Virksomheden kan fra vitas.bm.dk se alle bevillinger og kan herfra ogsa oprette forleengelser eller
ophgr af en bevilling.

Ved at klikke pd det bld dokument-ikon til venstre pa bevillingen, fra listen af bevillinger, abnes
denne, og det er muligt at se hele bevillingen.

ae
ii\vitas
B4 landssupporten@star.dk

Ra 70258925
a Ansagninger Bevillinger Aftaler  Sgg  Statistik FAQ - " Log ud
Bevillinger
Bemeerk at Avanceret segning og Excel er flyttet til Sag
Farste Forrige 1 Naste Sidste Antal poster: 34 ﬁ
Borgerens
Til » Virksomhed » Stilling » Status » Ordning » Tillzgsbevilling » navn Yopnry D

Sgg Sog Spg Sgg

5] kekkenmedhjaelper Godkendt af virksomhed Virksomhedspraktik
9 kokkeelev Godkendt af virksomhed Voksenlzrling
B kokkeelev Godkendt af virksomhed Voksenlzrling Hjeslpemidler

2. Nederst pa bevillingen kan klikkes pd knapperne "Forlaengelse” eller "Ophgr”, som vil udfolde en
reekke spgrgsmal pa bevillingen, der skal besvares i forbindelse med, at man - som virksomhed -
gnsker at forlaenge eller ophgre en bevilling.

Bemaerk, det er ikke muligt at forleenge et voksenlzerlingeforigb.

3. Nar alle de udfoldede spgrgsmal er udfyldt kan virksomheden trykke pa knappen “Send”, for at
sende forlaengelsen/ophgret til godkendelse i jobcentret.
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Sepport
VI as F lareficppor lomdrandh
L MsanIs

&  Areogninger  Bewilinger  Afaler  Seg  Stotstk FAD) ;A ) Log ud

Bevilling af virksomhedspraktik o [

Wirksomhaden - Privat virisomhied Status
Cazlbimrcht al wirkicmbsd

Horgoren
Oy mdadyg slutdato: 25-11-2022
Akl shuldate: 25-11-0021
dzoraitikb
eiadly
Underskrevet af
Wk i

Enwirksomhedsprakri indetaerer ikie, at man ansethes pd virksomhbeden, og der skal deror ke udshedes ansattclsesbevis | forbindelse med
praltiknpholder. Under prakbkopholdes modtager den kedige sin forsapekesydelse fra A ssen oler koaeancn. Den ledige er ke omiartet
2t de for lenmadtagere gridende regler (loughwning, overensiomster moe ) med undtage ke af arbejdsmiljalovgrmingen og lov om forbud med
forseckbchandling pd arbejdsmarkedet. Dog kan on sypodagpengemodtager of on person | jobafidaringsforigb, som forsat or et

arerthe lkediorold, vare | virksombedspraidk | den virksomieed, bvor de or areat.

Wirsomhieden har anavar for don daghige instruidion | forfold o arbejdet. Arbejdstiden skal lgae inden for wrisominedens normabe arbe) dsiid,
o mad ke cwerstige fuld normal arksdsiid pr.uge. Virksombcdspeakiik kan ogsd aftales pd deltid

Bevilingen er of samilct dolument for, hvilke betingelser og aftaler der or indgdes mellem virksombed og joboenier | forbindoke med
wirksomhedspraktikioriaoet for den konkrete person. Virsamhbedsprakdorigbet falger | anrigh de gridende reglemne | lovghningen.

Erstatning | forbindetse med tibud om vefledning og opivalificering, wiksomhedspraktik samt rytteindsats falger regleme | LA § 113 og BAB
kapiec| 15. |Horbindelse med arbejdeskade ywior komunen erstatning mum. for felger ot arbe jJdssiader wod dehageise | tlbud. Sagen befandles
citer reglerne | kv om arbejdss kadesiiring. Dor ydes dog ke erstatning wed tlbud am wejledning og opksalficering, hvis persancn oficr andne
regler oF beretfiget il eraaning mom. cfier lov om arbcjdsskadesikring.

Forvoldes der skade pd andre persaner elier andres cjendebe yder koanemunen erstatning mum. for skader, som en person foraslder pd andee
personer cller andres ejendce under detagedse | tibud. Erstatningsansvaret varderes ved skade forvoldt pd andre personcr ofier dansk rets
almindelige reglor. Hels porsonen or erstatningsanavar lig ofter dansk mets almindclige ersatningsnegher, wdes erstatning eftor reglemae | low o
efstatningsansar. Erstaming sanavanet wardenes wod skade fonvoldt pd andres ejendade ofter dansk rets almindelige regler. Hvis persanen or
erstatnirgsansanig cfter dansk rets amindelige erstatningsrogier, yoos orstabning efter 4% 37 og 381 kv om forsikringsafialer.

viah ¥
witkuemhiues >
Parian, dir tilEydi vicksoshadipraktik »
tubrambot 5
MEgupss »
Wargghad o indhald >

o S er Buvilinges oprefet Salamt du ar uesig mad mdbeidet | Bavilinges bér du afese dies =des dan angiime dasidato. febombamt stie b
Idighid rvad riid ey vajludsing usdie praktikban. Hvis praktikstsdat gsshar amdringe su dlic undar praktkkin she forml, indeld,
Baundar epgivar, vangbed og osfany al priktibazhokdet, Budie grabtiktiode bosts ke ok fardan akidr. Hyis prakbik dikl ihia
wrinkiar dan hisasibe prabkidkant, allar prakbkepheldit alboypdi, skl wirk hadim it raks Schia ditli & ek Famdus aklgr.

Wi apsandiem pl, i oboaninel ken iger irmed e i-mail wndt B venok k Hrah wirk hindiost fhai ket 1 dinsiedis sibra -
=iy, kan jpboaniret k ® lifeniik pd vanas b 4 BI85 SRER.

4. Inden forlaengelsen eller ophgret sendes endeligt til jobcentret, vil man via en pop-up-meddelelse
blive bedt om at bekraefte via en "OK"-knap.
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Ved klik p& "OK"” sendes bevillingen til jobcentret, som enten godkender eller afviser
forleengelsen/ophgret, som virksomheden har anmodet om.
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