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mailadressen spoc@star.dk

Spergsmal til releasenoten kan rettes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pé e-

1. Generelt

1.1: Andringer pa VITAS forsiden

VITAS forside er blevet forbedret med nyt tekstafsnit ’Anseggninger til virksomhedsrettede
tilbud’, hvor der er tilfojet billed- og tekstafsnit pa alle ordningerne 1 VITAS:

lil\vitas

Ansegninger til virksomhedsrettede tilbud

I VITAS kan du:

Needuii=vl Sadangerdu  OmVITAS  SIRI  Anden Aktar

« Ansoge om forskellige virksomhedsrettede tilbud (tilbyde ansasttelse med lentilskud, virksomhedspraktik/nytteindsats,
fleksjobansasttelse eller oprette en IGU-aftale eller sege om tilskud til en voksenlzrling eller jobrotation).

« Se benchmark af din virksomheds sociale ansvar, sammenligne dig med branchen eller landsgennemsnittet (under

fanen "Statistik™)

« Se din virksomheds bevillinger for dine ansattes stotte til mentor, hjelpemidler eller personlig assistance

Log pa med MitID

Virksomhedspraktik / Nytteindsats

Din virksomhed kan tilbyde en borger et virksomhedspraktikforlab
eller en nytteindsats (hos en offentlig arbejdsgiver). Forlebet
betyder ikke, at borgeren ansasttes pa din virksomhed, idet den
ledige modtager sin ydelse fra kommunen eller a-kassen. En
virksomhedspraktik/nytteindsats kan vaere fuldtid eller deltid.

Lentilskudsordningen

Din virksomhed kan tilbyde at ansastte en ledig i et job med
Iontilskud, hvis denne har behov for at fa nye faglige, sociale eller
sproglige kompetencer, eller ajourfert eksisterende kompetencer.
Anszetielsen er for en afgreenset periode, og skal opfylde en raskke
forudsaetninger

Tilskud til voksenlzrlinge

Din virksomhed kan tage en person ind som voksenlaerling og fa
filskud fra jobcentret til lennen i praktikperioden. Typisk vil det vaere
en ikkefaglaert person over 25 ar, der gennemfarer et larlingeforiob
med skiftevis skole- og praktikperioder.

Tilskud til ansaettelse af en borger i et fleksjob

Din virksomhed kan tilbyde fleksjobansaettelse til personer, der er
visiteret til et fleksjob, og som pé grund af en vaesentlig og varigt
nedsat arbejdsevne ikke kan opna eller fastholde beskasftigelse pa
normale vilkar pa arbejdsmarkedet | fleksjobbet tages der hensyn
til, at medarbejderens arbejdsevne er begreenset, og som
arbejdsgiver betaler du kun len for den indsats, den fleksjobansatte
yder.
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Jobrotationsydelse til de samlede len- og uddannelsesudgifter,
herunder lznnen til den beskaftigede og vikaren

Fa udbetalt en jobrotationsydelse af jobcentret, nar en medarbejder
fra virksomheden midlertidigt er fravaerende fra sit arbejde og
deltager i efteruddannelse, og der i uddannelsesperioden anseettes
en ledig person som vikar for den beskeeftigede

Tilskud til anszaettelse af en flygtning eller familiesammenforte til
flygtninge i praktik i en integrationsgrunduddannelse (IGU)

Din virksomhed kan tilbyde en flygtning eller familiesammenfart til
en flygtning ansaettelse i en lonnet praktikstilling og
sioleundervisning med uddannelsesgodtgerelse. Uddannelsen
henvender sig til flygtninge og familiesammenferte til flygtninge,

som er fyldt 18 ar og under 40 ar, der har folkeregisteradresse |
Danmark og har haft det i mindre end 10 &r.

Tilskud til udgifter til hjazlpemidler, mentor eller personlig assistance

Her kan du se jobcentres bevillinger pa virksomhedsrettede forleb  Disse forlab bevilges af jobcentret — uden at din
virksomhed skal ansage via VITAS farst.

Stotte til hjslpemidler

Jobcentret kan yde tilskud til udgifter til hjsslpemidler i form af
undervisningsmaterialer, arbejdsredskaber og mindre
arbejdspladsindretninger Hjaslpemidler kan bevilges, nar
hjaslpemidlet kompenserer for en borgers barrierer som falge af
funktionsnedsasttelse, der giver sig udslag i forbindelse med
arbejdsopgaver i ansastislsen eller deltagelse i et tilbud

Stotte til personlig assistance

Jobcentret kan bevilge personlig assistance til personer med
funktionsnedsaettelse, der mader barrierer i forbindelse med job
eller uddannelse eller deltagelse i tilbud. Der kan bevilges personlig
assistance til borgere 1 ordinger beskeeftigelse, fleksjob eller efter-
og videreuddannelse.

Stotte til mentor

Jobcentret kan bevilge mentorstette med henblik pa at fremme, at
en person kan opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, ordinasr
uddannelse, anseettelse i fleksjob eller ordinaer beskasftigelse
Stotten til mentorfunktion i en virksomhed eller en
uddannelsesinsiitution bevilges til deskning af lenomkosininger ved
frikeb af medarbejderen, der varetager mentorfunktionen, eller
honorar[J en ekstern konsulent.

Driftstatus Relevante links Support
Nermal drift « NemRefusion — Sadan seger du 4 landssupporten@star.dk
refusion af lentilskud . 70258925
« NemRefusion — Sadan seger du
refusion af voksenlzerlingetilskud Politik om persondata
+ IGU - SBg om udbetaling af Tilgeengelighedserkizering

virksomhedsbonus

Vejledninger til VITAS — Sadan
anvendes VITAS

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering - Vermundsgade 38 - 2100 Kebenhavn @ - Telefon: 70 25 89 25 - Email: landssupporten@star.dk - CVR: 55 56 85 10
Build: 2022.4.0.185
STAR12VITWEB3AA

Nederst pa siden er der foretaget smaaendringer i footeren i form af navneandring pa de to links
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til refusion af lentilskud og voksenlerlingetilskud. Med navnezndringen fremgér det tydeligere,
at linkene navigerer til NemRefusion.

Der er desuden tilfgjet et link til vejledningerne pa star.dk, s& der findes link bdde gverst og
nederst pé siden.

1.2: Andringer til ’Brugeradministration’
Med henblik pa at gere brugeradministrationen mere overskuelig og forstaelig, er der foretaget
folgende @ndringer:

1. Den indledende tekst er udvidet med forklaring pd, hvordan brugeradministrationen
fungerer systemmaessigt.

2. Der er tilfgjet en ny kolonne ’Seneste login’, der viser brugerens seneste login.

3. Nar brugeradministration dbnes, vises kun de aktive brugere. Hvis man ogsé ensker at se
de inaktive brugere, skal den nye tjekboks markeres. Herefter vises alle brugere i
alfabetisk raekkefolge. Listen kan fortsat sorteres efter status.

Der er desuden indfert en batchkersel, der serger for at slette brugere, der har varet inaktive i to
ar, og som ikke er registreret pa sager.

1.3: Andring af adgang til sager

Af GDPR-massige hensyn mé virksomheder, jobcentre og anden akter ikke f4 adgang til
ansegninger, bevillinger, forlengelser og opher, som ikke laengere er relevante for virksomheden
eller myndigheden. Disse sager vil ikke optraede 1 lister og overforselshistorik, og kan ikke
fremsoges eller vises 3 ar efter sidste forretningsmassige hendelse p forlebet. Andringen
gelder for samtlige ordninger.

Fristen pé 3 ér er defineret i forhold til den seneste forretningsmaessige handelse pa forlabet -
dvs. pa ét af elementerne pa sagsnummeret. Forretningsmassige handelser er:

Indsendelse af ansegning, forlengelse, opher

Godkendelse af ansogning, forlengelse, opher

Send bevilling, forlengelse, opher til arbejdsgiver

Godkendelse af ansegning, bevilling, forlengelse, opher

Aktuel slutdato for bevillingsperiode (defineret af seneste bevilling, forleengelse, opher)

Ovenstdende kriterier geelder ogsé for tillegsbevillinger, hvorfor seneste forretningsmassige
handelser pa en tillegsbevilling indregnes 1 seneste forretningsmaessige handelser pa den sag,
som tilleegsbevillingen tilhorer.
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Forseger man at foretage opslag pd sag, der ellers ikke optraeder 1 listerne eller er slettet (se
narmere om sletning i pkt. 1.3 i ’Releasenote til VITAS pr. 14. marts 2022’), vil man fa vist
oplysningen: ’Ansggning/bevilling er ikke leengere tilgaengelig grundet VITAS slettefrist’.

1.4: Virksomhed med fuldmagt til et andet CVR-nummer kunne ikke benytte
signeringslink

Virksomheder, som har fuldmagt til et andet CVR—nummer, havde ved en fejl ikke adgang til
behandle den pagaldende virksomheds sager via signeringslink 1 e-mail. Der blev vist fejlbesked
med information om, at adgang var naegtet. Fejlen er rettet.

2. Lontilskud, virksomhedspraktik, voksenlzerling, jobrotation og IGU

2.1: Godkendelse af virksomhedspraktik, lentilskud, tilskud til voksenlaerling og
integrationsgrunduddannelse (IGU) via uploadet fil

I releasen den 19. september 2022 blev der indfert mulighed for, at jobcentret/AA via
virksomhedssupport kan uploade fil med virksomhedens godkendelse af ansggning om fleksjob
og jobrotation samt ved godkendelse af bevilling af mentor, personlig assistent og hjelpemiddel.
Dermed er det ikke nedvendigt for jobcentret at mede op fysisk i virksomheden for at fa
virksomhedens underskrift, hvis virksomheden ikke kan godkende med NemID-
medarbejdersignatur.

I denne release er der indfert lignende funktionalitet for virksomhedens godkendelse af
ansegning virksomhedspraktik, lentilskud, tilskud til voksenlarling og
integrationsgrunduddannelse (IGU) via virksomhedssupport. Bevillinger, tillegsbevillinger,
forlengelser og opher kan ogsd godkendes af virksomheden med bilag.

Efter valg af "Underskriv som virksomhed’ er der tilfejet en ny knap ’Godkend med bilag’.

Skermdumpet viser eksempel pa godkendelse af ansggning om virksomhedspraktik — se
skermdump pa naeste side.
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VITAS
Afslut rt
Virksomhedssupport 5“ suppol

A  Ansogninger  Bevilinger Aftaler Sgg  Statistk  FAQ b 3
; ; ; [ Status: Kladde
Ansggning om virksomhedspraktik (ID-nr. 2022. ) Sidst gemt: 16-11-2022 12.21:50 Gemogluk [ Sletkadde
Formal og krav Opsummering
1. Virksomheden
& Kontaktinfermation
@ udiyia
Ansvarlig kontaktpersan for ansegningan Ansvarlig tillidsreprassentanten/
(p4 arbejdsstedet] medarbejderreprasentanten
2. Yderligere
virksomhedsoplysninger k
@ udfyiat
3. stillingen
Udfyldt
@ verv B Modtager
Nér ansegningen underskrives af tili 3 1tantzn, vil den blive behandler
4. Borgeren
af Jobcenter
@ udyic Kebenhavn, fordi borgeren er fimeldt dente jobcenter
5. Hgring i -
# Bemaerkninger til jobcentret
@ udfyiat
[] Jeg er interesseret i at blive kontaktet vedr. mulighaderne for etablering af lontilskud
I Opsummering Skriv eventuelle bemarkninger til ansdgningen eller en anden relevant besked 1l jobcentret
E Underskriftmuligheder
o m m CrlEe=E send Kadden
e anhavn Vil du sesttes ansvarlig pa ansegningen nar den underskrives?
Tif.: 12345678

Teknisk support

kontakt:

KI. 8 - 12 {mandag - fredag)
landccimnartan@ctar dle

Ved klik pa knappen bliver der vist en pop up med information om, at bilag med virksomhedens
godkendelse af sagen som minimum skal indeholde:

e Dato og tidspunkt
e Navn pa den virksomhedsansvarlige, som har godkendt sagen
e VITAS-id

Virksomhedsansvarligs godkendelse - Godkend med
bilag

Du kan registrere virksomhedens godkendelse af sagen ved at uploade et bilag med
virksomhedens underskrift, e-mail med virksomhedens godkendelse eller et telefonnotat.
Bilaget skal minimum indeholde: dato og tidspunkt, navn pa virksomhedsansvarlig, som har

godkendt, samt sagens ID i VITAS. Virksomheden har adgang til bilag med godkendelse.
Tilknyt dokument med virksomhedsansvarligs godkendelse

Fornavn * Efternavn *

Oprettet af Stprrelse

Veelg dokument

[ Jeg bekraefter, at ovenstaende bilag indeholder den

virksomhedsansvarliges godkendelse
n Annuller

Der er muligt at uploade gaengse filtyper, fx docx, txt, msg og pdf. Valg *Upload’, nar filen er
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valgt:

Virksomhedsansvarligs godkendelse - Godkend med

bilag

Dw kepn registrere wirksomhedens godkendeise of sagen ved at uploade ot bilag med
wirksornhedens underskrify, e-mail med virksomhedens godkendele sller o talsfonnatst
Bilaget skal mirimum Indetolde: dato o Dospunks, navn pd virksomhedsansyarig, som har
gedkendt, samn sapens 1D | VITAS. Virksombeden har adgang tl bilag med godienieise

Tilknyt dokument med virksomhedsansvarligs godkendelse

Fgrnawvn * Efternawn ®

Virksomhedsunderskrift. pdi

| leg bekrafter, at ovenstidende bilag indehalder den

virksomhedsansvarliges godkendelse
Bl o

Det er forst muligt at vaelge "OK’, nar der er markering i ’Jeg bekrafter at ovennavnte bilag
indeholder den virksomhedsansvarliges godkendelse’:

Virksomhedsansvarligs godkendelse - Godkend med
bilag

Du kan registrere virksomheadens godkendelse af sagen ved at uploade et bilag med
virksamhedens underskrift, e-mail med virksomhedens godkendelse eller et telefonnotat.
Bilaget skal minimum indeholde: dato of tidspunkt, navn pa virksomhedsansvarlig, som har
godkendt, samt sagens 1D i VITAS. Virksomheden har adgang til bilag med godkendelse.

Tilknyt dokument med virksomhedsansvarligs godkendelse

Fornavn * Efternavn *

Nawn Dato Oprettetaf  Stgrrelse  Type

@ virksomhedsunderskri..  16-11-2022 1 3B55KB Bilag med godkendelse

leg bekraefter, at ovenstaende bilag indeholder den
virksomhedsansvarliges godkendelsa

n Annuller

Efter valg af OK, bliver ansggningen under *Underskrevet af > vist med informationen
"Virksomhed Underskrevet med bilag og verificeret af navn pa jobcentermedarbejder] — se
skeermdump pé naste side.
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VITAS ”
Afslut rt
Virksomhedssupport SU suppo

ﬁ Ansggninger  Bevillinger  Aftaler Sgp  Statistk  FAQ 1 ” )

O anszgning

Ansegning om virksomhedspraktik (2022. ) €9 P &
Virksomheden Ansvarlig kontaktperson for ansggningen Jobcenter
Borgeren Stillingen Status

Sendt il jobcentar

Virksomhedspraktikbeskrivelse
Test

Underskrevet af

Virksomhed: Godkendt med bilag og verificeret af

Medarbejder-rep: Hanne Ansat (Uploadet Underskrift) (16-11-2022 12:44)
Jobcenter:

Linket ’bilag’ &bner filen med virksomhedens underskrift. Filen kan ogsa abnes via clipsikonet,
hvor der ogsa bliver vist folgende informationer:

’Navn’: Dokumentnavn

’Dato’: Dato for upload af filen

’Navn’: Navn pa medarbejder i jobcentret/AA
"Sterrelse’: Filstorrelse

"Type’: Dokumenttype ’Bilag med godkendelse’

IR SHENE

Vedhaeftede dokumenter

Bemeerk at dokumenter, der uploades her, kan ses af virksomhed og jobcenteret. Veer
derfor opmeerksom pa, at du har indhentet ngdvendigt samtykke, hvis du uploader
dokumenter, der indeholder personoplysninger.

Navn Dato Oprettet af  Stgrrelse  Type
Medarbejderrep_under...  15-11-2022 38,55 KB Haring
Virksomhedsunderskri... 16-11-2022 38,55 KB Bilag med godkendelse

Filen kan ikke slettes.

OBS
Funktionaliteten til medarbejderrepreesentants godkendelse af hering via upload af fil i
anseggning om virksomhedspraktik og lentilskud er uendret.
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Kendt problem

e ’Underskrevet af” abner filen men viser ikke oplysningerne fra pop-up’en med godkendelse.

® Det er ikke muligt at se en virksomheds godkendelse med bilag i bevillinger, forlengelser og opher, da
clipsikon ikke findes pa disse sider.

2.2: Ansogning om tilskud til voksenlzerling kan overferes og behandles af et andet
jobcenter

Ansegninger om tilskud til voksenlerling har hidtil ikke kunne overfores og dermed behandles i
et andet jobcenter. Det vil fremover kunne lade sig gore. Nér der er sket en overforsel, kan det
afleses i

e excel-arket over sager, der er overfort til andre jobcentre
e boblen over sager, der er overfort fra andre jobcentre
e boblen over ansggninger, der skal behandles

historikken

Der er desuden sendt webservicebesked (WSRM) til bade det modtagende og afgivende
jobcenter.

2.3: Ansegning om tilskud til voksenlzerling eremaerket med udrejst borger sendes til
virksomhedens jobcenter

Nér en virksomhed indsendte en ansegning om tilskud til voksenlarling, der var eremarket med
en borger, der var udrejst, blev ansegningen sendt til det jobcenter, som borgeren var tilknyttet.
Dette er @ndret, sd ansegningen sendes til det jobcenter, hvor virksomheden er beliggende.

2.4: Opher af forsegsordninger pr. 1. januar 2023

Den 3. august 2021 blev der indfert tiltag malrettet langtidsledige. Der var tale om nye tiltag i
lontilskud, virksomhedspraktik og jobrotation i en forsegsperiode fra den 1. september 2021 til
den 31. december 2022. Tiltagene er beskrevet i *Orientering om @ndringer i VITAS pr. 3.
august 2021°.

Forsagsperioden udleber den 31. december 2022, og de tekster, der blev indfert med henblik pa
orientering af virksomhederne om tiltagene, bliver ikke vist 1 VITAS fra den 1. januar 2023.

De to lentilskudssatser, som er knyttet til tiltaget for langtidsledige seniorer over 50 ér, kan ikke
valges ved bevilling af lentilskud, hvor startdatoen ligger efter den 31. december 2022.

OBS

Jobcentrene skal veere opmarksomme pa, at forsggsordningen vedrerende udvidelse af
malgruppen for voksenlerlingeordningen ogsa opherer den 31. december 2022.
Forsegsordningen har ikke varet it-understottet men er beskrevet 1 vejledning til henholdsvis
jobcentre og virksomheder pé star.dk. Vejledningerne bliver fjernet ved arsskiftet.

2.5: Andring i e-mails ved ophor i lentilskudsjob

Flere jobcentre har meldt ind, at de hidtidige e-mails om opher 1 lontilskudsansettelse ikke har
veret tydelige nok i1 forhold til at fa virksomhederne til at registrere opher, og fa det registreret
korrekt. Der er derfor foretaget @ndringer i e-mails og informationstekster i ophersblanketten —
se nermere nedenfor 1 pkt. 2.6. I e-mails er der foretaget folgende @ndringer:
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E-mailen 'Ophor af lontilskud — Husk registreringen af bruttostotteintensiteten’ (Id 113),
der afsendes, nar jobcentret godkender en ophersbesked fra en arbejdsgiver.

Titlen pa e-mailen er @ndret, sa arbejdsgiveren allerede 1 titlen oplyses om at indsende
registreringen af bruttostetteintensiteten. I selve e-mailen er tilfojet teksten i den rode
ramme, hvor arbejdsgiveren mindes om at udfylde bruttostetteintensiteten:

s@ 20-11-2022 15:15

VITAST12 <noreply@startest.dk>

Opher af lentilskud - Husk registreringen af bruttostgtteintensiteten
il

Kzere
Wedr. registrering af ophar af i stillingen kok.
Din meddelelse om opher er registreret af jobcentret.

Registreringen kan du finde ved at logge pa VITAS: [Tryk her for at logge ind via MitlD i VITAS]

samlede lenudgifter for hele ansattelsesperioden

Hvis du allerede har udfyldt disse oplysninger, kan du se bort fra denne advarsel.
Du finder blanketten omkring bruttostatieintensiteten ved at klikke pa "Opharsfanebladet” under "Bevillinger"

Er din virksomhed en offentlig virksomhed, skal du ikke angive bruttostetteintensiteten, og du kan derfor se bort for angivelse af disse oplysninger.

Husk: Det er vigtigt, at du har udfyldt oplysningerne om brutiostetteintensiteten. Du skal angive oplysninger om modtaget stette (Ientilskud) i forhold til dine

Har du spargsmal til ordningen, kontakt venligst jobcentret.

IMed venlig hilsen
Jobcenter
TIf. 12345678

W\vitas

Denne mail kan ikke besvares.

Denne meddelelse (herunder eventuelle vedhaftede filer eller links) indeholder fortrolige oplysninger beregnet til et bestemt individ og formal og er beskyttet ved lov. Hvis du ikke
er den pétznkte modtager, skal du slette denne meddelelze og hermed meddeles, at enhver form for offentlisgarelze, kopiering eller distribution af denne meddelelse eller handling

pa baggrund af den er strengt forbudt. Ved tilgang til evt. links vil login med eks. Nem-login blive krzvet og adgang til siden vil blive logget.

E-mailen ’Notifikation — Virksomhedens angivelse af ophorsdrsag og
bruttostotteintensiteten (Id 121), der genereres automatisk og sendes til den ansvarlige
kontaktperson for virksomheden 7 dage for udleb pa en bevilling, hvor der ikke er
oprettet opher pé.

Titlen pa e-mailen er @&ndret, s arbejdsgiveren allerede i titlen oplyses om at indsende
registreringen af bruttostetteintensiteten. I selve e-mailen er hele teksten @ndret, og
arbejdsgiveren oplyses om pligten til at indsende ophersarsag og bruttostetteintensiteten -
se den rade ramme — se skeermdump pa naeste side.
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Fra: VITAST12 <noreply@startest.dk=

Sendt: 18. november 2022 03:20

Til:

Emne: Notifikation - Virksomhedens angivelse af ophorsirsag og bruttostetteintensiteten

Kaere

Din virksomhed har modtaget/modtager tilskud til en borger i et lentilskudsforleb. Forlebet for lentilskud vedrarende i stillingen som anlzegsgartner med sagsnr
udleber d. 25-11-2022.

Du har pligt til — uanset om anszettelsen er ophart for tid eller til tiden - at registrere;

+ ophersarsag
« bruttostetteintensiteten i VITAS.

Cu skal angive oplysninger om modtaget statte (l2ntilskud) i forhold til dine samlede lenudagifter for hele anseettelsesperioden pa VITAS bm dk senest 12 maneder efter
starttidspunktet for anszetielsen

Du kan registrere ophersarsag ved at ved at logge pa VITAS: [Tiyk her for at logge ind via MItlD | VITAS]

Du finder blanketten omkring bruttostatteintensiteten ved at kikke pd "Ophersfanebladet” under "Bevillinger”

Er din virksomhed en offentliq virksomned, skal du ikke angive bruttostatteintensiteten, og du kan derfor se bort for angivelse af disse oplysninger.

Har du spergsmal til ordningen, kontak! venligst jobcentret

Med venlig hilsen
Jobcenter
TIf. 12345678

i\vitas

Denne mail kan ikke besvares.

Denne meddelelse (herunder eventuelle vedhaftede filer eller links) indeholder fortrolige oplysninger beregnet til et bestemt individ og formél og er beskynet ved lov. Hvis du ikke er den pdteakie

modtager, skal du slette denne meddelelse og hermed meddeles, at enhver form for offentlizporelse, kopiering eller distribution af denne meddelelse eller handling pa bagzrund af den er strengt forbudt

Ved tilgang til evt. links vil login med eks. Nem.login blive krevet og adgang til siden vil blive logget.

E-mailen 'Pamindelse — Virksomhedens angivelse af ophorsdrsag og
bruttostotteintensiteten’ (Id 122), der genereres automatisk og sendes til den ansvarlige

kontaktperson for virksomheden efter udleb pd en bevilling, hvor der ikke er oprettet
opher pa.

Titlen pa e-mailen er @&ndret, s arbejdsgiveren allerede i titlen oplyses om at indsende
registreringen af bruttostetteintensiteten. I selve e-mailen er hele teksten @ndret, og
arbejdsgiveren oplyses om pligten til at indsende ophersarsag og bruttostetteintensiteten -
se den rade ramme — se skeermdump pa naeste side.
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Fra: VITAST12 <noreply@startest.dk>

Sendt: 17. november 2022 03:2

Til: i

Emne: Pimindelse - Virksomhedens angivelse af opharsirsag og bruttostetteintensiteten

KaEre

Din virksomhed har modtaget/modtager tilskud til en borger i et lantilskudsforlab. Forlebet for lantilskud vedrarende i stillingen som koordinator, hotel med sagsnr
er udlabet,

D har pligt til - vanset om ansa&tielsen er ophant fer tid eller til tiden - at registrere:

» opharsirsag
»  bruttostetteintensiteten i VITAS

Du skal angive oplysninger om modiaget statte (lentiiskud) i forhold til dine samiede lenudgifter for hele ansttelsesperioden pa VITAS bm.dk senest 12 maneder efter
starttidspunktet for ansetielsen

Du kan regisirere opharsarsag ved at ved at logge pa VITAS: [Trvk her for at logge ind via MitlD i VITAS]

Du finder tanketten omkring bruttostatieintensiteten ved at klikke pa "Opharsfanebladel” under “Bevilli nger:

Er din virksomhed en oifientliq virksomhed, skal du ikke angive bruttostattieinlensiteten, og du kan deror s& Dot 1or angivelse al disse oplysninger.

Har du spargsmai til ordningen, kontakt venligst jobcentret
Med venlig hilsen

Joboenter
Ti. 12345678

W\vitas

Denne mail kan ikke besvares,
Denne meddelelse (herunder eventuelle vedhwfede filer eller links) indeholder fortrolige oplysninger beregnet til et bestemt individ og formil og er beskyttet ved lov. Hyis du ikke er den pitmakte

modtages, skal du slette denne meddelelse og bermed meddeles, at enbver form for offentligporelse, kopiering eller distribwtion af denne meddelelse eller handling pd bagerund af den er strengt
forbudt Ved tilgang til evt. lks vil login med ekes. Nem.login blive krmvet o adgang til siden vil blive logget.

2.6: Andring af vejledningsteksten om bruttostetteintensiteten pa ophor af lentilskud
Med henblik pa at hjelpe arbejdsgiverne i deres udfyldelse af *Bruttostetteintensitet’ er der
foretaget folgende vejledende @ndringer:

Bruttostgtteintensitet

Som felge af EU-regler, er der et "stotteloft” (ogsa kaldet “bruttostatieintensitet), som angiver en granse for, hvor meget private arbejdsgivere ma
modtage i stgtte i forbindelse med ansattelse af en person i lgntilskud. Stetteloftet udger det belgb, der gives i stgtte til en ansatien o
lgntilskudsstilling — i procent af de samlede Iénomkostninger for den ansatte. Stgtteloftet udg@r normalt 50 pct., men for revalidender,
fartidspensionister, personer i jobafklarings- og ressourceforleb og personer omfattet af den saerlige ordning for relativt nyuddannede

handicappede er stgtteloftet hasvet til 75 pct.

Eruttostgtteintensiteten beregnes, nar den ledige stopper ansattelsen, som galder bade lentilskudsperioden og evt. efterfglgende ordinar

anszettelse, hos arbejdsgiveren (CVR-baseret). Beregningen skal dog foretages senest efter 1 rs ansattelse.

Belgb modtaget i tilskud og anden offentlig stette under anseettelsen til lgntilskudsforlgbet *
Lees mere om "Belgb modtaget i tilskud og anden offentlig stotte™» ‘ 0,00 ‘
Samlet lgn og arbejdsgiverudgifter under anszettelsen til lgntilskudsforlabet *
Lees mere om "Samlet |¢n og arbejdsgiverudgifter under ansattelsen"” ‘ 0,00 ‘

Bruttostgtteintensitet (%) ‘ 0,00
Angiv om virksomheden i lgntilskudsperioden er kriseramt (gaet i betalingsstandsning eller er under konkursbehandling) eller har modtaget stotte i henhold til

EU's rammebestemmelser for statsstette til redning og omstrukturering af kriseramte virksomheder *

O Ja
O Nej

1. Idet forste afsnit preciseres, at ’stotteloftet’ er *bruttostetteintensitet’.

2. Ud for feltet *Belob modtaget i tilskud og anden offentlig stotte’, er der et link med
information om, hvad stettebelabet omfatter og for hvilken periode, det skal oplyses: — se
skermdump pa naste side.
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Virksomheder skal angive stgttebelgbet (l@ntilskud) for den enkelte ansatte med
lentilskud for hele ansettelsesperioden. Hvis ansattelsen ophgrer for fid, skal
stattebelgbet beregnes for den justerede ansaettelsesperiode, dvs. frem til det
tidspunkt, hvor ansattelsen ophgrer. Hvis ansastielsen ophgrer midt i manedean, skal
st@ttebelgbet beregnes frem til den dato, hvor ansaettelsen ophgrer. Hvis
virksomheden har modtaget st@ttebelab efter ansaettelsesperioden er udl@bet, skal

virksomheden tilbagebetale dette stattebelsb.

3. Ved feltet *Samlet lon og arbejdsgiverudgifter under ansettelsen’ viser linket en

oplistning af hvilke lon- og arbejdsgiverudgifter, der er omfattet:

De samlede lgn- og arbejdsgiverudgifter omfatter som hovedregel:

+ Lgn
» Lon under ferie/fravaer (dvs. bade ferie og fx syzdom)
« Feriegodigarelse

s Feriepenge (hvis arbejdsgiveren ikke betaler Ign under ferie og feriegodtgerelse, skal
arbejdsgiveren betale feriepenge)

= Arbejdsgiverbidrag til pension, hvis det fremgar af overenskomsten pa det pagesldende omrade

eller af en konkret aftale
« Arbejdsgiverandel af ATP
s Arbejdsskadeforsikring
* AER (Arbejdsgivernes Elevrefusion)
« Uddannelsesfonde (fx DA/LO-uddannelsesfonden af 1973)

+ Finansieringsbidrag (ATP-bidrag ved ledighed, aktivering samt visse uddannelsesformer, ATP-
bidrag ved sygdom og barsel, udgifter til Lanmodtagernes Garantifond)

2.7: PaAmindelse om tilleegsbevilling ved forlaengelse af virksomhedspraktik og lentilskud
Efter onske fra et jobcenter er der tilfgjet pamindelse i den pop-up, sagbehandleren fér vist, nar
vedkommende godkender forleengelse af en bevilling med en eller flere tilherende
tilleegsbevillinger. I pop-up'en bedes jobcentret om at tage stilling til de(n) tilherende

tillegsbevilling(er):

Bemaerk: Der er knyttet en tillzegsbevilling til
bevillingen

o Du har forlaenget en bevilling, som har en eller flere tillaegsbevillinger.
Tag stilling til, om tillaegsbevillingerne ogsa skal forlanges.

Bevillingen indeholder en liste med tillagsbevilling(er).

—
{=]
=

3. Fleksjob

3.1: Vurdering om fleksjob kan overfores til et andet jobcenter

Vurdering om fleksjob har hidtil ikke kunne overfoeres til et andet jobcenter. Det vil fremover

kunne lade sig gore. Nar der er sket en overforsel, kan det aflaeses i:



e excel-arket over sager, der er overfort til andre jobcentre
e boblen over sager, der er overfort fra andre jobcentre
e historikken

Der er desuden sendt en webservicebesked (WSRM) til bade det modtagende og afgivende
jobcenter.

3.2: Tekstaendring i trin 5 for fleksjobvurdering

Efter onske fra et jobcenter er det i fleksjobvurderingens Trin 5 blevet praciseret, at det er
arbejdsgiveren, der skal give kommunen besked, hvis der sker @&ndring i den fleksjobansattes
fuldtidslen:

Lenoplysninger

Oplysningerne vil blive brugt af kommunen til at beregne, hvad den fleksjobansatte maksimalt kan fa i flekslentilskud.

Den forventede lgn til den fleksjobansatte

Type af lan * Startien i kroner *
Timelan b 114,00
Fuldtidslen

Med lgn pa fuld tid forstas den fleksjobansattes lon omregnet til lannen pa fuld tid pa det pigeeldende arbejdsomrade, dvs. uden arbejdstidsnedsaettelse og uden
evt. reduktion af timelennen pa baggrund af den nedsatte arbejdsevne. Desuden skal fx anciennitets-, kvalifikations- og funktionstillzg indgs i fuldtidsiennen.

Hvis der ydes tilleg i form af genetillzg, aften/nattillzg, weekendtillzg m.v, skal arbejdsgiveren oplyse den gennemsnitlige manedslon for en medarbejder, der er

ansat pd ordinare vilkér i samme stilling.

Tjek evt. gzldende overenskomst

Huis der sker ndringer i den fleksjobansattes fuldtidslen (fx lonstigning i grundlon, nyt fast tillag eller lignende), skal arbejdsgiveren give besked til kommunen

herem samme maned, som &ndringen sker.

Type af lgn * Startlan i kroner *

Timelan hd 114,00
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