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1. Indledning

Virksomhedsmodulet Jobnet for Arbejdsgivers (JobAG)s formél er at give arbejdsgivere et attrak-
tivt og nemt veerkteoj til at rekruttere arbejdskraft. Dette gores via segning i CV-bank, oprettelse af
jobordre eller mulighed for oprettelse af stillingsannoncer til Jobnet.dk. JobAG er gratis at benytte
og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering onsker:

e At gore det enkelt og attraktivt for virksomheder at benytte JObAG som deres indgang til ar-
bejdskraft
e At sikre en tidssvarende platform, hvor fremtidig udvikling effektivt kan inkorporeres

Denne vejledning er en del af en reekke vejledninger, der vejleder om brugen af Jobnet for Arbejds-
givere:

e Vejledning i JobAG — Generelt (denne vejledning)

e Vejledning i JobAG — Jobordre

e Vejledning i JobAG — CV-segning

e Vejledning i JobAG — Opret jobannonce til Jobnet
2. Log ind

Man kan logge pd JobAG pé flere mader og dette afsnit vil beskrive, hvilke muligheder virksomhe-
den har for at logge p4, logge af, hvad man ger, hvis man har glemt sin kode, samt hvordan man
skifter adgangskode.

For virksomheder, der har oprettet en profil pa Jobnet for Arbejdsgivere, kan virksomhedens medar-
bejdere logge pd JobAG pé folgende to méder:

e Brugerkoder
e MitID/NemID

2.1 Log ind med brugerkoder
Hvis medarbejderen ensker at benytte brugerkoder, skal brugernavn og adgangskode indtastes i ne-
denstéende felter efterfulgt af klik pa knappen *Log ind’ — se skeermdump pé naste side.

Side 3 af 36



Spergsmal eller ndringsforslag til Jobnet for Arbejdsgivere kan rettes til Landssupporten pa
virksomhedssupport@star.dk eller pa telefon 70 25 87 25

Privatlivspolitik

Til dig, der skal finde en ny medarbejder

5 Jobnet for Arbejdsgivere

= 2

Jobnet for Arbejdsgivere giver dig gratis adgang til servicetilbud, der hjalper dig med at finde din naeste medarbejder. Log ind for at f4 adgang.

4 2 e

Log ind med brugernavn og

Opsla jobannoncer Rekruttering af Seg i CV-banken adgangskode:
kandidater
- Brugernavn
8,2 mio. visninger af Find din nye medarbejder e
Jjobannoncer den seneste Send en besked fil dit lokale blandt 154.895 CV'er.
méaned. jobcenter om dit behov for Adgangskode

arbejdskraft.

Glemt adgangskode?

Eller log ind med MitiD:
Relevante links

VITAS
Opret en znsegning for virksomhedsrettede tilbud

Workindenmark
Vejledning til rekruttering af international arbejdskraft

EURES-portal

Find relevants kendidzter | den falles suropmisks CV-bank

jledni til Jobnet for Arbejdsgivere
lobnet for Arbejdsgivere - Intro Sidan bruger du Jobnet for Arbejdsgivere Log ind med MitiD

lJobservice Danmark
Hje=lp til rekruttering, opkvalificering m.m.

2.2 Log ind med MitID/NemlId
Medarbejderen kan ogsé vaelge at logge ind med MitID/NemlID ved at klikke pé knappen *Log ind
med MitID’:

Privatlivspolitik

Til dig, der skal finde en ny medarbejder

5 Jobnet for Arbejdsgivere

Jobnet for Arbejdsgivere giver dig gratis adgang til servicetilbud, der hjelper dig med at finde din naeste medarbejder. Log ind for at fa adgang.

o g Jo

Log ind med brugernavn og

Opsla jobannoncer Rekruttering af Seg i CV-banken adgangskode:
kandidater
82 - - . . Brugernavn
,2 mio. visninger af Find din nye medarbejder
Jjobannoncer den seneste Send en besked fil dit lokale blandt 154.895 CV'er.
méned. jobcenter om dit behov for Adgangskode

arbejdskraft.

Glemt adgangskode?

Eller log ind med MitiD:
Relevante links

VITAS

Opret &n anspgning for virksomhedsretad tlbud

Workindenmark
Vajledning til rekruttering af intemational arbejdskraft

EURES-portal
Find relevante kandidater | den fazlles europasiske CV-bank

jledni til Jobnet for Arbejdsgivera
Jobnet for Arbejdsgivere - Intro ‘$&dan bruger du Jobnst for Arbsjdsgivers Log ind med MitiD

Jobservice Danmark
Hje=lp 1l rekrutrering, opkvalificaring m.m.

Her guides medarbejderen via NemLog-In, hvor der fortsat kan logges ind med NemID eller MitID.
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Sporgsmal eller @&ndringsforslag til Jobnet for Arbejdsgivere kan rettes til Landssupporten pé
virksomhedssupport@star.dk eller pa telefon 70 25 87 25

Hvis det er forste gang, medarbejderen logger pd med NemLog-In vises folgende for brugeren:

Jobnet for Arbejdsgivere Logud>

Til dig, der skal finde en ny medarbejder

1&1

1. Knyt MitiD Erhvery til
I virksomheden 1 Hov, vi kender dig ikke?

Du er logget ind med MitiD Erhverv (medarbe]dersignatur). Vi kan dog ikke genkende dig som
kontaktpersen pa virksomheden.

2. Indtast brugernavn og
adgangskode

Knyt MitID Erhverv (medarbejdersignatur) til virksomheden
Hvis du er oprettet som kontaktperson pa virksomheden, s har du allerede et brugernavn og en
adgangskode til 'Jobnet for virksomheder'. Dit brugernavn og adgangskode er bare ikke knyttet til MitiD

Erhverv endnu, og vi kan derfor ikke genkende dig lige nu

Saet hak | den ferste checkboks, 53 du kan knytte MitiD Erhverv sammen med dit brugernavn og

adgangskode.

Hvis du ikke er oprettet som kontaktperson endnu, skal du s@tte hak | den anden checkboks.

Er du oprettet som kontaktperson pé virksomheden?

Jia, Jjeg er allerede oprettet, og jeg kender mit brugernavn og min adgangskode

2 Nej, jeg er ikke oprettet endnu, eller jeg mangler mit brugernavn eller min adgangskode

Styrelsen for Arbejsmarked og Rekruttering - Vermundsgace 38 - 2100 5 . E-mail: virksomhedssupport@star.dk - CVR: 55 56 85 10

Politik om per

Her kan han tilknytte en eksisterende bruger eller rette henvendelse til en af virksomhedens kontakt-
personer, der kan oprette en adgang.

Hvis man velger "Nej, jeg er ikke oprettet endnu, eller jeg mangler mit brugernavn eller min ad-
gangskode’ vil der komme en hjelpetekst frem, hvor der stér, at medarbejderen skal kontakte virk-
somhedens hovedkontaktperson og bede om at blive oprettet. Brugernavn og adgangskode modta-
ges, ndr medarbejderen er oprettet, hvorefter log ind kan foretages:

o Hvis du ikke er oprettet som kontaktperson i virksomheden, skal du kontakte virksomhedens
hovedkontaktperson og bede om at blive oprettet. Nar du har modtaget dit brugernavn og adgangskode,
kan du prgve igen.

Hvis du har et brugernavn, men har glemt din adgangskode, kan du bruge funktionen Glemt
adgangskode og f4 tilsendt en ny adgangskode. Dit brugernavn er som regel din e-mail adresse.

Velger medarbejderen ’Ja, jeg er allerede oprettet, og jeg kender mit brugernavn og min adgangs-
kode’, vil knappen *Naste’ blive tilgaengelig, og 1 trin 2 vil han blive bedt om at angive brugernavn
og adgangskode — se skeermdump pé nzaste side.
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Spergsmal eller @ndringsforslag til Jobnet for Arbejdsgivere kan rettes til Landssupporten pa
virksomhedssupport@star.dk eller pa telefon 70 25 87 25

Jobnet for Arbejdsgivere Logud>
Til dig, der skal finde en ny medarbejder

161

1. Knyt MitID Erhverv til
virksomheden

Indtast brugernavn og adgangskode

Indtast dit brugernavn og adgangskode nedenfor, sd de bliver knyttet sammen med MitID Erhverv.

2. Indtast brugernavn og
I adgangskode Fremaver, nér du logger ind pa Jobnet for Arbejdsgivere, kan du anvende bde MitID Erhverv og dit

brugernavn/adgangskode — alt efter, hvad der passer dig bedst.

Brugernavn og adgangskode

Brugernavn*

Adgangsknde*

|
£ Forrige Tilknyt )
| <o

Naér felterne er udfyldt korrekt, vil medarbejderen fa vist en kvittering, og han er nu logget ind:

a Jobnet for Arbejdsgivere Laggstind sor

Til dig, der skal finds en ny medarbejder Logud®

Forside  Jobannoncer Jobordrer CV'er ~  Virksomhed ~  Minprofil ~  Hjelp ~

. Kuittering

Dit brugamavn og adgangskode er nu knyttst sammen med MitiD Erhvery (Medarbsjdersignatur). Du
kan framover logge ind p3 Jobnet for Arogjdzgivars’ mad brugemavn oF sdgangkods og med MItD
Erfvere

Kvittering

Negenfor finger du dine indrastninger fra de foraziende sider

s inesng ] oK |

Knyt MitlD Erhverv (medarbejdersignatur) til virksomheden

Jag kryrier MitiD Erhwerv ssmmen med mit

2tk
brugernavn og adgangkode

e og Rekruttering - Vermundsgade

2.3 Glemt adgangskode
Hvis medarbejderen har glemt sin adgangskode, kan han via linket *Glemt adgangskode?’ bestille

en ny adgangskode:

Log ind med brugernavn og
adgangskode:

Brugernavn

Adgangskode

Glemt adgangskode? l

Eller log ind med MitiD:

Efter anmodning om ny adgangskode vises en kvittering pa skaermen.
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Den nye midlertidige adgangskode sendes til den e-mail, som medarbejderen har registreret i
JobAG.
Adgangskoden er til engangsbrug og skal benyttes inden for 1 time. Medarbejderen skal ved log ind
oprette en ny adgangskode, hvilket han automatisk guides igennem.
Hvis adgangskoden ikke benyttes inden for 1 time, gives ved forseg pé log ind besked om, at den
midlertidige adgangskode er udlabet, og medarbejderen skal derefter bestille en ny adgangskode:

gp Jobnet for Arbejdsgivere iR

Til dig, der skal finde en ny medarbejder
—

=3 2

o Logind fejlede

Din midlertidige adgangskode er udigbet. Kiik p3 'Har du glemt din sdgangskode? for ot 2 Hlsendt an ny.

Jobnet for Arbejdsgivere giver dig gratis adgang til servicetiloud, der hjzlper dig med at finde din neeste medarbejder. Log ind for at f& adgang.
“ aa L
.. X X Log ind med brugernavn og
0Opsli jobannoncer Rekruttering af Sog i Cv-banken adgangskode:
kandidater

0,0 mio. visninger af Find din nye medarbejder |
Jjobannoncer den seneste Sand en basked til dit lokale blandt 113.653 CW'er.

mined, dit behow far ennreny

Glert sdzangskode?

2.4 Log ud
Néar medarbejderen skal logge ud, sker det via linket i gverste hgjre hjorne:

) 5 < Privatlivspolifik
dy Jobnet for Arbejdsgivere

- Til dig, der skal finde en ny medarbejder Logget ind som:

fre— Logud»

Forside  lobannoncer Jobordrer CVW'er s+  Virksomhed ~  Skift adgangskode Hj=lp ~

Hvis medarbejderen ikke har varet aktiv pd JobAG 1 15 minutter, logges han automatisk ud og fér
vist felgende oplysning:

- i i Frivatiivspalitik

do Jobnet for Arbejdsgivere rivativspol
Til dig, der skal finde en ny medarbejder

—

3 T

L How, du er blevet logget ud!

Du er blevet logget af Jobnet for Arbejdsgivere. Det kan skyldes, 2t du ikke har arbejdet pd siden de sidste 15 minutter, eller at du selv har logzet af
MitlD pé =t andet websits.

Log ind igen, hvis du ensker st fortssstre.
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Sporgsmal eller @&ndringsforslag til Jobnet for Arbejdsgivere kan rettes til Landssupporten pé
virksomhedssupport@star.dk eller pa telefon 70 25 87 25

2.5 Skift adgangskode
Under menupunktet *Skift adgangskode’ kan adgangskoden @ndres.

Jobnet for Arbejdsgivere B

Til dig, der skal finde en ny medarbejder Logget ind som:

161

Log ud »

Forside Jobannoncer Jobordrer CV'er »  Virksomhed s~  Skift adgangskode Hjzlp ~

Skift adgangskode [ 7]

Din nuvaerende adgangskode *

Ny adgangskode * Gentag ny adgangskode *

Fortryd Skift adgangskode

Klik pa Fortryd for at ga tilbage
Klik pa skift adgangskode for at &ndre din adgangskode

Dette gores ved at:

e Indtaste den nuvaerende adgangskode
e Indtaste den nye enskede adgangskode
¢ Indtaste den nye adgangskode igen

Der er hjaelp til valg af ny adgangskode ved klik pa hjelpeikonet 0:

Adgangskode

Adgangskoden skal vare minimum 8 tegn og indeholde store og smé bogstaver samt tal. Den
nye adgangskode skal veere forskellig fra den eksisterende.

Efter klik pa knappen ’Skift adgangskode’ vises folende kvittering:

v Kvittering

Din adgangskode er &ndret
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Sporgsmal eller @&ndringsforslag til Jobnet for Arbejdsgivere kan rettes til Landssupporten pé
virksomhedssupport@star.dk eller pa telefon 70 25 87 25

3. Virksomhedens forside

Forsiden af Jobnet for Arbejdsgivere er forskellig athengig af, om medarbejderen er logget pa eller

endnu ikke logget pa.

3.1 Virksomhedens forside for log ind
Nér man ikke er logget ind pa JobAG, indeholder forsiden folgende:

oy Jobnetfor Arbejdsgivere o

—_— Til dig, der skal finde en ny medarbejder

Privatlivspolitik

= T

Jobnet for Arbejdsgivere giver dig gratis adgang til servicetilbud, der hjalper dig med at finde din naste medarbejder. Log ind for at f adgang.

o

Opsla jobannoncer

Z 2

Rekruttering af

L

Log ind med brugernavn og
Sog i CV-banken adgangskode:

kandidater

8,4 mio. visninger af
jobannoncer den seneste
maned.

arbejdskraft.

(5]

Jobnet for Arbejdsgivere - Intro

send en besked til dit lokale
Jjobcenter om dit behov for Adgangskode

Find din nye medarbejder
blandt 153.059 CV'er.

Glemt adgangskade?

Eller log ind med MitID: o

(6]

Relevante links

VITAS

Opret en ansegning for virksomhedsrettede tilbud
Workindenmark

Vejledning til rekruttering af international arbejdskraft

EURES-portal
kan

Find relevante kandidater | den felles europasiske CV-bank

Vejledninger til Jobnet for Arbejdsgivere

Sidan bruger du lobnet for Arbejdsgivere

Jobservice Danmark
Hjsslp ol rekruttering, opkvalificering m.m

e Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering - Vermundsgade 38 - 2100 Kebenhavn @ - Telefon: 70 25 B7 25 - E-mail: virksomhedssupport@stardk - CVR: 55 56 85 10

1. Overst pa siden vises:

Tilgeengelighedserklzring

e Logo til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
e Navnet pa modulet: Jobnet for Arbejdsgivere
e Til hejre vises et link til Privatlivspolitikken

2. Log ind med brugernavn og adgangskode: Hvis medarbejderen ensker at logge péd med bru-
gerkoder, sker det via disse to felter, jf. afsnit 2.1 'Log ind med brugerkoder'. Har medarbe;j-
deren glemt sine adgangskoder, kan man bestille nye ved klik pa linket *Glemt adgangs-
kode?’ — jf. afsnit 2.3 *Glemt adgangskode’.

3. Logind med MitID: Ved klik pa knappen ’Log ind med MitID’ navigeres medarbejderen til
NemLog-In jf. afsnit 2.2 'Log ind med MitID/NemID'. Hvis virksomheden ikke er oprettet
vil medarbejderen efter registrering via NemLog-In fi oplyst, at virksomheden ikke kendes i
JobAG og med mulighed for at oprette virksomheden — jf. afsnit 4 *Oprettelse af virksom-

hed’.

OBS

logge ind med NemlID.

Pé trods af, at knappen til log ind hedder 'Log ind med MitID', kan virksomheden fortsat
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Her kan arbejdsgiver se, hvilke muligheder de har p4 JobAG, nar de er logget ind - f.eks.
hvor mange aktuelle annoncer der er pa Jobnet, og hvor mange aktive CV’er der er tilgaen-
gelig lige nu.

Video intro. Her vises en video, hvori det forklares, hvad man kan pa Jobnet for Arbejdsgi-
vere.

Relevante links: Her vises relevante links for arbejdsgivere.

Hjzlpeknapper: Inden virksomheden logger ind eller opretter en profil, kan medarbejderen
fa vist forskellige oplysninger via knapperne *Sadan ger du’ og *Vilkér’. Under *Sidan ger
du’ findes vejledninger og spergsmal/svar inden for forskellige omrader:

i i Privatlivspolitik
Jobnet for Arbejdsgivere rivatlivspol
Til dig, der skal finde en ny medarbejder

161

=3 2 3

Sadan ggr du - Hjeelp og vejledninger

Nedenfor kan du finde hjalp og vejledninger til alle de funktioner, som du kan finde pa Jobnet for Arbejdsgivere. Vi har delt hjzlpen op
forskellige kategorier og under hver kategeri finder du links til relevante hjslpetekster.

Alle links dbner i et nyt faneblad.

Login og adgang til Jobnet for Arbejdsgivere >
CV Segning >
Jobannoncer >
Kontaktpersoner bd
Generelle spargsmal >

Hvert omrade kan abnes og lukkes ved klik pé pilen i1 hgjre side. Alle omrader kan desuden
abnes og lukkes ved klik pa *Vis/skjul alle’. I nedenstaende eksempel er omradet ’Login og
adgang til Jobnet for Arbejdsgivere’ abnet — se skeermdump pa naeste side.
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Sporgsmal eller &ndringsforslag til Jobnet for Arbejdsgivere kan rettes til Landssupporten pa
virksomhedssupport@star.dk eller pa telefon 70 25 87 25

f— q 5 Privatlivspolitik
dp Jobnet for Arbejdsgivere

—_ Til dig, der skal finde en ny medarbejder

—

=3 T

Sadan ggr du - Hjeelp og vejledninger

Nedenfor kan du finde hjalp og vejledninger til alle de funktioner, som du kan finde pa Jobnet for Arbejdsgivere. Vi har delt hjslpen op i

forskellige kategorier og under hver kategori finder du links til relevante hjelpetekster.

Alle links abner i et nyt faneblad.

Vis/skjul alle

Login og adgang til Jobnet for Arbejdsgivere v

= Opret din virksomhed pé Jobnet for Arbejdsgivere

« Hvordan opretter jeg min virksomhed, som bruger pa Jobnet for Arbejdsgivere?

» Kan selvejende institutioner oprette sig som virksomhed?

« Kan jeg oprette min forening som virksomhed p Jobnet for Arbejdsgivere?

« Kan jeg oprette min enkeltmandsvirksomhed med mit personlige NemID?

= Hvilken type signatur kraeves for oprettelse af virksomhed?

CV Sggning >
Jobannoncer >
Kontzaktpersoner >
Generelle spargsmal >

De enkelte links bringer brugeren over pé de tilherende artikler/vejledninger pa Jobnets sup-
portside.

Ved klik pé knappen *Vilkér’ vises *Vilkar for brug af Jobnet for Arbejdsgivere’, som virk-

somheden skal acceptere, nar de opretter en profil. Vilkarene er delt op i emneomréader — se
skermdump pa naste side.
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Sporgsmal eller @&ndringsforslag til Jobnet for Arbejdsgivere kan rettes til Landssupporten pé

(=]

virksomhedssupport@star.dk eller pa telefon 70 25 87 25

Jobnet for Arbejdsgivere Privatlivspolitik

Til dig, der skal finde en ny medarbejder

161

= 2 K

Vilkar for brug af Jobnet for Arbejdsgivere

Alle danske virksomheder kan bruge Jobnet. Det er gratis. Det gaelder bade segning i CV-banken og annoncering pa Jobnet.

P4 Jobnet for Arbejdsgivere [JobAG) kan arbejdsgivere fa adgang til jobsegeres data. Vi har derfor fastsat nogle regler, som arbejdsgivere skal
overholde, Du ma kun bruge oplysninger i CV-banken til at rekruttere til din egen virksomhed eller en virksomhed, som du repraesenterer, Det er
ikke tilladt at hente eller kopiere CV’er fra Jobnet for Arbejdsgivere og gemme dem i et system udenfor JobAG, da det er et brud efter
lovgivningen om databeskyttelse. Vi vil ogsd gere opmaerksom pé, at vi overviger virksomhedernes brug af Jobnet for Arbejdsgivere for at sikre,

at Jobnet for Arbejdsgivere kun bruges i overensstemmelse med vilkdrene. Brud pa datasikkerheden anmeldes efter geeldende lovgivning.
STAR bruger data fra virksomhedernes jobopslag pa Jobnet il at overvige udviklingen p arbejdsmarkedet. Virksomhederne kan i den
forbindelse blive kontaktet af en leverandgr pa vegne af STAR med spargsmal om resultatet af forsgget pa at fa besat den opslaede ledige stilling.

Kontakten kan evt. ske pa baggrund af virksomhedernes registrering af kontaktoplysninger pa Jobnet.

Virksomhedens jobopslag anvendes endvidere ved udarbejdelsen af diverse statistikker og analyser, herunder overvagning af udviklingen i

Vis/skjul alle

jobomsztningen pa det danske arbejdsmarked samt til analyser af virksomhedernes kompetenceefterspgrgsel.

Generelle regler >
Regler for brug af Cv-banken >
Generelt om annoncer >
Hvad mé& annoncen ikke indeholde? >
Godkendelse og annoncering >
Visning i andre jobbanker >
Sletning af annoncer >
Support >

Hvert omréde kan dbnes og lukkes ved klik pa pilen i hojre side. Alle omrader kan desuden
abnes og lukkes ved klik pa ’Vis/skjul alle’.

Via knappen "Forside’ eller ved klik pa ikonet med kongekronen i gverste venstre hjorne,
vender man tilbage til forsiden, hvorfra man kan logge ind eller oprette en profil.

8. Kontaktoplysninger: Her vises kontaktoplysninger til virksomhedssupporten.
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Sporgsmal eller @&ndringsforslag til Jobnet for Arbejdsgivere kan rettes til Landssupporten pé
virksomhedssupport@star.dk eller pa telefon 70 25 87 25

3.2 Virksomhedens forside efter log ind
Néar medarbejderen er logget pd JobAG, ser forsiden ud som folger:

Jobnet for Arbejdsgivere o
Tidi, de skl fince ey icrsefer Lowtet i sm

[P ——

@9 ¥ 4] oY 5 )

opret &n jabanaons Rekrutteringsservice S8 | Cv-banken

1E1

Myt fra Jobnet for Arbejdsgivere [1]@

FurEs o

International rekruttering

Semaste Cor til dig

Har du brug for perzonlig biolp il rekrustoring?

Se mere pa Vitas
og sammenlign med andre i din branche

1. Overst pa siden vises:
e Logo til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Navnet pd modulet: Jobnet for Arbejdsgivere
Navn pa den bruger, der er logget ind
Link til Privatlivspolitikken
Link til 'Log ud’

2. Menulinjen indeholder folgende faner:

e Forside: Siden virksomheden automatisk logges ind pa.

e Jobannoncer: Hvorfra medarbejderen kan oprette annoncer til publicering pa Jobnet og
fi en oversigt over sine annoncer, arbejdsstedets annoncer og hele virksomhedens an-
noncer — se n&rmere beskrivelse i vejledningen om oprettelse af jobannoncer pa JobAG.

e Jobordrer: Her kan virksomheden oprette en ny jobordre, og se et overblik over jobordre,
som virksomheden har oprettet. Se mere om jobordre 1 'Vejledning til JobAG —
Jobordre'.

e CV’er: Der findes folgende fire undermenuer:
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CV sogning
CV arkiver
Segeprofiler
EURES CV'er
Se nermere 1 'Vejledning til JobAG — CV-sggning’.
e Virksomhed: Under dette menupunkt findes:

o Virksomhed og arbejdssteder - hvor der kan foretages ajourforinger af
virksomhedsoplysningerne. Se nermere i afsnit 5.1 'Virksomhed og ar-
bejdssteder’

o Kontaktpersoner - hvor virksomheden kan oprette og redigere kontaktper-
soner. Se beskrivelse 1 5.2 'Kontaktpersoner'

e Skift adgangskode: Den enkelte kontaktperson kan under dette menupunkt endre sin ad-
gangskode - se n&ermere i afsnit 2.5 'Skift adgangskode'
e Hjzlp: Under dette punkt findes folgende menupunkter:

o Hjalp og vejledninger, der svarer til knappen *Sadan ger du', der vises, sa
leenge man ikke er logget ind — se na&rmere i afsnit 3.1 'Virksomhedens
forside for log ind'

o Jobcentre og rekruttering mv, der linker til relevante informationssider

o Vilkér for brug

0 O O O

Menupunkter med undermenupunkter vises med ikonet ~  ved siden af navnet pa menu-
punktet.

Nér et menupunkt aktiveres vises en orange streg under menupunktet — se nedenstdende
skeermdump, hvor menupunktet *Virksomhed’ er understreget. Velges undermenupunkterne
i fx ’CV’er’ eller *Virksomhed’ vises det valgte undermenupunkt med en lodret orange
streg:

Virksomhed s  Skift adgangsko
I Virksomhed og arbejdssteder

Kontaktpersoner

Opret en jobannonce: I dette felt ses der information om, hvor mange gange ens aktive an-
nonce har varet vist. Hvis virksomheden ikke har aktive annoncer, vises hvor mange annon-
cer, der 1 alt er aktive pd Jobnet. Der kan oprettes en ny jobannonce direkte fra dette felt.

. Rekrutteringsservice: Fra dette felt er det muligt at oprette en jobordre. I tekstfeltet kan virk-
somheden pabegynde beskrivelsen af jobbet.

Seg i CV-banken: I feltet vises, hvor mange aktive CV’er der er pa Jobnet inden for virk-
somhedens brancheomrades primare stillingsbetegnelse. Det er ogsa muligt at sege direkte 1
CV banken fra dette felt, ved at indtaste segeord i skrivefeltet og klikke pd *Seg efter CV’er,
hvorefter der vises CV’er, der matcher segeordet, og hvor borgeren bor i en geografisk af-
stand af 40 km fra centrum i det postnr., hvor arbejdsstedet er beliggende.
Hvis virksomheden foretager en segning uden indtastning af et segeord, vil resultatet vaere:
o Alle aktive CV’er, der
o Ligger i en geografisk afstand pa 40 km fra centrum i det postnummer, hvor arbejds-
stedet er beliggende.
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6. Nyt fra Jobnet: Her ses aktuelle beskeder til virksomhederne. Er der ingen nyheder vises fel-
tet ikke.

7. International rekruttering: Linket i teaseren navigerer til en artikel om EURES pa support-
modulet: https://jobnet.zendesk.com/hc/da/articles/5999530420882-Hvad-er-EURES-)

8. Seneste CV’er til dig: Feltet viser et banner med de nyeste CV’er, der er relevante for virk-
somheden. De CV’er, der vises, er i forhold til:

o CV’er, der matcher branchens primare stillingsbetegnelse, hvilket betyder, at nyop-
rettede virksomheder pa JobAG udelukkende vil fa vist CV’er, der matcher dette kri-
terium

o Hyvis arbejdsgiveren har foretaget CV-sggninger eller haft et jobopslag pa Jobnet,
prioriteres de benyttede stillingsbetegnelser hgjere end branchens primare stillings-
betegnelse. CV-sggehistorikken bliver kun benyttet for segninger, der er mindre end
6 mdr. gamle (183 dage).

I segeresultatet kan det enkelte CV abnes ved at klikke pa det.

9. Din virksomheds sociale ansvar: I feltet vises, hvor mange borgere virksomheden har faet i
arbejde 1 det seneste ar via lontilskud og praktik i virksomheden. Hvis virksomheden ikke
har faet borgere i1 arbejde vises verdien *0’. Der er et link til VITAS, hvor virksomheden
kan sammenligne egen indsats med andre virksomheder i samme branche.

10. Har du brug for personlig hjelp til rekruttering?: Her vises kontaktoplysninger til dit lokale-
jobcenter.
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4. Oprettelse af virksomhed
For at oprette en virksomhedsprofil pa Jobnet for Arbejdsgivere, skal virksomheden have folgende:

e Gyldigt CVR-nummer
e NemlID medarbejdersignatur/MitID Erhverv

Der findes to typer af NemID medarbejdersignatur, som kan anvendes:

o NemlID medarbejdersignatur med neglefil. Det er en softwarelgsning, hvor certifikatet er
installeret pa medarbejderens computer

o NemlID medarbejdersignatur med neglekort, som svarer til NemID private. Det er en
noglekortslosning, hvor certifikatet er placeret pa en central server hos DanlD

MitID Erhverv kan ogsd anvendes og erstatter NemID medarbejdersignatur i sommeren 2023.
MitID Erhverv er en softwarelesning, som benyttes gennem en app med brugerID og kode.
Virksomheden skal igennem tre trin for at blive oprettet p4 JobAG:

1. Vilkér for brug — se beskrivelse i afsnit 4.1 'Godkend 'Vilkar for brug af Jobnet for Arbejds-
givere'
2. Registrere en hovedkontaktperson — se beskrivelse i afsnit 4.2 'Registrer hovedkontaktper-

1

son
3. Godkende registreringerne — se beskrivelse i afsnit 4.3 'Opsummering og godkendelse'

Nér oprettelsen er gennemfort modtager medarbejderen en e-mail med brugerkoder.

4.1 Godkend ’Vilkar for brug’ af Jobnet for Arbejdsgivere
Efter log ind med NemID/MitID fér arbejdsgiveren vist felgende:

Jobnet for Arbejdsgivere e
—_— Til dig, der skal finde en ny medarbejder
—

I 1. vilkar for brug e
1 Hov, vi kender ikke din virksomhed

Din virksomhed er ikke kendt pa Jobnet for Arbejdsgivere endnu. Du skal derfor oprette virksomheden
2. Registrer for at kunne fortsaette,

hovedkontaktperson

Opret virksomhed 9

3. Opsummering og

godkendelse R
Alle danske virksomheder kan bruge Jobnet for Arbejdsgivere. Det er gratis at bruge, og det gelder bade

sggning i CV-banken og annoncering p Jobnet.dk.

P3 Jobnet for Arbejdsgivere har du adgang til jobsegernes data. Vi har derfor fastlagt et sat regler, som du

skal overholde. Vi ger opmaerksom pa, at vi overvager virksomhadens brug af Jobnet for Arbejdsgivere for

at sikre, at brugen er | overensstemmelse med vilkirene.

Vilkér for brug

[ leg accepterer vilkdrene for brug af Jobnet for Arbejdsgivere * 0
Lzes vilkar

O &=x

ke vil oprette Klik p& Naste for at gemme og gi videre

1. Da virksomheden ikke har en profil endnu, far de vist en tekst herom og med anbefaling af
at fortsatte oprettelsen

2. Opret virksomhed: Der vises en kort beskrivelse om, hvad kontaktpersonen kan, nar der er
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oprettet en profil og vigtigheden af, at *Vilkar for brug af Jobnet for Arbejdsgivere’ overhol-
des

3. I venstremenuen vises de tre trin, som virksomheden skal igennem for at oprette en profil

4. For at komme til trin 2, skal virksomheden forst lese og godkende ’Vilkér for brug’. Man
kan laese vilkarene ved at klikke pé linket > Lees vilkér’:

Jobnet for Arbejdsgivere

Til dig, der skal finde en ny medarbejder

11

Vilkar for brug af Jobnet for Arbejdsgivere

Alle danske virksomheder kan bruge Jobnet. Det er gratis. Det galder bade sogning i CV-banken og annoncering pa Jobnet.

P3 Jobnet for Arbej © (JobAG) kan arbej © 2 adgang til jobsgeres data. Vi har derfor fastsat nogle regler, som arbejdsgivere skal
overholde. Du mé kun bruge oplysninger | CV-banken til at rekruttere il din egen virksomhed eller en virksomhed, som du repraesenterer. Det er
ikke tilladt at hente eller kopiere C'er fra Jobnet for Arbejdsgivere og gemme dem | et system udenfor JobAG, da det er et brud efter
lovgivningen om databeskyttelse. Vi vil ogsa gore opmaerksom p3, at vi overviger virksomhedernes brug af Jobnet for Arbejdsgivere for at sikre,

at Jobnet for Arbejdsgivere kun bruges i overensstemmelse med vilkrene. Brud pa datasikkerheden anmeldes efter gzldende lovgivning.
STAR bruger data fra virksomhedernes jobopslag pa Jobnet til at overvige udviklingen p arbejdsmarkedet. Virksomhederne kan i den
forbindelse blive kontaktet af en leverandar pa vegne af STAR med spargsmal om resultatet af forsgget pa at fA besat den opsldede ledige stilling.

Kontakten kan evt. ske pa baggrund af virksomhedernes registrering af kontaktoplysninger pa Jobnet.

Virksomhedens jobopslag anvendes endvidere ved udarbejdelsen af diverse statistikker og analyser, herunder overvagning af udviklingen i

Vis/skjul alle

jobomsatningen pé det danske arbejdsmarked samt til analyser af virksomhedernes kompetenceefterspergsel.

Generelle regler >
Regler for brug af CV-banken >
Generelt om annoncer Ed
Hvad ma annoncen ikke indeholde? >
Godkendelse og annoncering >
Visning i andre jobbanker >
Sletning af annoncer >
Support >

5. Vilkérene accepteres ved at satte hak i feltet *Jeg acceptere vilkarene for brug af Jobnet for
Arbejdsgivere’, og hvorefter knappen *Naeste’ bliver aktiv, og der kan fortsattes til trin 2 1
oprettelsen.

6. Vil virksomheden ikke acceptere vilkarene for brug af Jobnet for Arbejdsgivere, kan de for-
tryde oprettelsen ved klik pa *Afbryd og log af MitID’

Side 17 af 36



4.2 Registrer hovedkontaktperson

Nar arbejdsgiveren har accepteret vilkarene for brug af Jobnet for Arbejdsgivere, skal han registrere
sig som hovedkontaktperson:

—

& Jobnet for Arbejdsgivere Logud>
— Til dig, der skal finde en ny medarbejder
—

1. Vilkar for by .

Vikerforbrug Registrer hovedkontaktperson o
2. Registrer Du bliver virksomhedens hovedkontaktperson, da det er dig, der er i gang med at oprette virksomheden
hovedkontaktperson nu.

Hvad betyder det at va=re hovedkontaktperson?
3. Opsummering og

godkendelse B R
Som hovedkontaktperson er du ansvarlig for de oplysninger, der er registreret om virksomheden pa

Jobnet for Arbejdsgivere.

Du kan derfor zndre alle de oplysninger, som det er muligt at z2ndre p4 Jobnet for Arbejdsgivere. Du
kan:

» tilfgje lokale kontaktpersaner 3 arbejdssteder

+ bestemme, hvad de lokale kontaktpersoner mé =ndre

* slette og rette oplysninger om virksomheden

» slettc og rette oplysninger om virksomhedens arbejdssteder
» slette og rette dine egne kontaktoplysninger

» slette virksomheden helt fra Jobnet for Arbejdsgivere

* overgive rollen som hovedkontaktperson til en anden kontaktperson

Navn og kontaktoplysninger e

Fornavn % Efrermaun X

| | |

Titel

| |

E-mail ® (senyttes som bruzemavn) Hovedtelefonnummer %

| | | |
Direkte telsfonnummer Mabilnummer

Arbejgssted/P-nummer %

‘ h ‘

s —— 0 —>

1. Overst pa siden far medarbejderen en kort beskrivelse af, hvad det vil sige at vare hoved-
kontaktperson. Skal den person hos arbejdsgiveren, der opretter profilen ikke vaere hoved-
kontaktperson, kan dette senere a&ndres — se beskrivelse 1 afsnit 5.2.2 *Rediger kontaktper-

2

son

2. Hovedkontaktpersonen skal indskrive sine kontaktoplysninger. Felterne, der er markeret
med en rod stjerne er obligatoriske at udfylde. Det sidste felt > Arbejdssted/P-nummer’ er en
dropdown-liste, der ved klik pa pilen i hejre side viser virksomhedens aktuelle P-enheder.
Hovedkontaktpersonen skal vaelge én af disse enheder, der dermed automatisk oprettes som
en af virksomhedens arbejdssteder.

3. Hvis medarbejderen fortryder den igangverende oprettelse, kan han vende tilbage til trin 1
for at afbryde og logge af, eller medarbejderen kan efter udfyldelse af kontaktoplysninger
klikke pé knappen *Naste’, der navigerer til sidste trin.
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4.3 Opsummering og godkendelse
Nar hovedkontaktpersonen har registeret sig, far han vist en opsummering af de udfyldte data:

Jobnet for Arbejdsgivere i
Til dig, der skal finde en ny medarbejder

181

1. Vilkdr for brug Opsummering og godkendelse o

2. Registrer Nedenfor finder du dine indtastninger fra de foregdende sider. Kig indtastningerne igennem, fer du
hovedkontaktperson godkender oprettelsen af virksomheden,

Vilkar for brug e
3. Opsummering og

godkendelse

*

Jeg accepterer vilkrene for brug af Jobnet for Arbejdsgivere

Navn og kontaktoplysninger e

Fornavn Efternavn

Titel

E-mail Hovedtelefonnummer

Direkte telefonnummer Mabilnummer

Arbejdssted/P-nummer

|
+— 0 —> [ one

Klik Forrige for at g3 tilbage Klik p Opret for at oprette virksomheden

1. Opsummering og godkendelse: medarbejderen far oplyst, at de indtastede data ber gen-
nemses, inden oprettelsen af virksomheden faerdiggores.

2. Vilkar for brug: Her skal medarbejderen kvittere for at have accepteret vilkdrene for
brug af Jobnet for Arbejdsgivere. Onsker man at se vilkérene igennem en ekstra gang,
kan man vende tilbage til forste step i1 oprettelsen: *Vilkér for brug’.

3. Navn og kontaktoplysninger: Her indtastes navn og kontaktoplysninger.

4. Hvis medarbejderen fortryder den igangvarende oprettelse, kan man vende tilbage til

trin 1 for at afbryde og logge af, eller klikke pa knappen ’Opret’, nar felterne er udfyldt.
Nar oprettelsen er gennemfort, vises folgende kvittering — se skeermdump pa naeste side.
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Sporgsmal eller @&ndringsforslag til Jobnet for Arbejdsgivere kan rettes til Landssupporten pé
virksomhedssupport@star.dk eller pa telefon 70 25 87 25

1.

Jobnet for Arbejdsgivere

Til dig, der skal finde en ny madarbejder

181

Ewittering

Virksomheden er oprettet, og du er oprettet som hovedkontaktperson. Du kan nu anvende alle funktienemne pd lobnet for Arbejdsgivere.

o

)

4
o Du modtager en e-mail med link t1 Jobnet for Arbejdsgivere samt brugernavn og adgangskade

Kvittering 9

Nedenfor finder du ding indtastninger fra de foregdende sider.

Vilkar for brug

¢ vilkdrene for brug af Jotinet

14, tak

MNavn og kontaktoplysninger

Fornawn

Efternanm

yited 20m Brugérndwm )

Hovedtelefonnummer

bl nummer

Arbejdssted /P-nummer

I kvitteringen oplyses der om, at medarbejderen er oprettet som virksomhedens ho-
vedkontaktperson, og dermed har adgang til alle funktioner. Yderligere oplyses der
om, at man vil modtage en e-mail med brugerkoder. Indholdet i e-mailen er fol-

gende:

Kxre Konnnd Loabtpessen !

Du er blevet oprettet som bruger pa Jobnet for Arbejdsgivere med brugemawn

-dk.
Din nve midlertidige adgangskode er: xbn2qHg7
Din midlertidige adgangskode er gvldig i 1 time, og kan kun anvendes een gang.

Du skal derfor &ndre adgangskode lige sd snart. du har logget ind pi Jobnet for
Arbejdsgivere.

Med venlig hilsen,
Virksomhedssupporten

Benyttes koderne ikke inden for 1 time, kan der rekvireres nye koder via linket "Har

du glemt din adgangskode’ pa forsiden af JobAG.

Den resterende del af kvitteringen er visning af de data, medarbejderen har registre-

ret og en mulighed for at udskrive data via knappen ’Udskriv kvittering’.
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5. Virksomheden — arbejdssteder, kontaktpersoner og loghaendelser
Under menupunktet ’Virksomhed’ vises oplysninger om:

Oplysninger om virksomheden kommer fra CVR registret.

5.1 Virksomhed og arbejdssteder
Under menupunktet *Virksomhed’ findes menupunktet *Virksomhed og arbejdssteder’. Opslag pa
dette menupunkt viser en oplistning af hovedvirksomheden og arbejdssteder:

1.

Virksomhed og arbejdssteder — se naermere under afsnit 5.1 *Virksomhed og arbejdssteder’
Kontaktpersoner — se naermere under afsnit 5.2 Kontaktpersoner'
Loghandelser — dette punkt vises kun for virksomhedens hovedkontaktperson — se naermere
under afsnit 5.3 'Logh@ndelser’

a Jobnet for Arbejdsgivere S
— Til dig, der skal finde en ny medarbejder Logget ind som
— Logud >

Forside Jobannoncer Jobordrer CW'er ~ Virksomhed ~. Skiftadgangskode Hjzlp ~

I Virksomhed og arbejdssteder

Virksomhed og arbejdssteder Kontakipersoner
Her kan du se informationer om virksomheden og alle tilfpjede arbejdssteder (P-numre).
Du kan se, redigere og slette eksisterende arbejdssteder ved at klikke pa dem i listen nedenfor. Virksomheden er markeret med "*".,
Ophgrte arbejdssteder er markeret med '!'
CVR/P-nummer Virksomhed/Arbejdssted Adresse Postnr. By Telefon
55568510 * Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Vermundsgade 38 2100 Kpbenhawn @ 72217400
1025839580 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Vermundsgade 38 2100 kgbenhawn @ 72217400
1021254513 Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord, Brenderslev Bredgade 60 9700 Brenderslev 72223600
1018857908 Specialfunktionen Job & Handicap Dannebrogsgade 3 1 5000 Qdenze C 33963737
1018857854 ! Workindenmark East Gyldenlgvesgade 11 1600 Kebenhavn V 72223300
1018857836 ‘Workindenmark Dannebrogsgade 3 5000 QOdense C 72223330
1018857851 ! Workindenmark West Mordhavnsgade 4 8000 Aarhus C 72223360
1015833660 | specialfunktionan for Ligestilling Nybrogade 16 2 9000 Aalborg 76816355
1015893544 | Specialfunktionen for Job og Handicap Dannebrogsgade 3, 1 5000 Qdense C 76816355
1015893571 ! Specialfunktionen for etnisk beskaeftigelsesindsats Universitetsvej 2 4000 Roskilde 72223500

Virksomhedens enheder. Her vises

CVR nummer pa hovedvirksomheden efterfulgt af en stjerne*
P-numre / arbejdssteder

Opherte P-numre/arbejdssteder er markeret med et redt udrabstegn umiddelbart efter
P-nummeret

(2]
n :

Det er muligt at sortere pa listens overskrifter, sa de vises 1 enten stigende eller faldende
reekkefolge.
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Sporgsmal eller &ndringsforslag til Jobnet for Arbejdsgivere kan rettes til Landssupporten pa
virksomhedssupport@star.dk eller pa telefon 70 25 87 25

Ud for hver enhed er oplyst:

CVR/P-nummer
Arbejdssted
Adresse

Postnr.

By

Telefon

Ved klik pd CVR / P-nummer abner enheden hvor der vises yderligere detaljer:

- i i Privatiivepalitk

d Jobnet for Arbejdsgivere rivatiivspolit
Til dig, der skal finde en ny medarbejder Logget ind som:

= Logud

Forside Jobannoncer Jobordrer  CV'er ~  Virksomhed ~  Skiftadgangskode  HjElp w

< Tilbage til istan

Rediger arbejdssted - Ophert!

Her kan du redigere oplysningeme om arbejdsstedet. Du kan ogs opdatere oplysningerme om arbejdsstedet med de nyeste oplysninger fra CVR-
registeret. Hvis det ikke lzengere er relevant for din virksomhed at vaere registeret, kan du slette arbejdsstedet fra Jobnet for Arbejdsgivere.

g P ' i Slet arbejdssted
ra CVR registeret

Arbejdsstedets oplysninger

Arbejdsstad/Pnummer %

‘ 1018857834 2 East - Gyl 1n- v v|

Siden vises i redigérbar stand, som dog er athengig af medarbejderens tildelte brugerret-
tigheder — se nermere i afsnit 5.1.2 'Redigering af hovedvirksomhed (CVR-nummer)' og
5.1.3 'Redigering af arbejdssted (P-nummer)'".

2. Mulighed for at bladre, hvis der er flere sider
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Sporgsmal eller @&ndringsforslag til Jobnet for Arbejdsgivere kan rettes til Landssupporten pé
virksomhedssupport@star.dk eller pa telefon 70 25 87 25

5.1.1 Arbejdssteder (P-nummer)

Oplysninger om virksomhedens arbejdssteder kommer fra CVR registret, og hvis der er foretaget
@ndringer, kan arbejdsgiveren opdatere disse ved at klikke pa *Opdater oplysningerne fra CVR re-
gisteret’. Hvis arbejdsstedet / P-nummeret i CVR-registret er registreret som ophert, og man dbner
enheden, vises der en rad tekst: ’Ophert!” ud for ’Rediger arbejdssted’:

Jobnet for Arbejdsgivere HE

Til dig, der skal finde en ny medarbejder Logget ind som:

161

Logud »

Forside  Jobannoncer Jobordrer CW'er ~  Virksomhed ~ Hj=lp ~

< Tilbage fil listen

Rediger arbejdssted - Ophgrt!

Her kan du redigere oplysningerne om arbejdsstedet. Du kan ogsa opdatere oplysningerne om arbejdsstedet med de nyeste oplysninger fra CVR-

registeret. Hvis det ikke lzzngere er relevant for din virksomhed at vaere registeret, kan du slette arbejdsstedet fra Jobnet for Arbejdsgivere.

:
fra CVR registeret

Arbejdsstedets oplysninger

Arbejdssted/P-nummer *

Hvis det enkelte arbejdssted selv ensker at have adgang til annoncering, CV-bank og jobordre kree-
ver det, at der oprettes en kontaktperson med tilknytning til arbejdsstedets P-nummer — se nermere
beskrivelse om, hvordan man opretter en kontaktperson 1 afsnit 5.2.1 'Opret kontaktperson'.
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5.1.2 Redigering af hovedvirksomhed (CVR-nummer)
Redigering af hovedvirksomheden kan foretages af virksomhedens hovedkontaktperson eller en
kontaktperson, der har féet tildelt rettighed hertil — se beskrivelse i afsnit 5.2.1 'Opret kontaktper-

1

son.

Pa siden "Rediger virksomhed’, der dbnes via linket pa oversigten ’Virksomhed og arbejdssteder’,
kan der foretages folgende @ndringer:

1.

-—
gy Jobnet for Arbejdsgivere
i dig, der skal e en ny mediarbelde.

—-— Logud

Forside Jobannoncer Jobordrer  CW'er w  Virksomhed ~  HiElp

Rediger virksomhed

-] & om virksor
VR n du slette v
Opdater oplysningerne
fra CVR-registerst

Virksomhedens oplysninger

Opdater oplysningerne fra CVR registeret: Er der sket @ndringer 1 virksomhedens oplysnin-
ger i CVR registeret, kan de opdateres ved klik pa *Opdater oplysningerne fra CVR-regi-
stret’. Nér opdatering er sket, vises folgende kvittering:

v Oplysningerne er opdateret

Wi har hentet nye oplysninger fra CVR-registret og opdateret disse felter:
Adresse

De nye cplysninger gemmes farst, nar du klikker pa knappen Gem,

Det er kun felter, der er defineret 1 CVR-registret, der overfores. De gvrige felter bevares
uzndret. Felter, der er udeladt eller blanke i CVR-registret, overskriver ikke udfyldte felter i
JobAG. Oplysningerne kan redigeres og oplysninger, der ikke findes 1 CVR-registeret kan
tilfojes. Felter markeret med **’ skal vare udfyldt.

Slet virksomhed: Se beskrivelse 1 afsnit 5.1.5 'Slet hovedvirksomhed (CVR-nummer)'.

Beskrivelse: Feltet giver virksomheden mulighed for at give en kort beskrivelse af sig selv.
Denne beskrivelse vil blive vist pd virksomhedens jobannoncer pa Jobnet.
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Bemark at beskrivelsen ikke vises, hvis arbejdet skal foregé pa et arbejdssted, der er oprettet
med egen beskrivelse.

4. Virksomhedens logo: Hvis virksomheden gnsker sine jobannoncer pa Jobnet vist med logo,
skal logoet indsettes her.
Bemeark at logoet ikke vises, hvis arbejdet skal forega pa et arbejdssted, der er oprettet med
eget logo.

5. Gem: Nér felterne er opdateret med de enskede oplysninger, skal de gemmes.

Herefter vises folgende kvittering:

v Kvittering

Qplysningerne om virksomheden er nu gemt.

5.1.3 Redigering af arbejdssted (P-nummer)
Redigering af arbejdssteder kan foretages af hovedkontaktpersonen og de kontaktpersoner, der har
faet tildelt rettigheder hertil. Se beskrivelse 1 afsnit 5.2.1 'Opret kontaktperson'.

Pé siden "Rediger arbejdssted’, der abnes via linket pa oversigten ’Virksomhed og arbejdssteder’,
kan der for hver enkelt arbejdssted foretages folgende @ndringer:

Jobnet for Arbejdsgivere
Til dig, der skal finde en my mdarbede

1€l

1. Opdater oplysningerne fra CVR registeret: Er der sket @ndringer 1 arbejdsstedets oplys-
ninger i CVR registeret, kan de opdateres ved klik pd > Opdater oplysningerne fra CVR-
registret’. Nar opdatering er sket, vises felgende kvittering — se skeermdump pa neeste
side.
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v Oplysningerne er opdateret

Wi har hentet nye oplysninger fra CVR-registret og opdateret disse felter:
Adresse, E-mail

De nye oplysninger gemmes farst, nar du klikker pa knappen Gem.

Det er kun felter, der er defineret i CVR-registret, der overfores. De gvrige felter bevares
uzndret. Felter, der er udeladt eller blanke i CVR-registret, overskriver ikke udfyldte
felter. Oplysningerne kan redigeres og oplysninger, der ikke findes 1 CVR-registeret kan
tilfojes. Felter markeret med red stjerne * skal vere udfyldt.

2. Slet arbejdssted: Se beskrivelse 1 afsnit 5.1.4 'Slet arbejdssted (P-nummer)'.

3. Beskrivelse: Feltet giver mulighed for at give en kort beskrivelse af arbejdsstedet. Denne
beskrivelse vil blive vist pa arbejdsstedets jobannoncer pa Jobnet.

4. Arbejdsstedets logo: Hvis arbejdsstedet har sit eget logo, og virksomheden ensker, at
dette logo vises pa Jobnet, nar der annonceres efter medarbejdere til dette arbejdssted,
skal logoet indsettes her

5. Naér felterne er opdateret med de enskede oplysninger, skal de gemmes.
Herefter vises folgende kvittering:

v 4 Kvittering

Oplysningerne om arbejdsstedet er nu gemt.

5.1.4 Slet arbejdssted (P-nummer)

Sletning af arbejdssted (P-nummer) kan foretages af hovedkontaktpersonen eller de kontaktperso-
ner, der er oprettet pa det pagaeldende arbejdssted / P-nummer og har féet tildelt rettighed hertil. Se
beskrivelse 1 afsnit 5.2.1 'Opret kontaktperson'.

—
Privatlivspolitik

o Jobnet for Arbejdsgivere
— Til dig, der skal finde en ny medarbejder Logget ind som:
— Logua>

Forside Jobannoncer Jobordrer CV'er ~»  Virksomhed ~ Hjzlp ~

< Tilbage il listen

Rediger arbejdssted

Her kan du redigere oplysningerne om arbejdsstedet. Du kan ogs opdatere oplysningerne om arbejdsstedet med de nyeste oplysninger fra CVR-
registeret. Hvis det ikke leengere er relevant for din virksomhed at vaere registeret, kan du slette arbejdsstedet fra Jobnet for Arbejdsgivere.

Opdater oplysningerne Slet arbeidssted
arbejdsste
fra CVR registeret

Arbejdsstedets oplysninger

Arbejdssted/P-nummer ¥

Inden en sletning kan findes sted, skal:

e alle kontaktpersoner pé arbejdsstedet vaere slettet eller flyttet til et andet arbejdssted. Hvis
ikke det er tilfaeldet, vises nedenstaende besked:
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! Slet kontaktpersoner pé arbejdsstedet farst

Du kan ikke slette arbejdsstader, for alle tlknytteds kontzkepersoner er slettet eller fiywat til et andet arbejdssted. G& til kontaktpersoner.

e Alle aktulle annoncer skal vare afsluttet

For sletningen gennemfores, skal den bekreeftes:

Vil du slette arbejdsstedet?

Du er ved at slette arbejdsstedet. Vil du slette arbejdsstedet fra Jobnet for Arbejdsgivere?

Ved bekraftelse slettes arbejdsstedet.

5.1.5 Slet hovedvirksomhed (CVR-nummer)

Inden selve hovedvirksomheden kan slettes, skal aktuelle jobannoncer og jobordrer lukkes. Kon-
taktpersoner skal ikke lukkes, da de automatisk deaktiveres ved sletningen. Ved sletningen logges
hovedkontaktpersonen af og returnerer til login-siden.

Siden ’Rediger virksomhed’ dbnes via siden *Virksomhed og arbejdssteder’:

f— . . privatlivspalitik
dp Jobnet for Arbejdsgivere

_— Til dig, der skal finde en ny medarbejder Logget ind som:

— Logud»

Forside  Jobannoncer Jobordrer CV'er s+  Virksomhed ~ Hjzlp ~

< Tilbage til listen

Rediger virksomhed

Her kan du redigere oplysningerne om virksomheden. Du kan ogsé apdatere oplysningerne om virksomheden med de nyeste oplysninger fra
CVR-registret. Hvis det ikke lz2ngere er relevant for din virksomhed at vaere registreret, kan du slette virksomheden fra Jobnet for Arbejdsgivere.

Opdater uplvs.nlngeme Slet virksomhed
fra CVR-registeret

Virksomhedens oplysninger

CYR-nummer virksomhedens navn %

Virksomheden kan ikke slettes, hvis der er aktive jobannoncer pa Jobnet.dk. Jobannoncerne skal
forst afpubliceres. Hvis der findes aktuelle jobannoncer, vises nedenstdende besked ved forseg pa
sletning:

! Slet aktive jobannoncer farst

Du kan ikke slette virksomheden, for alle aktive jobannoncer er sleftet. Ga til jobannoncer

Ved klik pa ’Slet virksomhed’ vises nedenstdende besked, der skal bekraftes, inden sletning af virk-
somheden finder sted — se skeermdump pé naste side.
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Sporgsmal eller @&ndringsforslag til Jobnet for Arbejdsgivere kan rettes til Landssupporten pé
virksomhedssupport@star.dk eller pa telefon 70 25 87 25

Vil du slette virksomheden?

Du er ved at slette virksomheden.

Suarer du Ja til dette, slettes alle kontaktpersoner, du bliver logget af, og virksomheden sletees
fra Jobnet for Arbejdsgivere. Du kan ikke fortryde ndringzn.

Wil du slette virksomheden fra lobnet for Arbejdsgivere?

Hvis der klikkes pé ja, bliver medarbejderen logget ud og far vist felgende:

Jobnet for Arbejdsgivere Privatlivspolitik

Til dig, der skal finde en ny medarbejder

161

1 Hov, du er blevet logget ud!

Du er blevet logget af fordi du slettede virksomheden

Hvis sletningen er foretaget ved en fejl, kan virksomheden oprettes pa ny efter 24 timer. Forsoger
medarbejderen at oprette virksomheden inden, der er giet 24 timer, vises folgende besked:

0 Log Ind fejlede
Du kan lidke logge ind, da virksomheden er blevet slettet fra Jobnet for Arbejdsgnere,

Hyis du wil oprefte virksombeden igen, kan du gore det, nbr der er ghet 24 timer fra bdspunictet, hvor den blev slettet.

O kan kontakte Jobnet Support pd tiE 70 25 87 29 for mere information,

5.2 Kontaktpersoner

Nér en virksomhed er blevet oprettet, kan hovedkontaktpersonen oprette kontaktpersoner pa de en-
kelte arbejdssteder / P-enheder. Virksomhedens kontaktpersoner kan tildeles roller, der tillader op-
rettelse og ajourferinger af virksomhedsoplysninger og kontaktpersoner. Tildeling af roller er be-
skrevet 1 afsnit 5.2.1 *Opret kontaktperson’.

Kontaktpersoner findes under menupunktet ’Virksomhed - Kontaktpersoner’. Her fas et overblik
over virksomhedens kontaktpersoner:
a lobnet for Arbejdsgivere B

Til dig, der sksl finde en ny madarbejder Logget ind som-
— Logud?

Forside Jobmnnoncer Jobordrer  CVier ~  Vitksomhed ~  Skiftadgangskode  Hiselp ~

Kontaktpersoner

Her kan du se alle oprettede hovedkontakt- o kontaktpersoner. Du kan oprette nye kontaktpersoner ved hjzelp af knappen Opret ny
kontaktperson.

Du kan s, redigere og slette eksisterende kontakipersoner ved at klikke pa dem i listen nedenfor. Virksomhedens hovedkontaktpersan er
markeret med "

Nawn Titsl  Arbsjdszmed Telefon E-mail
Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord / 1012860028 12345675
Arbejdsmarkedskontor @st / 1012359568 12345675
Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord / 1012560028 12345675

Side 28 af 36



Alle oprettede kontaktpersoner i virksomheden kan se listen og dbne for data for den enkelte kon-
taktperson.
I oversigten vises folgende oplysninger:

1. Navn pa kontaktpersonen: Navnet er ogsa linket til at &bne for den aktuelle kontaktperson.
Hovedkontaktpersonen er markeret med * efter navnet. I ovenstdende skeermdump er det
den gverste kontaktperson pa listen

2. Titel: Hvis der er registreret en titel for kontaktpersonen, vises den

3. Arbejdssted: Viser navn og P-nummer pa det arbejdssted, som kontaktpersonen er tilknyttet
4. Telefonnummer

5. E-mail

Er der flere kontaktpersoner, end hvad der kan vises pa én side, kan man bladre i nederste hojre
hjerne.

Der kan fra denne side:
e Oprettes ny kontaktperson — se beskrivelse i afsnit 5.2.1 *Opret kontaktperson’
e Abnes for den enkelte kontaktperson ved klik pa kontaktpersonens navn. Efter 4bning kan
der
o Foretages redigering - se beskrivelse i afsnit 5.2.2 *Rediger kontaktperson’
o Skiftes hovedkontaktperson — det er kun den aktuelle hovedkontaktperson, der kan
foretage denne handling - se beskrivelse i afsnit 5.2.2 *Rediger kontaktperson’
o Foretages sletning af en kontaktperson - se beskrivelse 1 afsnit 5.2.2 Rediger kon-
taktperson’

5.2.1 Opret kontaktperson
Kontaktpersoner kan oprette nye kontaktpersoner i henhold til folgende:
e Hovedkontaktpersonen kan oprette kontaktpersoner pé alle P-enheder
e Kontaktpersoner, der kan redigere oplysninger om eget arbejdssted, kan oprette kontaktper-
soner pa eget arbejdssted
e (vrige kontaktpersoner kan ikke oprette kontaktpersoner

Oprettelse af en ny kontaktperson starter ved klik pa *Opret ny kontaktperson’:

— L Privatiivspolitik
gy Jobnet for Arbejdsgivere e
Til dig, der skzl finde en ny medarbejder Lozgst ind sam:

— Loz ud»

Forside  Jobanmoncer  Jobordrer CV'er ~  Virksomhed ~  Skift adgangskede Hjzlp ~

Kontaktpersoner

Her kan du se alle oprettede hovedkontaki- oz kontaktpersoner. Du kan oprette nye kontaktpersoner ved hjzlp af knappen Opret ny
komaktparson.

—
.J

og slette eksisterends kontakipersoner ved at klikke p& dem i listen nedenfor. Virksomhedens hovedkentaktperson er

Dermed abnes for registrering af en ny kontaktperson — se skeermdump pé naste side.

Side 29 af 36



— . . Privatlivspolitik

gy Jobnet for Arbejdsgivere .
Til dig, der skal finde en ny medarbejder Loggetind som.

— Logud»

Forside Jobannoncer Jobordrer CV'er ~  Virksomhed ~  Skift adgangskode  Hjmlp ~

< Tilbage til listan
Opret ny kontaktperson

Her kan du oprette en ny kontaktperson hos virksomheden

Navn og kontaktoplysninger

* *

Eornen Eheman

Titel

E-mail ® (benytres som brugemnavn) Haovedtalzfonnummer %

Dirskte talzfonnummer Mobilnummer

Arbejdssted/P-nummer

‘ hd ‘

Rettigheder

Den nye kontaktperson har rettigheder til o

@ SegeCVer
Oprette jobannancer
Oprens jobordrar

inger om arbejdssteder oz

Opret ny kontaktperson: Felter markeret med * er obligatoriske at udfylde:
e Fornavn™: Max 20 karakterer
e Efternavn*: Max 32 karakterer
e Titel: Max 50 tegn
e FE-mail*: Benyttes som brugernavn. Hvis kontaktpersonen er oprettet pa en anden enhed,
kan e-mail ikke benyttes som brugernavn. I den situation genererer JobAG et nyt bruger-
navn, der bestar af e-mailen + et tal — Max 64 karakterer
Hovedtelefonnummer*: Max 20 tegn
Direkte telefonnummer: Max 20 tegn
Mobilnummer: Max 20 tegn
Arbejdssted/P-nummer*: Valges 1 dropdown-listen.

Ver dog opmeerksom pa, at det kun er hovedkontaktpersonen, der kan oprette kontaktperso-
ner under alle virksomhedens P-numre. Kontaktpersoner med rettighed til at redigere oplys-
ninger om arbejdsstedet, kan kun oprette kontaktpersoner pa eget arbejdssted/P-nummer.

Rettigheder: For hver kontaktperson skal det registreres, hvilke rettigheder brugeren skal
have. Der er folgende rettigheder — se skeermdump pa naeste side.
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Rettigheder

Den nye kontaktperson har rettigheder til: o

® Spge C\V'er Sege C\V'er Sgge CV'er
Oprette jobannoncer Oprette jobannoncer Oprette jobannoncer
Oprette jobordrer Oprette jobordrer QOprette jobordrer

Redigere oplysninger om arbejdsstedet Redigere oplysninger om arbejdssteder og

virksomheden

1. Denne rettighed giver mulighed for at:

Se oplysninger om virksomheden og virksomhedens arbejdssteder
Sege CV'er

Oprette jobannoncer

Oprette jobordre

Rette egne kontaktoplysninger

2. Denne rettighed giver mulighed for at:

Se oplysninger om virksomheden og virksomhedens arbejdssteder
Sege CV'er

Oprette jobannoncer

Oprette jobordre

Rette egne kontaktoplysninger

Oprette og redigere kontaktpersoner pa eget arbejdssted

Andre adresse og kontaktoplysninger pa eget arbejdssted

3. Denne rettighed giver mulighed for at:

Se oplysninger om virksomheden og virksomhedens arbejdssteder
Sege CV'er

Oprette jobannoncer

Oprette jobordre

Rette egne kontaktoplysninger

Oprette og redigere kontaktpersoner

Redigere oplysninger om virksomheden, virksomhedens arbejdssteder og kontaktperso-

ner

Hovedkontaktpersonen har herudover felgende rettigheder:

o Kan overdrage rollen som hovedkontaktperson til en anden kontaktperson

o Kan slette virksomheden

Ud for overskriften findes folgende ikon o, hvor felgende hjelpetekst kan abnes — se skermdump
pa naste side.
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Rettigheder for kontaktpersoner

Alle kontaktpersoner kan:

= Se oplysninger om virksomheden og virksomhedens arbejdssteder
= Spge CW'er
= Oprette jobannoncer

= Rette egne kontaktoplysninger
Dertil kan en kontaktperson fildeles rettigheder til at:

= /Endre adresse og kontaktoplysninger pi arbejdsstederne

« Andre adresse og kontaktoplysninger p virksomheden

Hvis kontaktpersonen har rettigheder til at sendre oplysninger pé virksomheden, har han ogs3
rettigheder til at &ndre pé arbejdsstederne.

Rettigheder for hovedkontaktpersoner
Virksomhedens hovedkontaktperson kan:

= Rette oplysninger om virksomheden, virksomhedens arbejdssteder og kontaktpersoner
= Velge om en kontaktperson mé &ndre oplysninger om virksomheden og/eller om arbejdssteder
= Give rollen som havedkontaktperson til en anden af virksomhedens kontaktpersoner

« Slette virksomheden p& Jobnet

Nar kontaktpersonens registreringer gemmes, vises der folgende kvittering, der kan udskrives:

) Privatlivspolitik

oy Jobnet for Arbejdsgivere

— Til dig, der skal finde en ny medarbejder Logget ind som:

— Log ud>»
Forside  Jobannoncer Jobordrer CW'er s Virksomhed s~  Skift adgangskode Hjzlp

< Tilbage fil listen

v Kvittering

Kontaktpersonen er nu oprettet.

Kvittering

Nedenfor finder du dine indtastninger fra de foregdende sider.

Udskriv kvittering

Navn og kontaktoplysninger

Errmnun [

Ver opmearksom p4, at ndr en ny kontaktperson er oprettet, sendes automatisk en e-mail til kontaktper-
sonen med brugerkoder. Disse brugerkoder skal benyttes inden for 1 time, og brugeren skal ved log ind
oprette en ny adgangskode. Benyttes koderne ikke inden for 1 time, kan kontaktpersonen bestille nye
via *Glemt adgangskode’.

5.2.2 Rediger kontaktperson

Redigering af kontaktpersoners data kan foretages af alle kontaktpersoner i henhold til tildelte ret-
tigheder — se beskrivelse om rettigheder i afsnit 5.2.1 *Opret kontaktperson’. Redigering foretages
ved at klikke pé den enskede kontaktperson — se skaermdump pé naste side.
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Spergsmal eller ndringsforslag til Jobnet for Arbejdsgivere kan rettes til Landssupporten pa
virksomhedssupport@star.dk eller pé telefon 70 25 87 25

E Jobnet for Arbejdsgivere
Tl dig, der skal inde en ry medarbelger Lot in som:
—

Forside Jobannoncer lobordrer  CV'er ~  Virksombed ~  Hjmlp ~

+ Tiboge tlsten

Rediger kontaktperson

Her kan du redigere oplysningerne om en kontaktperson. Du kan ogsé slette kontaktpersonen.
Slet kontaktperson

Navn og kuntaktuplysmngsro

Rettigheder e

Kontakipersanen har resszheder si: @

Kontzktpersonen er- Almindslig kontzktperson

Hovedkontakiperson o
St som
e

Fortryd

1. Navn og kontaktoplysninger: Der kan andres 1 alle felter. Indhold af felterne er beskre-
vet 1 afsnit 5.2.1. *Opret kontaktperson’

2. Rettigheder: — se beskrivelse i afsnit 5.2.1 *Opret kontaktperson’.

3. Gem: Efter redigering klikkes pd *Gem’, og felgende kvittering vises. Kvitteringen kan

udskrives:
F— a z Privatlivspolitik
gy Jobnet for Arbejdsgivere
— Til dig, der skal finde en ny medarbejder Logget ind som:
— Log ud»

Forside  Jobannoncer Jobordrer CV'er ~  Virksomhed ~  Skift adgangskode  Hj=lp ~

< Tilbage fil listen

Kvittering

Oplysningerne om kontaktpersonen er nu gemt

Kvittering

Medenfor finder du dine indtastninger fra de foregaende sider.

Udskriv kvittering

Navn og kontaktoplysninger

Fornavn

Efternavn
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4. Skift hovedkontaktperson: En hovedkontaktperson kan overgive sine rettigheder til en
anden kontaktperson. Nar det sker, skal @ndringen bekraftes:

Skal personen andres til hovedkontaktperson?

Du er ved at overdrage dine rettigheder som hovedkentaktperson fil denne kontaktpersan.

Svarer du Ja til dette, bliver du gjeblikkeligt logget af Jobnet for Arbejdsgivere. Nar du naeste
gang logger ind, er det som en almindelig kontaktperson. Du kan ikke fortryde andringen.

Skal dine rettigheder som hovedkontakiperson overdrages til denne kontaktperson?

Efter accept af overdragelsen, logges hovedkontaktpersonen af og vil ved naste log ind
vare registreret som almindelig kontaktperson.

5. Slet kontaktperson: Ved klik pa knappen ’Slet kontaktperson’ igangsattes sletning, men
inden endelig sletning finder sted, skal sletningen bekraftes:

E Jobnet fo -+ Privatlivspolitik
Til dig, der skal m:
— Log ud >

Vil du slette kontaktpersonen?

Forside  Jobannoncel

Du er ved at slette kontaktpersonen. Vil du slette kontaktpersonen fra
virksomheden/arbejdsstedet?

< Tilbage til listen m n

Rediger kontaktp

Her kan du redigere oplysningerne om en kontaktperson. Du kan ogsa slette kontaktpersonen.

Slet kontaktperson

5.3 Loghzaendelser

Hendelsesloggen indeholder data om, hvem der har varet logget ind og hvilke handlinger, der er
foretaget og vil hurtigt indeholde mange data. Hendelsesloggen vises kun for virksomhedens ho-
vedkontaktperson — se skeermdump pé naeste side.
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1.

Jobnet for Arbejdsgivere

Til dig, der skal finde en ny medarbejder

B
S

Logget ind som: |

Forside  Jobannoncer Jobordrer CV'er ~  Virksomhed ~ Hj=lp ~

Haendelseslog o o

Privatlivspolitik

Handling Udfert af

| Alle handlinger v | ‘ Alle

Fra il

Segeresultat (122) e

Tidspunkt Handling Bruger Udfart af

05-04-2023 10:59 Log ind som kontaktperson

05-04-2023 10:04 Log ind som kontaktperson

Heendelseslog: Hendelsesloggen er en oversigt over alle handlinger, der er foretaget pa virk-

somheden. Der vises hendelser for de seneste 6 maneder. Via ikonet
findes en hjaelpetekst, der forteller hvilke oplysninger, der gemmes:

Heaendelseslog

Ilisten kan du se alle loggede handlinger. Du kan klikke i kolonnen "Handling" ud for de enkelte

loghandelser og f4 detaljer pa den enkelte log.
Log-detaljerne indeholder falgende oplysninger:

» Tidspunkt

* Handelse

+ CVR-nummer

« ID-nummer pa kontaktpersonen der har udfart handlingen

= Brugernavn

= Hvem der har udfgrt handlingen (STAR support udfgrer kun handlinger pa virksomhedens vegne

efter anmodning fra en person i virksomheden)
= [P-nummer

« Handelsens tekniske detaljer pa engelsk (fx hvilke segeparametre der er anvendt)

ud for overskriften

Hvis der er mange logs, kan de afgranses via sogning pé en eller flere af folgende sogepara-

metre:

e Handlinger, der eksempelvis kan vere tale om: *Redigering af arbejdssted’, ’CV-

segning’ etc.

e Udfort af kan vare en af folgende: *Virksomheden’, ’'STAR pé vegne af virksom-

hed’ eller ’STAR support’

e Periode: Fra/ Til — her anfores det tidsinterval, der enskes logs for

Sogeresultatet: — antallet af logs vises i en parentes efter overskriften.
De enkelte kolonner kan sorteres ved klik pa overskriften og viser:
e Tidspunkt: Dato og klokkeslet, hvor handlingen er udfort

e Handling: Vises som et link med tekniske oplysninger — neden for eksempel for en

’CV-spgning’ — se skeermdump pa naste side.
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CV spgning

Tidspunkt

Handelse CV sggning

CVR 55568510
Kontaktperson Id

Brugernavn

Udfart af Virksomheden

P

Detaljer SearchProfileName: null

GetTagsAccess: false
ShowOnlyEnrolled: false
GeographicSearchDistance: null
PageNumber: 1
GeographicSearch:
Searchid: null
TextSearch: null
Educationinfo: null
Experiencelnfo: null
Cities: null
DriversLicenses: null
EmploymentTypes: null
JobConditions: null
JobQualifications: null
Languages: null
Occupations: null
WorkStart: null
WorkTime: null
ResultsPerPage: 100

e Bruger: Viser brugernavn pé den kontaktperson, der har udfert handlingen

e Udfort af: Viser, om det er virksomheden selv, STAR pa vegne af virksomheden el-
ler supporten, der har udfert handlingen

¢ Bladringsmulighed: Ved mere end 10 resultater kan der nederst pa siden bladres i
logs.

5.4 Deaktivering af brugere
Hvis en bruger ikke logger ind pa JobAG i 18 maneder, vil de automatisk modtage en e-mail om, at
deres bruger vil blive slettet, hvis de ikke logger ind inden for den kommende maned:

Fra:

Sendt: 20. november 2019 07:01

Til: < m@star.dk>

Emne: Din konto til JobAG

Kere

Du har en konto pa Jobnet for Arbejdagivere, som du ikke har anvendt de seneste 18 maneder . Din konto vil blive slettet, hvis du ikke logger ind pi Jobnet for Arbejdsgivere inden for den naste maned.
Keontodetaljer:

Dit brugernavn:

Virksomhed: CVR-nummer 55568510,

Du har senest varet logget ind: 01-01-2018

Hvis du ensker at bevare din konto pa Jobnet for arbejdsgivere, skal du blot logge ind pa Jobnet for arbejdsgivere i lobet af den naste maned. Adgang til Jobnet for Arbejdseivere

Hvis du ikke onsker at bevare din konto pa Jobnet for arbejdsgivere, skal du ikke foretage dig yderligere. Hvis du senere igen snsker at bruge Jobnet for Arbejdsgivere, kan du bede vir d on om at dig.
Du er velkommen til at kontakte Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pa telefon: 70 25 87 25 eller e-mail: virk t@star dic_ hvis du har &1 til denne advarsel eller til delse af Jobnet for Arbejdsgi
Med venlig hilsen,

loen for Arbejdsmarked og Rek
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