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1. Indledning

Virksomhedsmodulet Jobnet for Arbejdsgivers (JobAG)s formél er at give arbejdsgivere et attrak-
tivt og nemt verktej til at rekruttere arbejdskraft. Dette gores via segning i CV-bank, oprettelse af
jobordre eller mulighed for oprettelse af stillingsannoncer til Jobnet.dk. JobAG er gratis at benytte
og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering onsker:

e At gore det enkelt og attraktivt for virksomheder at benytte JobAG som deres indgang til ar-
bejdskraft
e At sikre en tidssvarende platform, hvor fremtidig udvikling effektivt kan inkorporeres

Denne vejledning er en del af en reekke vejledninger, der vejleder om brugen af Jobnet for Arbejds-
givere:

e Vejledning i JobAG — Generelt

e Vejledning i JObAG — Jobordre (denne vejledning)

e Vejledning i JobAG — CV-segning

e Vejledning i JobAG — Opret jobannonce til Jobnet
2. Jobordre

En virksomhed, der har behov for arbejdskraft, kan:

e Oprette en annonce i JobAG, der bliver publiceret pa Jobnet eller
e Oprette en jobordre i JObAG og fa jobcentret til at hjelpe med at finde arbejdskraft

Virksomheden kan enten selv oprette en jobordre i JobAG og sende den digitalt til jobcentret, eller
virksomheden kan henvende sig direkte til jobcentret, der kan oprette jobordren for virksomheden.
Naér en jobordre er oprettet, er den tilgengelig for alle jobcentre og evt. a-kasser, der har tilsluttet
sig lesningen. Herefter kan jobcentret finde egnede kandidater til virksomheden. Oplysninger om
kandidaterne sendes digitalt fra jobcentrenes fagsystem til virksomhedens profil pa JobAG. Virk-
somheden tager herefter selv kontakt til de enkelte kandidater.

Naér et jobcenter modtager en jobordre, skal de tilknytte en tovholder, der kan koordinere formidlin-
gen af egnede kandidater til virksomheden.

Jobordrer vises ikke pa Jobnet.
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Spoergsmal eller @ndringsforslag til Jobnet / JobAG/ Det felles Datagrundlag kan rettes til Landssupporten pé
Landssupporten@star.dk eller pa telefon 70 25 89 25

3. Oprettelse og visning af jobordreoplysninger

3.1 Oprettelse af en jobordre
Alle virksomhedens kontaktpersoner kan oprette jobordrer:

Lo . . Privatlivspolitik
dp Jobnet for Arbejdsgivere et
— Til dig, der skal finde en ny medarbejder Loggetind som:

—_—

ﬂ Logud

Forside lobannoncer Jobordrer CV'er »  Virksomhed »  Skift adgangskode  Hjmlp w

ol Q jo

Opret en jobannonce Rekrutteringsservice Spg i CV-banken
Dine annoncer er set 31 gange dan seneste Skal jobeantret hjzipe dig med at finde 2n iy Find din nye medarbejder blandr 113 653
uge madarbejdar? =ktive CWer

Opret ny jobannance 2 Opret jobordre Seg efter CWer

Adgang til at oprette en jobordre findes ved at:

1. Abne ’Jobordrer’ i menuen overst,
Ved klik pa *Jobordrer’ i menuen gverst abnes siden *Jobordrer’, der viser eventuelle
jobordrer og giver mulighed for at oprette en ny jobordre:

Jobordrer

En jobordre er en 'bestilling’ af nye medarbejdere hos jobcentrene. Mangler du fx 2 murere i naste uge, kan du oprette en jobordre, hvor du
beskriver arbejdsopgaven og sender til jobcentrene. De finder kvalificerede kandidater frem og sender til dig. Pa listen nedenfor kan du se, om
der er kemmet kandidater til dine jobordrer.

Kontakt Workindenmark hvis du har brug for hjzlp til st sage internationale kandidater inden for et definerst mangelomrade
La=s mere om at sgge internationale kandidater.

Opret ny jobordre

Id  lobtitel/Beskrivelse Kontaktperson Status Senestz handling Kandidater Langvarig
15 Kok Aben 13-03-2023 a

15 Kok Aben 13-03-2023 0 Nej

14 Nyopsietstilling - 09-03-2023 Aben 09-03-2023 5 Nej

2. Klikke pé knappen ’Opret jobordre’
Der er mulighed for, at indsatte tekst i feltet umiddelbart over knappen *Opret jobordre’.

Indsettes tekst i feltet, overfores teksten til jobordren i forbindelse med oprettelsen (ved klik
pa knappen).

Ved klik pa knappen ’Opret ny jobordre’ vises nedenstdende til indtastning af de relevante oplys-
ninger om jobordren:
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Spoergsmal eller @ndringsforslag til Jobnet / JobAG/ Det felles Datagrundlag kan rettes til Landssupporten pé
Landssupporten@star.dk eller pa telefon 70 25 89 25
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1. Opret jobordre
Oprettelse af en jobordre kraever udfyldelse af de fire stjernemarkerede felter:

o Stillingsbetegnelse eller jobtitel: Her udfyldes hvilken stilling eller jobtitel, virksomhe-
den seger medarbejdere til:

stillingshetegnelse eller jobtitel

Stillingsbetegnelse/jobtitel kan veelges ved at skrive mindst tre bogstaver i feltet og her-
efter vaelge blandt de foresldede stillingsbetegnelser:

Stillingsbetegnelse eller jobtitel
k@k|—:'-'-'=_.' jalper
stillingsbetegnelser

kakkenmedhjzlper
logistkgkonom
souschef, kekken
kokkenchef

I eksemplet er der skrevet ’keok’, og der vises stillingsbetegnelser, der indeholder de
valgte bogstaver.

e Ansvarligt jobcenter: Hvis det lokale jobcenter er tilmeldt jobordre, vil det vaere valgt
som standard. Hvis feltet ikke er forudfyldt, skyldes det, at det lokale jobcenter ikke er
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tilmeldt. Der kan altid vaelges et jobcenter ud fra listen af tilgaengelige jobcentre ved

hjelp af rullemenuen (dropdown).

Ansvarl\'gtjnbcenter* o

Kgbenhavn v

Haderslev -
Halsnaes
Hedensted
Helsinger
Herlev
Heming
Hillergd
Hjorring
Holbaek
Holstebro
Horsens
Hvidovre
Hgje-Taastrup
Harshalm
Ikast-Brande
Jammerbugt
Kalundborg
Kerteminde
Kolding

I -

Det ansvarlige jobcenter vil automatisk blive valgt som tovholder for jobordren, hvilket
betyder, at jobcentret er ansvarlig for at tildele ordren en tovholder, som screener fore-

slaede kandidater, inden de formidles til virksomheden.

Ved klik pa @ vises forklaring pa, hvad der menes med ansvarligt jobcenter.

Ansvarligt jobcenter

Ansvarligt jobcenter
Det ansvarligs jobcenter varstager din jobordre og ar forvalgt med afsast i dit arbejdsstads

adrasse.

Huis der ikke bliver vist et jobcenter, skyldes det, 2t dit jobcenter endnu ikke varstager jobordrar

viz den digitale jobordrelgsning. Du kan finde kontakt-information til jgbeentrans p4 lobnet.

Du kan altid veslge =t andst jobenter frs listen, sller tage kontakt til dit sedvanlige jobcenter

wvia telefon eller mail.

e Beskriv opgaven, der skal udfores:

Beskriv opgaven, der skal udfgres *

Antal tegn tilbage: 2000

Her beskrives den opgave og de efterspurgte kompetencer, som virksomheden soger.
Hvis der er indsat tekst i feltet over knappen ’Opret jobordre’ under ’Rekrutteringsser-
vice’ pa forsiden af JobAG, vil denne tekst blive vist i feltet "Beskriv opgaven, der skal

udfores’.

o Antal stillinger, der skal bescettes: Dette felt udfyldes med det antal stillinger, som virk-

somheden ensker hjlp til at besatte.

Bemerk, at der som udgangspunkt er markeret for, at virksomheden ensker at modtage e-
mail, nar jobcentret formidler kandidater. Denne markering kan fravaelges inden jobordren

oprettes — se skeermdump pé naeste side.

Side 6 af 16



! Jeg onsker at modtage en e-mail, nar Jobcenteret formidler en kandidat til min joberdre. Fortryd m

2. Supplerende oplysninger
Der er mulighed for at tilfeje flere oplysninger til jobordren, men det er ikke et krav. Dog
skal der vaere angivet et arbejdssted og en kontaktperson pa jobordren. Disse er default ud-
fyldt med informationer fra den kontaktperson, der er logget ind.

e Datoer og vilkar:

Datoer og vilkir
Langvarig jobordre o

Job startdato Warighad Jobeanterats nuarfrist Mae zntal kandidzter

e - | . —

Arbejdstid Arbejdstidsforhald Svarmide

kke angivet ~ Normal arbejdstid ~

o Langvarig jobordre: Hvis en virksomhed lgbende har behov for at & formidlet kan-
didater inden for det enskede arbejdsomrade, kan virksomhederne s&tte flueben 1 fel-
tet. Herefter bliver felterne:

Job startdato
Varighed

Jobcentrets svarfrist
Max. antal kandidater

o o

blendet af/grdmarkeret, da oplysningerne 1 disse felter vil vere irrelevante. Hvis
virksomheden inden markering af 'Langvarig jobordre' har udfyldt et eller flere af
disse felter, bliver data fjernet ved afblendingen.

Hjelpeteksten ved feltet indeholder folgende oplysninger:

Langvarig jobordre

En langvarig (ogs kaldet en “st3ende jobordre”), er en jobordre du kan oprette, hvis din
virksomhed lgbende har behov for at 3 formidlet kandidater ifm. ensket arbejdskraft. En
langvarig jobordre vil ikke have et specifikt antal snskede kandidater eller forventet
ansattelsesdato.

En langvarig jobordre har ikke en tidsafgransning og kan vaere aben for formidling i s& lang tid
din virksomhed gnsker, da din virksomhed lgbende vil kunne aftage arbejdskraft af den
pagzldende type.

Den langvarige jobordre skal ikke forveksles med en “kopiering af en eksisterende jobordre”
eller en “genoplivning af en eksisterende jobordre”, hvor begge typer af jobordre vil vaere
tidsafgraenset og med et specifikt antal @nskede kandidater.

o Job startdato: 1 feltet kan angives, hvorndr en kandidat tidligst kan starte. Datoen er
ved oprettelse automatisk sat til dags dato svarende til hurtigst muligt, men kan &n-
dres til en fremtidig dato ved hjelp af den indbyggede kalender.

o Varighed: 1 feltet kan angives antal arbejdsdage, som jobordrens opgaver varer.

o Jobcentrets svarfrist. 1 feltet kan angives en dato for, hvornar virksomheden senest
forventer et svar fra jobcentret. Datoen kan kun vere en fremtidig dato.
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Max. antal kandidater: Her kan angives, hvor mange kandidater virksomheden on-
sker at blive preesenteret for. Det er op til det ansvarlige jobcenter at sikre, at der
ikke formidles flere kandidater, end der gnskes.

Arbejdstid: Arbejdstiden er som udgangspunkt ikke angivet, men der kan valges del-
tid eller fuldtid.

Antal hele timer: Hvis der er valgt, at arbejdstiden er deltid, kan det enskede antal
timer skrives her.

Arbejdstidsforhold: Her kan arbejdsgiveren malrette jobordren i forhold til arbejdsti-
den, hvis dette kan have betydning for jobordren.

Der kan vaelges mellem folgende vardier:

Mormal arbejdstid
Morgenarbejds
Aftensrbejde
Natzrbejde
Weskendarbejde

Skiftende arbejdstid

Feltet er default sat til "Normal arbejdstid’.

Svarmade: Svarmiden er en instruks til jobcentret om, hvordan virksomheden ensker
tilbagemelding. Som udgangspunkt er svarméden sat til "Ikke angivet’, men dette
kan @ndres ved hjelp af rullemenuen (dropdown) til en af felgende valgmuligheder:

Svarmade

Ikke angivet v

[ cv'er fremsendes
Personligt fremmade
Telefonisk kontakt fra borger
Telefonisk kontakt fra jobcenter/a-kasse

Ikke angivet

Valgmulighederne ’Ikke angivet’ og ’CV'er fremsendes’ vil begge give en formid-
ling, hvor virksomheden fér fremsendt CV'er om kandidater, der matcher den on-
skede medarbejderprofil. De gvrige valgmuligheder skal ses pa baggrund af, at der
kan have veret en forudgaende dialog med jobcentret omkring en anden made at for-
midle de egnede kandidater.
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Spergsmal eller @ndringsforslag til Jobnet / JobAG/ Det falles Datagrundlag kan rettes til Landssupporten pa

Landssupporten@star.dk eller pa telefon 70 25 89 25

e Arbejdssted:

Arbejdssted

Hvilket arbejdssted/P-nummer er ansvarlig for jobordren?

‘ Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering / 1003358934 v |
Arbejdsstedets navn *

‘ Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering |

Gade,’vej* Husnummer* Etage Derangivelse, fx th

‘ Njalsgade | ‘ 72 | ‘ |

Pusmummer* By

‘ 2300 ‘ | Kgbenhavn § |

o Hvilket arbejdssted/P-nummer er ansvarlig for jobordren?: Hvis virksomhe-
den har mere end et P-nummer, vises virksomhedens p-numre i en drop-
down-liste, hvor det er muligt at veelge det enskede P-nummer:

Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord / 1012860028
Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord, Brenderslev / 1021254513
Arbejdsmarkedskontor Syd / 1012859341
Arbejdsmarkedskontor @st / 1012859968

Specialfunktionen Job & Handicap / 1018857908

Workindenmark East / 1018857894
Workindenmark South / 1018857886
Workindenmark West / 1018857851

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering / 1003398934
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Center for Klager om Arbejdslgshedsforsikring / 1020920072

o Arbejdsstedets navn og adresse: Felterne er udfyldt med de oplysninger, der
er registreret pa den kontaktperson i virksomheden, der er logget ind. Der er
mulighed for at tilfoje etage og derangivelse. Alle oplysninger kan slettes ved
klik pa knappen ’Ryd felter’, hvorefter felterne kan udfyldes manuelt. De
stjernemarkerede felter skal vere udfyldt, for jobordren kan oprettes.

e Kontaktperson:

Kontaktperson

Kontaktperson ang. jobbet

\ ]
* Efzernaun ¥

*

Fornavn

£-mail

|71 | | ‘

Telefonnummer

o Kontaktperson ang. jobbet: Hvis virksomheden har mere end en kontaktper-
son, vises virksomhedens kontaktpersoner 1 en dropdown-liste, hvor det er

muligt at veelge den enskede kontaktperson.

o Kontaktpersonens oplysninger: Felterne er udfyldt med oplysninger om den
kontaktperson i1 virksomheden, der er logget ind. Alle oplysninger kan slettes
ved klik pa knappen ’Ryd felter’, hvorefter felterne skal udfyldes manuelt.
De stjernemarkerede felter skal vere udfyldt, for jobordren kan oprettes.
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Jobordren oprettes ved klik pa knappen ’Opret’, hvorefter den sendes til jobcentrets fagsystem.
Der er mulighed for at fortryde oprettelsen ved klik pa ’Fortryd’.

I forbindelse med oprettelsen vises folgende kvittering:

v Kvittering

Jobordren er nu opdateret.

Du kan falge med i jobcentrenes arbejde med jobordren i 'Formidlingsloggen’ og se de tilknyttede kandidater.

Kvittering

Nedenfor finder du dine indtastninger fra den foregende side.

Udskriv kvittering

Der er mulighed for at udskrive en kvittering pé jobordren via knappen *Udskriv kvittering’.
3.2 Visning af jobordreoplysninger
Nér en jobordre er oprettet, vil den fremga af listen *Jobordrer’. Det er den samme liste, der vises

for alle virksomhedens kontaktpersoner:

Jobordrer

nye medarbejdere hos jobcentrene. Mangler du fx 2 murere i naste uge, kan du oprette en jobaordre, hvor du
oz sender til jobcentrene. De finder kvalificerede kandidater frem og sender til dig. P listen nedentfor kan du se, om
r1il dine jobordrer.

Kontakt Workindenmark

iz for hjs=lp ti at soge Internationale kangidster inden for et definerst mangelomride.

Lees mere om at sgge international didate

Opret ny jobordre

% Kok Apen 13-03-203 0
15 Kok ] Apen 13.03-2023 ] Nej

Nyogsidet stilling - 0903-2023 Apen 08-03-2023 5 Nej

Listen kan sorteres ved klik pa de enkelte kolonneoverskrifter eks.’Id’.

I kolonnerne vises felgende oplysninger:

1. Id: 1 forbindelse med at en jobordre oprettes, far den sit eget Id-nummer, der er fortlabende,
dvs. senest oprettede jobordre far det hgjeste Id-nummer. I den e-mail, som virksomheden
kan velge at modtage ved formidlingen af kandidater, vises dette Id-nummer. Se eksempel
pa mail 1 afsnit 4. Formidling af kandidater.

2. Jobtitel/Beskrivelse: 1 feltet vises den stillingsbetegnelse/jobtitel, der blev valgt 1 forbindelse
med oprettelsen af jobordren.

3. Kontaktperson: Den ansvarlige kontaktperson pa jobordren.
4. Status: En jobordre kan have folgende status

e Aben - virksomheden ensker formidling af kandidater.

e Midlertidig inaktiv — virksomheden har 1 gjeblikket ikke brug for at fi flere kandidater
formidlet.

e [ukket — virksomheden onsker ikke flere kandidater formidlet.
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Spoergsmal eller @ndringsforslag til Jobnet / JobAG/ Det felles Datagrundlag kan rettes til Landssupporten pé
Landssupporten@star.dk eller pa telefon 70 25 89 25

5. Seneste handling: Her er angivet datoen for seneste opdatering af jobordren.
6. Kandidater: Her vises, hvor mange kandidater, der aktuelt er formidlet.
7. Langvarig: Her vises, om der er tale om en stidende(langvarig) ordre eller ej.

Ved klik pé jobordrens ’Jobtitel/Beskrivelse’ dbnes for visning af jobordren:

mJobordre - Vikar

Status: Aben Kontaktperson: Konrad Kontaktperson
Oprettelsesdato: 04-05-2017 Ansvarligt jobcenter: Kpbenhavn
E-mail ved formidling: Nej Tovholder: Tove Tovholder

Note til Jobeenteret vedr. eendring i jobordrens status:

er fjernet fra kandidatlisten med falgende
kommentar: kandidat desvaerre ikke lengere til radighed

04-05-2017

Status pa Jobordre:

& Rediger jobordre Aben v
eFormidIingslog

Oprettet af Beskrivelse Handlingstype  Handlingsdato

Oprettet af virksomhe.

| " Jobordre oprettet Oprettet 04-05-2017
en

Kebenhavn jobcenter 1. kandidat til videre foranstaltning Formidling 04-05-2017
Kgbenhavn jobcenter 2. kandidat til videre foranstaltning Formidling 04-05-2017

er fjernet fra kandidatlisten med fglgende kommentar: kandidat desvaer-

Kebenhavn jobcenter X Fjernet 04-05-2017
re ikke lzengere til radighed
eAIIe formidlede kandidater
Navn Hjemmeside Postnummer Jobcenter Note CV Arkiv Set
2200 Kobenhavn v

2200 K@benhavn
ajobbeskrivelse

Jobtitel/stillingsbetegnelse

Beskrivelse af opgaven
Datoer og vilkar

Job startdato 15-05-2017

Job varighed (arbejdsdage) 30

Jobeenterets svarfrist 18-05-2017

Max. antal kandidater 3

Arbejdssted

Arbejdstid Fuldtid

Svarmade CcV'er fremsendes
Kontaktperson mv.

Kontaktperson Konrad Kontaktperson

Telefonnummer

E-mail

G Rediger jobordre
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1.

Jobordre - ’Jobtitel/Beskrivelse’:

Jobordre - Kok

Apen
31-03-2023
la

Kgbenhavn

edr. ndring i jobordrens status:

Jobordre oprettet
31-03-2023

Ststus pa Jobordre:

& Rediger jobordre Aben w & Kopier jobordre

Der vises en kort opsummering af jobordren med seneste opdatering:

Status pa jobordren.
Oprettelsesdato.

E-mail ved formidling — her vises, om virksomheden ensker at modtage e-mail, nér job-
centret formidler kandidater vedr. jobordren.

Note til jobcentret vedr. e&ndring 1 jobordrens status — her vises den seneste note med an-
givelse af dato. Bade noter skrevet af jobcentret, og noter skrevet at virksomheden vises
her.

Kontaktperson — virksomhedens kontaktperson pa jobordren.
Ansvarligt jobcenter — det jobcenter, der har det overordnerede ansvar for jobordren.

Tovholder — nar der er udpeget en tovholder, vises navnet pa den jobcentermedarbejder,
der formidler kandidater til virksomheden vedr. jobordren.

Arbejdsgiveren har desuden mulighed for:

At redigere jobordren via knappen ’Rediger jobordre’.

At @ndre status pa jobordren vha. rullemenuen (dropdown). Ved skift af status, er der
mulighed for at tilfeje en note:

Note til Jobordre status

Du kan tilfgje en note til Jobcenteret vedrerende Jobordrens statusaandring:

Antal tegn tilbage: 250

For redigering og @&ndring af status pa jobordren, se nermere i afsnit 5. Redigering af
jobordre.
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2. Formidlingslog: Nar jobcentret har fundet egnede kandidater til en jobordre, formidles disse
til virksomheden, og vil fremga af formidlingsloggen:

Formidlingslog

Oprettet af Beskrivelse Handlingstype  Handlingsdato

Oprettet af virksomhe-
d Jobordre oprettet Oprettet 04-05-2017
en

Kgbenhavn jobcenter 1. kandidat til videre foranstaltning Formidling 04-05-2017

Kobenhavn jobcenter 2. kandidat til videre foranstaltning Formidling 04-05-2017

er fjernet fra kandidatlisten med felgende kommentar: kandidat desvasr-
Kabenhavn jobcenter . . Fjernet 04-05-2017
re ikke lngere til radighed

I formidlingsloggen er der folgende oplysninger fordelt pa fire kolonner:

Oprettet af — her vises bade hvem (virksomhed/jobcenter), der har oprettet jobordren og
hvilket jobcenter, der har formidlet en kandidat.

Beskrivelse — her vises den beskrivelse, jobcentret har sendt til virksomheden i forbin-
delse med fremsendelse af oplysninger om den fundne kandidat.

Desuden vises oplysninger om oprettelse af jobordren samt noter vedr. @ndringer i
jobordrens status.

Handlingstype — her vises hvilke handlinger, der er foretaget pa jobordren. Den @ldste
handling vises everst. Der er folgende handlingstyper:

o Oprettet — jobordren er oprettet og modtaget af jobcentret.

o Zndret — jobordren har skiftet status.

o Formidling — formidling af kandidat er foretaget.

o Fjernet — der er fjernet en kandidat fra formidlingen.

Handlingsdato — her er datoen for handlingen angivet eks. datoen for, hvornar jobordren
er oprettet.

3. Alle formidlede kandidater: Listen viser alle de kandidater, der er formidlet. Der dbnes for
oplysninger om den enkelte kandidat ved klik pé& kandidatens navn:

Alle formidlede kandidater

Navr Hjemmaeside Postnummer Jobecente Note W Arkiv

2200 Kebenhavn 4

2200 Kebenhavn

Hyvis kandidaten har:

o Etsegbart CV pa Jobnet, vises dette pa samme made, som hvis virksomheden
havde udsegt CV'et.

o Etikke seogbart CV pa Jobnet, vises kandidatens navn og adresse, med mindre
denne har adressebeskyttelse samt fodselsar.

o En hjemmeside, kan oplysningen tilfgjes af jobcentret.
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4. Jobbeskrivelse, Datoer og vilkar og Kontaktperson mv.: Her er angivet de oplysninger, som
jobordren blev oprettet med eller endret til.

4. Formidling af kandidater

Naér jobcentre og evt. a-kasser modtager en jobordre fra en virksomhed, finder jobcentre og evt. a-
kasser egnede kandidater. Disse formidles digitalt til virksomheden i henhold til den enskede for-
midlingsmetode, der blev angivet ved oprettelsen af jobordren. Hvis en egnet kandidat ikke har et
CV, kan der digitalt videresendes kontaktoplysninger til borgeren.

Hvis virksomhedens kontaktperson har ensket at modtage en e-mail ved formidling af kandidater,
modtages en mail med folgende indhold:

= T )
AR LBE &R+ # |= Besked fra jobcenter Kebenhavn: Jobordre 17, "me... = | B i
Meddelzlse Udvikler v @
Fra: no-reply@star.dk Sendt: fr10-03-2017 09:36
Til:
Cc
Emne: Besked fra jobcenter Kabenhavn: Jobordre 17, “medarbejder til STAR™ Formidling

(35

Vi har fundet nogle kvalificerede emner til Jobordre 17, "medarbejder til STAR".
Se detaljer p& JobAG.dk

Med venlig hilsen
Jobcenter Kgbenhavn

Af mailen fremgar:

e Hvilket jobcenter, der har formidlet kandidater fx *Jobcenter Keabenhavn’.

e Hvilken jobordre, der er formidlet kandidater til fx *Jobordre 17° samt titlen pd jobordren fx
"medarbejder til STAR’.

Nar jobcentret har formidlet kandidater til den enkelte jobordre, kan virksomheden se et overblik
over dette 1 formidlingsloggen. Under formidlingsloggen, vil der vare en liste med de kandidater,
der er formidlet til joborden:

Formidlingslog

prettet af Beskrivelse Handlingstype  Handlingsdato

Oprettet af virksomhe-

Jobordre oprettet Oprettet 04-05-2017
den

Kebenhavn jobcenter 1. kandidat til videre foranstaltning Formidling 04-05-2017
Kebenhavn jobcenter 2. kandidat til videre foranstaltning Formidling 04-05-2017

er flarnet fra kandidatlisten med felgende kommentar: kandidat desvar

Kebenhavn jobcenter . Fjernet 04-05-2017
re ikke l=ngere til radighed
Alle formidlede kandidater
Navn Hjemmeside Postnummer Jobcente Note CV Arkiv set
2200 Kebenhavn «

2200 Kebenhavn
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Spoergsmal eller @ndringsforslag til Jobnet / JobAG/ Det felles Datagrundlag kan rettes til Landssupporten pé
Landssupporten@star.dk eller pa telefon 70 25 89 25

Pa listen over alle formidlede kandidater kan virksomheden se yderligere information om de enkelte
kandidater ved at klikke pd kandidatens navn. Beskrivelse af indholdet 1 formidlingsloggen findes i
afsnit 3.2 Visning af jobordreoplysninger.

5. Redigering af jobordre
Ved klik pé en jobordres ’Jobtitel/Beskrivelse’ 1 jobordrelisten abnes jobordren, hvorfra virksomhe-
den kan:

1. Redigere oplysninger pé jobordren
2. Andre status

Jobordre - Projektleder

Status: Aben Kontaktperson:
Oprettelsesdato: 03-04-2020 Ansvarligt jobcenter:
E-mail ved formidling: la

Note til Jobcenteret vedr. zndring i jobordrens status:
Jobordren er blevet opdateret
03-04-2020

Status pé Jobordre:

Rediger jobordre Aben v

1. Ved klik pd ’Rediger jobordre’ abnes selve jobordren:

Rediger jobordre: Poder (prgvetager) e

Supplerende oplysninger

Datcer og wilkdr

et ariee shal v i ates
ke on Fromicig dats

' v] =]
| |
| | | | | |
|* Hy
| | [= l
Kontaktperson
L v] ]
Fomam ™ o ™
[
aditanousraas = Bamad ™
= | | |
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Jobordren kan herefter redigeres, men vaer opmaerksom pa, at der ikke kan @ndres 1 valget af
ansvarligt jobcenter.

I forbindelse med redigering kan der skrives en note til jobcentret vedr. @ndringerne 1
jobordren.

Hvis ’Job startdato’ er sat til en tidligere dato end dags dato, vil der ved redigeringen komme
en fejlbesked om, at *Job startdato’ enten skal veere dags dato eller en fremtidig dato.

Ved klik pa knappen ’Opdater jobordre’ gemmes de indtastede oplysninger.

Andring af status
Under ’Status pa jobordre’ vises jobordrens nuvarende status. Der kan via. rullemenuen
(dropdown) valges en anden status. Der kan vare folgende status pé en jobordre:

e Aben — virksomheden ensker formidling af kandidater.

e Midlertidig inaktiv — virksomheden har i gjeblikket ikke brug for at fa flere kandida-
ter formidlet.

e Lukket — virksomheden ensker ikke flere kandidater formidlet.
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