Tabel 1. Refusionstabel - malgrupper og udgifter samt refusionsprocenten (* er med i driftsloftet)
Udagifter til jobrotation, voksenleerlingeordning og til hjaelpemidler efter § 100 er uden for tabellen

Malgrupper/ udgifter

Dagpenge (nr.1)

Kontant + start (nr.

Revalidender (nr.4)

Sygedagpenge

209 3)

(nr.5)

Ledighedsydelse

(del af nr. 7)

Hidtidige (H.)/Gzeldende (G.)

H.

G.

H.

G.

H.

G.

H.

G.

H.

G.

Stette til arbejdssogende, der
skifter bopzel efter § 8

*50%

50%

*50%

*50%

*50%

*50%

*50%

*50%

*50%

*

50%

Vejledning og opkvalificering
efter kap 10, herunder
deltagerbetaling

*50%

*50%

*50%

*50%

*50%

*50%

50%

*50%

50%

*50%

Beskaftigelsestiltag i
virksomhedspraktik efter § 45,
stk.3, jf. § 100 i LAS

35%
30%

65%
60%

Lontilskud efter kap. 12

75%

50%

65%

50%

65%

65%

65%

50%

Tilskud fleksjob efter § 71 og
tilskud til selvstaendig
virksomhed efter § 75

65%

65%

6 ugers selvvalgt uddannelse
efter § 73b

50%

*50%

Tilskud til arbejdsredskaber til
fleksjob efter § 74

50%

50%

Undervisningsmaterialer efter §§
76 og 77

*50%

*50%

*50%

*50%

50%

*50%

50%

*50%

50%

*50%

Hjeelpemidler efter §§ 76 og 77

50%

50%

*50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Udgifter ifm. partnerskabsaftaler
efter § 81a

*50%

*50%

*50%

*50%

50%

*50%

50%

*50%

*50%

Befordringsgodtgerelse efter §
82

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Befordringsgodtgorelse efter §
83

*50%

*50%

Opkvalificering til personer der
ansaettes uden lgntilskud efter §
99

*50%

*50%

*50%

*50%

50%

*50%

50%

*50%

6 ugers selvvalgt uddannelse
efter § 122 d (forsikrede led.)

100%

*50%

Mentor efter §§ 78-81

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%




Tabel 2. Refusionstabel - malgrupper og udgifter samt refusionsprocenten (* er med i driftsloftet)

Udagifter til jobrotation, voksenlaerlingeordning og hjaelpemidler efter § 100 er uden for tabellen

Malgrupper/ udgifter

Fortidspensionister

Handicappede

Unge under 18 ar

Selvforsergende

(nr. 6) (nr.8) (nr.9) (nr. 10)
Hidtidige (H.)/Gaeldende (G.) H. G. H. G. H. G. H. G.
Stotte til arbejdssegende, der *50% 50% *50% 50% *50% 50% *50% [*50%
skifter bopael efter § 8
Vejledning og opkvalificering - - 50% 50% 50% *50%
efter kap 10, herunder
deltagerbetaling
Beskaftigelsestiltag i - - - -
virksomhedspraktik efter § 45,
stk. 3, jf. § 100 i LAS
Lontilskud efter kap. 12 50% 50% 75% 50% - 65% 50%

65% 50%

Tilskud fleksjob efter § 71 og - - - -
tilskud til selvstandig
virksomhed efter § 75
6 ugers selvvalgt uddannelse - - - -
efter § 73b
Tilskud til arbejdsredskaber til - - - -
fleksjob efter § 74
Undervisningsmaterialer efter §§ [50% 50% 50% 50% 50% 50% *50% [*50%
76 og 77
Hjeelpemidler efter §§ 76 og 77 50% 50% 50% 50% 50% 50% *50% [50%
Udgifter ifm. partnerskabsaftaler |50% 50% - 50% 50% *50% |*50%
efter § 81a
Befordringsgodtgerelse efter § 82 |- - - -
Befordringsgodtgerelse efter § 83 |- - 50% 50% *50% |*50%
Opkvalificering til personer der  |50% 50% 50% 50% - *50%  [*50%
ansattes uden lgntilskud efter §
99
6 ugers selvvalgt uddannelse - - - -
efter § 122 d (forsikrede led.)
Mentor efter §§ 78- 81 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%






