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Indledning

Denne aftale omfatter personer, som har benytjefsietten til fri bevaegelighed og er
socialforsikret gennem arbejde i et nordisk largilsom fortsat er bosiddende i et andet nordisk
land. Hvilket land, der er arbejdsland respektiédelsland, skal veere afgjort, inden denne
aftale anvendes.

En person, som benytter sig af retten til fri begbghed, kan have vanskeligt ved at opfylde
betingelserne for bade at fa en beskeaeftigelsesietisats (kaldet arbetslivsinriktad
rehabilitering i de nordiske lande) og ret til ateise, hvis de nationale regler i savel
bopaelslandet, som arbejdslandet anvendes fuldtaudksis er der risiko for, at sddan en
person kan miste ret til bade ydelsen og indsaf3erfor har landene brug for bilaterale aftaler
bl.a. om, hvordan man i praksis anvender reglesnatfsikre personens ret til savel
beskeeftigelsesrettet indsats som ydelse.

Fortolkning og anvendelse af bestemmelserne i daftake skal ske efter det generelle princip

om ligebehandling i EU-retten. Artikel 8 i fororahg 883/2004 angiver, at det generelle princip
om ligebehandling iseer er vigtigt for arbejdstageoem ikke er bosiddende i den medlemsstat,
hvori de er beskeeftiget, bl.a. greensearbejdere.

1. Grundlag for aftalen

Denne aftale bygger pa EU-forordningerne 883/2a98¥/2009 og de yderligere
forpligtelser, som falger af bestemmelserne i demliske konvention, nar det gaelder behov
for en beskaeftigelsesrettet indsats i greenseoveeside situationer.

Anvendelsen af aftalen skal navnlig veere styrébdifuddet mod direkte og indirekte
diskrimination i artikel 4 i forordningen 883/208dmmen med bestemmelsen om hensynet
til ligestilling af ydelser, indkomster, begiventegag forhold i artikel 5 i forordning
883/2004.

1.1. EU’s forordninger 883/2004 og 987/2009

Ifalge Den Administrative Kommissions afgarelseIdr5 af den 15. december 1982, indgar
beskeeftigelsesrettet indsats i begrebet naturagdeEU-forordningerne. Hovedreglen er, at
naturalydelser skal leveres i bopeaelslandet forjdstendets regning. Det betyder, at i henhold
til artikel 17 og 18, stk.1, i forordning 883/200%ar forsikringstageren ret til at fa sin
beskeeftigelsesrettede indsats i bopaelslandet eltbejdslandet.

Artikel 17 angiver, at: "En forsikringstager elleans familiemedlemmer, som er bosat i en

anden medlemsstat end den kompetente medlemsatatjén medlemsstat, hvor de er bosat,
ret til naturalydelser, der for den kompetenteifagbns regning udredes af institutionen pa
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bopeelsstedet efter den for denne institution gadielémvgivning, som om de pagaeldende var
forsikret i henhold til denne lovgivning.”

Ifglge artikel 18, stk. 1, "har den i artikel 17 bandlede forsikringstager og dennes
familiemedlemmer ligeledes ret til naturalydelseder ophold i den kompetente medlemsstat.
Naturalydelserne udredes af den kompetente institaig for denne institutions regning i
henhold til bestemmelserne i den for institutiogesldende lovgivning, som var de
pageeldende bosat i denne medlemsstat”.

Artikel 8, stk. 2, i forordning 883/2004 giver duwtil, at to eller flere medlemsstater ved behov
indgar konventioner, der bygger pa forordningemsgpper og grundtanke.

Artikel 8, stk. 2, i forordning 987/2009 giver ydigere stgtte ved at fastseette, at:
"Medlemsstater kan om ngdvendigt indbyrdes indtglexfom anvendelse af de
overenskomster, der er omhandlet i artikel 8, atkgrundforordningen, forudsat at aftalerne
ikke forringer de bergrte personers rettighedeioggigtelser”.

1.2. Nordisk konventionen om social sikring

Artikel 12 i Nordisk konvention om social sikringpm tradte i kraft den 1. maj 2014,
omhandler samarbejde mellem de nordiske landejetagaelder revalidering (herunder den
beskeeftigelsesrettede indsats til sygemeldte)klartilyder:

"1. | greenseoverskridende situationer skal de pagadestitutioner i den kompetente stat og
I bopeelsstaten samarbejde for at yde statte ogealdranstaltninger til personer i
beskeeftigelse for at pavirke mulighederne til dtigede og vende tilbage til beskeeftigelse.
Institutionen i bopeelslandet skal efter samrad mstitutionen i den kompetente stat gare
sadanne indsatser, som er mulige inden for de ranteeer fastlagt i landets lovgivning.

2. Safremt en sadan indsats vil indebzere en eendtrihga personen er socialt sikret, skal
institutionerne sa vidt muligt lgse situationerfaildel for den enkelte.”

Artikel 15 i konventionen har overskriften "Afkajsh refusion” og artiklens punkt 2 siger, at
"afkald pa refusion skal ogsd omfatte de foransiadfer, der er omhandlet i artikel 12, stk.1
om revalidering”.

| den administrative aftale til Nordisk konventiom social sikring angiver artikel 9 naermere
om anvendelse af konventionens artikel 12. Artiksider:

"1. De kompetente institutioner skal bilateralt aftateministrative fremgangsmader for
revalidering inden for 2 ar fra aftalens og koni@mens ikrafttreeden i de respektive lande.
2. | situationer, hvor der tages stilling til en pars ret til pension eller tilsvarende ydelse,
meddeler de kompetente institutioner oplysningerevalideringsforanstaltninger, som er
pabegyndt, gennemfart eller skulle veere muliget edé&elte tilfaelde.”
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Artikel 10, stk. 2 i den administrative aftale ursteeger seerskilt, at:

"| konkrete sager skal de kompetente institutis@mnarbejde med det formal at lgse
situationer til fordel for den enkelte sa vidt ngaliHvis resultatet for den enkelte, efter objektiv
vurdering, kan opfattes som abenbart urimeligt, kamuligheder for undtagelser, som falger
af forordningen, anvendes. Dette geelder iseer weekersrettet revalidering efter artikel 9.”

1.3. Bergrte institutioner
Denne aftale geelder bilateralt mellem de bergdstutioner i Danmark og Norge. Disse er:

Danmark — Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutteri
Norge — Arbeids- og velferdsdirektoratet (NAV)

1.4. Definitioner
| aftalen anvendes fglgende begreber med den hatydgom her angives.

Definitioner fra artikel 1 i EU’s forordning 883/20 04

Lannet beskeeftigelsen beskeeftigelse eller dermed ligestillet akttyiter betragtes som
sadan ved anvendelse af lovgivningen om sociaihgjkrden medlemsstat, hvor den
pagaeldende beskaeftigelse eller dermed ligestifiktieitet udgves.

Den kompetente institutionen institution, som den bergrte person er foesikos pa
tidspunktet for indgivelse af ansggning om ydelser.

Forsikringstager:enhver person, som opfylder betingelserne i lavigigen i den medlemsstat,
der er kompetent efter afsnit Il, for ret til eneysk under hensynstagen til bestemmelserne i
denne forordning, i forhold til de sociale sikriggsne, der er omfattet af afsnit I, kapitel 1 og
3.

Lovgivning:love, administrative forskrifter, vedteegtsmaessigetemmelser og alle andre
gennemfgrelsesregler vedrgrende de i artikel 3 1stkaevnte sociale sikringsgrene i forhold til
enhver medlemsstat.

Selvstaendig virksomheen udgvelse af virksomhed eller dermed ligestldivitet, der
betragtes som sadan ved anvendelse af lovgivniogesocial sikring i den medlemsstat, hvor
den pageeldende virksomhed eller dermed ligestikédigitet udaves.

Naturalydelser:Ydelser, som ydes efter et medlemslands lovgiyruagset om det er at yde,
gare tilgeengelige, betale direkte eller daekke teigiil sygebehandling og
sygebehandlingsprodukter samt sideydelser hertil.

Andre definitioner af begreber, som forekommeriaf  talen

En person, som arbejdeen ansat, en selvsteendig erhvervsdrivende ellarsikret ledig
person.
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Beskeeftigelsesrettet indsats (erhvervsmaessig tebebg): indsats i henhold til national
lovgivning (som ikke er af en leegelig karakter) &bihjaelpe personer til at komme eller vende
tilbage i beskeeftigelse.

Graenseoverskridende situatiamr en person er bosat i et land og er samtidigttetfaf ret til
sygedagpenge og beskeaeftigelsesrettet indsatandet lnd.

Invalidpensionsydelseakonomisk kompensation i form af fgrtidspensiod tab af indtaegt pa
grund af sygdom eller ulykke.

Kontantydelsegkonomisk kompensation for tab af indteegt pa gafrel/gdom eller ulykke.

1.5 Opfalgning pa aftalen

Der skal falges op pa denne aftale i forbindelsd deearlige mader i den nordiske
rehabiliteringsgruppe, farste gang et ar efteaftalen er tradt i kraft. Hvert lands opfalgning
og erfaringerne skal sendes som input til rehahitigsgruppens arlige made.

Den nordiske rehabiliteringsgruppe foretager segérinaftalen som faglge af opfglgningerne
og de eventuelle eendringer i lovgivningen, som pavirke aftalen.

Den Nordiske Rehabiliteringsgruppe rapportererregr@r med aftalen til det nordiske
forbindelsesorgansmgde.
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2. Administrative retningslinjer

2.1. Arbejder i Danmark og bosat i Norge

Danmark er kompetent stat med ansvar for udbetalisygedagpenge. Kommunen, hvor
arbejdspladsen har hjemsted, har ansvaret fomaingtrere lovgivningen.

Kommunen vurderer og tilretteleegger efter behovluskaeftigelsesrettede indsats i Danmark.
Hvis personen opholder sig i Norge, kan kommunenaate NAV om at overtage den
beskeeftigelsesrettede indsats.

Kommunen og NAV skal samarbejde om, at forsikriagsten kan fastholde kontakten med
arbejdsmarkedet og sé hurtigt som muligt vendeditbi arbejde.

De skal sammen med forsikringstageren samarbejdeéesa at den beskeeftigelsesrettede
indsats kan gennemfares som aftalt, sa de planiagétater kan opnas.

Kommunen vurderer, om en beskeeftigelsesrettet isdsam gennemfares i Norge i henhold
til norsk lovgivning, opfylder betingelserne forhetaling af sygedagpenge fra Danmark.

NAV-kontoret har ansvar for at koordinere de indeatsom planleegges i Norge, og som andre
aktgrer er ansvarlige for.

Hvis en person, som har ret til sygedagpenge i aknkontakter NAV i stedet for
kommunen i forbindelse med sin sag, skal NAV opfengersonen til at henvende sig til den
kommune, hvor arbejdspladsen har hjemsted, foogaekjledning om at fa ydelse og indsats.

Beskeeftigelsesrettet indsats for personer udendsdieer gennemfgres som for arbejdstagere.
Dette geelder forsikrede ledige, som modtager sygpatage, sygemeldte, der bliver afskediget
under sygeforlgbet, selvsteendige erhvervsdrivenéle m

2.1.1. Anmodning fra den danske kommune om behov fo  r en beskaeftigelsesrettet

indsats i Norge

Nar en person, som bor i Norge og har ret til spgeeénge pa grund af arbejde i Danmark,
vurderes til at have behov for en beskeaeftigelsetrnetdsats, som ikke kan gennemfares i
Danmark, sender kommunen "Anmodning om samarbejderf beskaeftigelsesrettet indsats”
(blanket N 200) til det lokale NAV-kontor.

NAV Internasjonalt finder den kommune, hvor forgilgstageren er bosat, og
sender anmodningen videre til rette NAV-kontor,shpersonen ikke selv ved
hvilket NAV-kontor, han eller hun tilhgrer.

Falgende oplysninger og bilag skal sendes til NAwibret:
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En erkleering om, at personen, modtager eller hgtram sygedagpenge fra Danmark. En
kopi af afggrelsen om sygedagpenge, varighed splygronger om betingelser for fortsat ret
til sygedagpenge vedlaegges. Oplysninger om derelktydelse vedleegges.

Kommunens vurdering af behovet for en beskaeftigetseet indsats samt hvilke
konsekvenser, det har for retten til sygedagpeligemmunens egen vurdering af mulige
tiltag hos egen arbejdsgiver for det tilfeelde, @aed udtamte, skal vedlaegges.

Aktuel leegeerkleering, laegelig udtalelse, relevastbnk om beskaeftigelsesrettet indsats
samt anden relevant dokumentation.

Kopi af kommunens oplysninger til personen om, AWNhar faet ovenstaende oplysninger
med henblik pa at vurdere, om NAV kan tilbyde esKaeftigelsesrettet indsats, formalet med
denne samt oplysninger om hvilke krav, der stillesygedagpengemodtageren for, at
vedkommende fortsat kan modtage sygedagpenge.

Kontaktinformation med telefonnummer til nuveeresdgsbehandler i kommunen

2.1.2. Sagsbehandlingen i Norge

NAV-kontoret etablerer kontakt med kontaktpersoneommunen og bekreefter, at de har
modtaget anmodningen.

Ved behov indhenter NAV-kontoret supplerende oplyger, der er ngdvendige for at
behandle sagen efter norsk lovgivning.

| tilfeelde af uenighed mellem NAV og den sygemelelter usikkerhed om, hvilken indsats der
er ngdvendig, afggres sagen af kommunen.

Den beskeeftigelsesrettede indsats kan gennemfgres, og indsatsen godkendes af

kommunen

Nar NAV-kontoret kommer frem til, hvilken beskeetilgesrettet indsats, der kan tilbydes
sygedagpengemodtageren, meddeler kontoret kommankahovet for beskeeftigelsesrettet
indsats kan imgdekommes. En plan for indsatsersaggis. Planen Aktivitetsplan med mal,
delmal, opfalgningstidspunkter — skal godkenddsoaimunen og fungerer som en godkendt
plan. Den beskeeftigelsesrettede indsats gennemfleeold til norsk lovgivning.

Kommunen informeres Igbende pa aftalte tidspurdi@rhvordan den beskeeftigelsesrettede
indsats forlgber, samt ved seerlige behov, fx hersstter eendringer i arbejdsevnen, eller den
igangsatte indsats afbrydes. Al kommunikation mehkunen dokumenteres i journal.

Hvis den igangsatte indsats afbrydes, kontrollbiiY-kontoret arsagen til afbrydelsen.

Kommunen vurderer oplysninger fra NAV og informepersonen om konsekvenserne for
retten til sygedagpengene.
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Risiko for sendring af forsikringstilhgrsforhold

| tilfeelde af, at en beskeeftigelsesrettet indsatsfiere til, at forsikringstilharsforholdet pa
grund af arbejde i Norge, overgar fra Danmark tirdee, og personen derfor risikerer at miste
retten til sygedagpengene, skal der i henholdtikel 16 i EU’s forordning 883/2004 laves en
aftale mellem NAV og Udbetaling Danmark, som indedygeat personen fortsat vil kunne
modtage sygedagpenge i Danmark.

Andringer af planen for den beskaeftigelsesrettede i ndsats

NAV-kontoret kan foresla aendringer til planen saemdringer af malet med planen p& grund
af fx eendringer af sygedagpengemodtagerens hetliséatsd eller behov for indsats.
Kommunen skal godkende disse sendringer, inden nieegeares.

Den beskeeftigelsesrettede indsats kan gennemfgres, men indsatsen godkendes ikke af

kommunen

Hvis kommunen ikke kan godkende den indsats, sord-Kéntoret foreslar, fordi indsatsen
ikke opfylder betingelserne for retten til sygedagge, skal kommunen kontakte NAV-
kontoret vedrgrende alternativ indsats. Hvis katetakkke farer til en indsats, som kommunen
kan godkende, overtager kommunen ansvaret for eekebftigelsesrettede indsats.

Den beskeeftigelsesrettede indsats kan ikke gennemfg  res

NAV-kontoret meddeler kommunen, at den beskeeftagetttede indsats ikke kan gennemfares
inden for den norske lovgivning. Beslutningen begies.

Inden der treeffes en afggrelse om, at behovetfdreskaeftigelsesrettet indsats ikke kan
gennemfgres efter norsk lovgivning, skal NAV-koetosg kommunen drgfte eventuelle andre
tiltag for at hjeelpe den sygemeldte.

Kommunen vurderer derefter mulighederne for en &dtgelsesrettet indsats, og retten til
sygedagpenge.

2.1.3. Andret bopeelsland

Hvis forsikringstageren flytter fra Norge, inforneeMNAV-kontoret kommunen om andret
bopeelsland, og at den beskeeftigelsesrettede indisdits afsluttes. NAV-kontoret sender en
oversigt over, hvad der er gjort, til kommunen. Kounen vurderer, om der er behov for at
sende oplysninger til det nye bopeelsland.

2.1.4. Afsluttet beskeeftigelsesrettet indsats

Nar NAV-kontoret bedgmmer, at personen har faesjdgevnen tilbage i overensstemmelse
med planen, meddeler NAV-kontoret dette til komnmune

Hvis NAV-kontoret vurderer, at alle muligheder & beskeeftigelsesrettet indsats er udtgmte,
eller at en fortsat beskeeftigelsesrettet indsatsesringslgs, afsluttes sagen. NAV-kontoret
meddeler dette til kommunen.

Sagsbehandlingen afsluttes desuden i de tilfeeld®, gersonen ikke medvirker i den
beskeeftigelsesrettede indsats. NAV-kontoret meddieite til kommunen med oplysninger
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om, hvilke indsatser NAV-kontoret havde iveerksalein sagsbehandlingens afslutning.
Afgarelsen om retten til sygedagpenge treeffes afrkanen.

Uanset arsagen til afslutningen af den beskeefagedttede indsats, udarbejdes en slutrapport
om, hvad der er gjort i sagen, og denne sendksrtimunen.
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2.2. Arbejder i Norge og bosat i Danmark

Norge er kompetent stat med ansvar for udbetalingeadministrationen af sygedagpenge og
arbejdsafklaringspenge.

NAV Internasjonalt vurderer og gennemfgrer eftdrdyeen beskaeftigelsesrettet indsats. Hvis
personen opholder sig i Danmark, kan NAV Internagjpanmode kommunen om at overtage
den beskeeftigelsesrettede indsats.

NAV Internasjonalt vurderer om en beskeeftigelsésratdsats, som gennemfgres i Danmark
efter dansk lovgivning, opfylder betingelserne didbetaling af ydelse fra Norge.

Kommunen, hvor personen er bosat, har ansvaret faordinere den indsats, som er planlagt
i Danmark, som andre aktgrer har ansvar for.

NAV Internasjonalt og kommunen skal i samarbejdsagmmen med den sygemeldte arbejde
for, at den beskaeftigelsesrettede indsats skalekgennemfgres som aftalt, og at planlagte mal
opnas.

Der skal veere en dialog mellem NAV Internasjonglkommunen, inden der treeffes en
beslutning om, at en beskeaeftigelsesrettet indkkéskan gennemfares eller godkendes.

2.2.1 Anmodning fra NAV om behov for en beskaeftigel  sesrettet indsats i Danmark

Nar en person, der bor i Danmark og er forsikregpadd af arbejde i Norge, vurderes at have
behov for en beskeeftigelsesrettet indsats, send®r INternasjonalt "Anmodning om
samarbejde for en beskaeftigelsesrettet indsatahkiet N 200) til kommunen.

Falgende oplysninger og bilag skal sendes til komanu

» En erkleering om, at personen er forsikret i og raget eller har sggt kontantydelse fra
Norge. Arbejdsevnevurdering, aktuel dokumentatrarefklaringen, vurdering af om
mulige tiltag hos egen arbejdsgiver er udtemtel, wd@dlzegges. Selve afgarelsen om retten
til sygedagpenge/arbejdsafklaringspenge skal vegigegnformation om den nuveerende
ydelse vedlaegges.

* NAV Internasjonalts vurdering af, at der er behovdn beskaeftigelsesrettet indsats, og
hvilke konsekvenser det har for retten til kontaletge.

» Aktuel l;egeerkleering, leegelig udtalelse og andevamte bilag fx: dokumentation af
afstemningsmgdet og opfalgningsplaner fra arbeygsgn, relevant historik om
beskeeftigelsesrettet indsats — hvad er tidligenmgefart, opdaterede oplysninger om den
medicinske situation, eventuelle rapporter fra gdister, tidligere planer etc.
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* Kopi af NAV Internasjonalts meddelelse til forsikgstageren om, at den danske kommune
har faet ovenstaende oplysninger med henblik paradere, om de kan tilbyde passende
beskaeftigelsesrettede indsatser, formalet med,dias# hvilke krav, der stilles til
forsikringstageren for, at vedkommende fortsat kenaitage kontantydelse.

» Kontaktinformation med telefonnummer til nuveeresdgsbehandler i NAV Internasjonalt.

2.2.2 Sagsbehandlingen i Danmark

Hvis NAV Internasjonalt ikke ved, hvilken kommunercer ansvarlig for indsatsen, kontaktes
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, dedéir kommunen, hvor forsikringstageren er
bosat, og videresender NAV's anmodning til kommunen

Kommunen kontakter kontaktpersonen pa NAV Intenealf og bekraefter, at anmodningen er
modtaget. Kommunen indhenter ved behov de supplereplysninger, som er ngdvendige for
at kunne behandle sagen i overensstemmelse mekl Idags/ning.

| tilfeelde af uenighed mellem kommunen og forsigstageren eller usikkerhed om den
ngdvendige indsats, afggres sagen af NAV Internaijo

Den beskeeftigelsesrettede indsats kan gennemfgares, og indsatsen godkendes af

NAV Internasjonalt

Nar kommunen er kommet frem til, hvilke beskaefsgstettede indsatser som kan tilbydes,
meddeler kommunen dette til NAV Internasjonalt sasrtder forslag til, hvordan behovet for
en beskeaeftigelsesrettet indsats kan opfyldes. &ptalplan for den beskeeftigelsesrettede
indsats med tidspunkter for opfglgning vedleeggesV Mternasjonalt skal godkende planen
og meddele dette til kommunen. Den beskeeftigeldedesindsats gennemfares i henhold til
dansk lovgivning.

NAV Internasjonalt informeres lgbende pa aftakispunkter om, hvordan den
beskeeftigelsesrettede indsats forlgber, samt otigeaehov og afbrydelse af den
igangveerende indsats. Al kommunikation med NAV nmésjonalt dokumenteres i journal.

Hvis den igangsatte indsats afbrydes, kontrollkoenmunen arsagen til afbrydelsen. NAV
Internasjonalt vurderer oplysningerne fra kommuogrnformerer forsikringstageren om
konsekvenserne for retten til ydelse.

Risiko for aendringer af tilhgrsforhold

| tilfeeldet af, at en beskeeftigelsesrettet indkatsmedfare, at forsikringstilhgrsforholdet pa
grund af arbejde i Danmark overgar fra Norge tihBark, og personen derfor risikerer at
miste sin ydelse, skal der i henhold til artikeli ¥6rordning 883/2004 indgas en aftale mellem
Udbetaling Danmark og NAV Internasjonalt, som irabebr, at personen fortsat vil veere
forsikret i Norge.
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Andringer af planen for den beskeeftigelsesrettede i ndsats

Kommunen kan foresla aendringer til planen og aegdriaf malet for planen pa grund af fx
aendringer af forsikringstagerens helbredstilstdied lbehov for en beskeeftigelsesrettet indsats.

NAV Internasjonalt skal godkende disse eendringelem de gennemfares.

Den beskeeftigelsesrettede indsats kan gennemfgares, men indsatsen godkendes ikke af NAV
Internasjonalt

Hvis NAV Internasjonalt ikke kan godkende den irtdsaom kommunen foreslar, fordi
indsatsen ikke opfylder betingelserne for rettepdelse, skal NAV Internasjonalt kontakte
kommunen for at drgfte alternativ indsats.

Den beskeeftigelsesrettede indsats kan ikke gennemfg  res

Kommunen meddeler NAV Internasjonalt, at behoveefobeskaeftigelsesrettet indsats ikke
kan gennemfgres inden for den danske lovgivningluBeingen begrundes, fx. med henvisning
til forsikringstagerens tilstand, at han/hun ikkiedeltage i den foreslaede indsats, eller at
kommunen ikke har en passende indsats.

NAV Internasjonalt vurderer derefter mulighederaedn beskeeftigelsesrettet indsats og retten
til ydelse.

2.2.3. /Endret bopeelsland

Hvis forsikringstageren flytter fra Danmark, infoerer kommunen NAV Internasjonalt om
agendret bopeelsland, og at den beskeeftigelsesrattdsits derfor afsluttes. Kommunen sender
en oversigt over, hvad der er gjort til NAV Intesj@nalt.

NAV Internasjonalt vurderer, om der er behov fosemde oplysninger til det nye bopaelsland.

2.2.4. Afsluttet beskeeftigelsesrettet indsats

Nar kommunen bedgmmer, at personen har faet adwejes tilbage i overensstemmelse med
planen, meddeler kommunen dette til NAV Internaajon

Hvis kommunen vurderer, at alle muligheder for esKaeftigelsesrettet indsats er udtegmte,
eller at en fortsat beskeeftigelsesrettet indsatsestingslgs, afsluttes sagen. Kommunen
meddeler dette til NAV Internasjonalt.

Sagsbehandlingen afsluttes desuden i de tilfeelae, gersonen ikke medvirker i den
beskeeftigelsesrettede indsats. Kommunen meddelittiatil NAV Internasjonalt med
oplysning om, hvilken indsats kommunen havde ivadrkglen sagsbehandlingens afslutning.
Afgarelsen om retten til ydelse treeffes af NAV hnigsjonalt.

Uanset arsagen til afslutningen af den beskesefagedttede indsats, udarbejdes en slutrapport
om, hvad der er gjort i sagen, og denne sendasbgjdslandet.
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Bilag/Link

Anmodning om samarbejde for en beskeaeftigelsesiiatisats (blanket N 200)
Slutrapport (blanket N 300)
Oversigt over sygeforsikringer i Norden

Danmark :

Link til hjemmesiden for Styrelsen for Arbejdsmadkeg Rekrutteringwww.star.dk
Spgrgsmal sendes til star@star.dk

Norge:
Link til NAV’s hjemmesidehttps://www.nav.no
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