@*m Styrelsen for Arbejdsmarked
== 0g Rekruttering

Til samtlige kommuner, jobcentre og a-kasser

Orientering om lovaendringer pr. 22. marts 2023 som fglge af
Anden delaftale om nytankning af beskaeftigelsesindsatsen
m.v.

Lov nr. 295 af 20. marts 2023 om @ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
lov om sygedagpenge, og forskellige andre love (Mere malrettede tilbud, udvidet
mulighed for samtaler over video eller telefon, forenkling af opfelgning i skeerpet
tilsyn, m.v.) traeder i det vaesentligste i kraft den 22. marts 2023.

Loven udmenter dele af Anden delafiale om nytenkning af beskceftigelsesindsatsen.
Loven udmenter aftalens dele om udvidet mulighed for samtaler over video eller
telefon, mere maélrettede tilbud og reduktion af administrationen i kommunerne og
forenklinger af administrative krav. Aftalens dele om et forenklet kontaktforleb,
hvor bl.a. a-kasserne overtager ansvaret for kontaktforlgbet i de forste 3 maneders
ledighed, og at forseg om jobrettet indsats til unge bliver permanentgjort bliver ud-
mentet i et serskilt lovforslag.

Derudover har loven konsekvensandringer og én @&ndring af materiel karakter, der
ikke er en del af aftalen. Det drejer sig om en @&ndring af a-kassernes adgang til
pensionsoplysninger, som i dag formidles af Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering (STAR) til a-kasserne.

Nedenfor gennemgas hovedelementerne i loveendringerne med fokus pa kommuner-
nes, jobcentrenes og a-kassernes opgaver. I boksene er lovaendringerne indsat.

Forarbejderne til lovaendringerne, jf. lovforslag nr. 14, som blev fremsat den 25. ja-
nuar 2023, kan findes pa Folketingets hjemmeside via dette link:
https://www.ft.dk/samling/20222/lovforslag/[.14/som_fremsat.htm.
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1. Lovaendringer som fglge af Anden delaftale om nytaankning af
beskaeftigelsesindsatsen

1.1. Udvidet mulighed for samtaler over video eller telefon inden
for de forste 6 mdaneder

1.1.1. Jobsamtaler

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB)

Jobsamtalernes form

§ 33. Forste jobsamtale holdes ved personligt fremmeode. Herefter vaelger perso-
nen, om en jobsamtale skal holdes ved personligt fremmade, telefonisk eller ved
personligt digitalt fremmede, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Jobcenteret kan ud fra en konkret vurdering beslutte, at samtalen skal hol-
des ved personligt fremmede, safremt jobcenteret vurderer, at der er behov for
det. Jobsamtaler for personer pa barsel efter § 27, stk. 2, skal dog holdes telefo-
nisk eller ved personligt digitalt fremmede, hvis personen anmoder herom.

Stk. 3. Kontaktforlgbet for en sygemeldt kan foregé uden kontakt til personen,
hvis der er tale om alvorlig sygdom og kontakt ikke er hensigtsmeessig eller mu-
lig pa grund af den sygemeldtes helbredssituation (standby). Ved vurderingen af,
om en sygdom er alvorlig, indgar navnlig, om sygdommen er livstruende.

Stk. 4. Arbejdsleshedskassen kan valge at deltage ved personligt digitalt frem-
mede i de felles jobsamtaler efter § 31, stk. 2, og § 32, stk. 2, medmindre perso-
nen anmoder om, at arbejdsleshedskassen deltager ved personligt fremmede
sammen med personen.

Lovendringen indebarer, at den forste jobsamtale skal holdes ved personligt frem-
mede. Personen velger herefter, om jobsamtaler skal holdes ved personligt frem-
made, telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede (video). Personen far derfor
ret til at bestemme formen pé jobsamtaler i hele kontaktforlebet efter den forste job-
samtale. Det geelder ogsa samtaler, hvor a-kassen deltager.

Jobcenteret kan @ndre personens gnskede samtaleform fra telefonisk eller video til
personligt fremmede, hvis jobcenteret vurderer, at der er behov for det. Dette er en
konkret, individuel vurdering.

Personer pa barsel efter lovens § 27, stk. 2, har ret til at bestemme, at jobsamtalen
skal holdes telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede Lovandringen betyder,
at jobsamtalen ikke kan holdes fx pr. brev.

Kontaktforlgbet for en sygemeldt kan fortsat foregd uden kontakt til personen, hvis
der er tale om alvorlig sygdom og kontakt ikke er hensigtsmeessig eller mulig pé
grund af den sygemeldtes helbredssituation (standby).



1.1.2. R4dighedssamtaler

Bekendtgarelse om rédighed

$ 13, stk. 6, affattes séledes:

Stk. 6. Et medlem kan valge, om samtaler med a-kassen, dog ikke cv-samtalen
efter § 25 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal holdes ved personligt frem-
made, telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede. A-kassen kan dog be-
slutte, at en samtale skal atholdes ved personligt fremmede, hvis a-kassen vurde-
rer, at der er behov for en fysisk samtale, herunder hvis medlemmet har behov for
serlig vejledning om jobsegning, eller der er tvivl om medlemmets radighed.

$ 19, stk. 2, affattes séledes:

Stk. 2. Stk. 1 finder ogsa anvendelse, hvor en samtale skal holdes telefonisk, eller
ved personligt digitalt fremmede, og hvor samtalen ikke holdes pa grund af for-
hold, som skyldes medlemmet.

Reglerne for cv-samtalen er uendrede. Forste samtale i a-kassen — dvs. cv-samtalen
— skal fortsat holdes ved personligt fremmede. Dagpengemodtagere skal dermed
have en fysisk samtale bade i a-kassen (cv-samtalen) og i jobcenteret (forste jobsam-
tale).

For alle gvrige samtaler med a-kassen kan medlemmet velge, at samtalerne skal
holdes ved personligt fremmede, telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede
(video). A-kassen kan dog beslutte, at en samtale skal atholdes ved personligt frem-
mede, hvis a-kassen vurderer, at der er behov for en fysisk samtale.

Som konsekvens heraf er bestemmelsen i § 13, stk. 6, i bekendtgerelse om radighed
@ndret, s& bestemmelsen nu ogsd omfatter samtaler, herunder rddighedssamtaler,
som a-kassen holder i de forste 6 méneder. Det er ikke leengere er muligt at afholde
samtaler pr. brev.

1.1.3. Opfglgningssamtaler
Lov om sygedagpenge

1§ 13 b, stk. 1, 6. pkt., endres »Opfolgningen inden for de forste 6 maneder« til:
»Den forste opfolgning«.

1§ 13 b, stk. 1, 7. pkt., eendres »Efter de forste 6 maneder« til: »Efter den forste
opfelgning«.

1§ 13 b, stk. 4, ®ndres », digitalt eller skriftligt« til: » eller ved personligt digi-
talt fremmede«, og for nr. 1 indsettes som nyt nummer: »1) den sygemeldte er i
et ansattelsesforhold«.

Nr. 1 — 5 bliver herefter nummer 2 — 6.

1§ 13 b, stk. 4, nr. 5, der bliver nr. 6, indsattes efter »samtale«: »med personligt
fremmede«.




Lovendringen betyder, at den forste opfelgning i sygedagpengesager som udgangs-
punkt skal ske ved en samtale med personligt fremmede. Herefter kan den syge-
meldte selv bestemme, om samtalen skal foregé ved personligt fremmede, telefonisk
eller ved personligt digitalt fremmede (video).

Med loveendringen kan opfelgningen ikke leengere forega skriftligt, ligesom det hel-
ler ikke leengere er muligt at atholde jobsamtaler pr. brev

Kommunen kan ud fra en konkret vurdering beslutte at &ndre den sygemeldtes on-
skede samtaleform fra telefonisk eller video til personligt fremmede.

Den forste opfelgning kan ogsa ske telefonisk eller ved personligt digitalt fremmade,
nar den sygemeldte er i et ansettelsesforhold. Med loveendringen gaelder der dermed
de samme regler for sygemeldte med en arbejdsgiver som for andre sygemeldte, hvor
opfelgningen kan ske pa anden vis end ved personligt fremmede.

1.2. Afskaffelse af pvrig vejledning og opkvalificering som ret- og
pligttilbud

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB)

1§ 7102 om ret og pligt tilbud indsattes som stk. 6:
Stk. 6. Et tilbud efter § 91 om ovrig vejledning og opkvalificering kan ikke ud-
gore et ret- og pligttilbud efter stk. 1.

Lovendringen betyder, at tilbud om evrig vejledning og opkvalificeringstilbud efter
§ 91 ikke kan udgere et ret- og pligttilbud efter § 102, stk. 1, til personer omfattet af
§ 6, nr. 1-3.

Dermed kan jobcenteret ikke give dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet efter integrationslo-
ven, som er i samme malgruppe som kontanthjelpsmodtagere, tilbud om evrig vej-
ledning og opkvalificering som et ret- og pligttilbud.

Jobcenteret kan fortsat give tilbud om gvrig vejledning og opkvalificering efter § 91
som ret- og pligttilbud til uddannelseshjalpsmodtagere og overgangsydelsesmodta-
gere, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven, og
som er i samme méalgruppe som uddannelseshjelpsmodtagere.

1.2.1. Afskaffelse af ovrig vejledning og opkvalificering i skaerpet
tilsyn

Tilbud om evrig vejledning og opkvalificering efter lovens § 91 indgar fremover
ikke i fokusmaélet om tilbud i skaerpet tilsyn. @vrig vejledning og opkvalificering til
uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet
af introduktionsprogrammet efter integrationsloven, indgar fortsat.

Denne @ndring samt nogle yderligere justeringer af ordningen om skerpet tilsyn,
der indgér i den politiske aftale, kraever dog ikke loveendring og gennemfores ved



@ndring af bekendtgerelsen om skerpet tilsyn med kommunernes beskeftigelses-
indsats.

1.3. Forenkling af opfelgning i skaerpet tilsyn

Lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. (LOB)

§ 22 ¢, 2. og 3. pkt., ophaeves:

§ 22 c. (...) Redegorelsen skal indeholde resultatet af en uvildig sagsgennemgang
for malgrupper, hvor kommunen ikke lever op til fokusmalene. Kommunen atholder
udgifterne til sagsgennemgangen.

122 f nr. 3, @ndres »§§ 22 c og 22 e« til: »§ 22 e«:
§ 22 f. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om:

¢..)

3) Sagsgennemgangen, jf. §§ 22 c og 22 e.

¢..)

Lovendringen betyder, at kommuner, der bliver omfattet af skeerpet tilsyn, fremover
ikke har pligt til at & foretaget og betale for en uvildig sagsgennemgang. Kommunen
vurderer selv, om er brug for en sagsgennemgang for at afdeekke, hvad der ligger til
grund for den mangelfulde indsats.

1.4. Afskaffelse af krav om beskaeftigelsesplan og resultatrevi-
sion og videreforelse af kommunens beskrivelse af repatriering-
sindsatsen

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. (LOB)

Overskriften for § 4 og § 4 ophaves.
Repatrieringsloven

Efter § 6 a indsettes i kapitel 2:

§ 6 b. Kommunalbestyrelsen udarbejder hvert ar senest den 31. december en be-
skrivelse af, hvordan kommunen arbejder med radgivning og information om re-
patriering efter repatrieringsloven for det kommende ar.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen offentligger beskrivelsen af repatrieringsindsatsen.

Lovandringen afskaffer kravet om, at kommunalbestyrelsen arligt skal vedtage en
beskaftigelsesplan og resultatrevision. Kommunerne kan fortsat udarbejde en be-
skeeftigelsesplan og resultatrevision, hvis kommunen ensker det.

Kravet om, at kommunalbestyrelsen hvert ar skal beskrive, hvordan kommunen ar-
bejder med rddgivning og information om repatriering efter repatrieringsloven vide-
refores i repatrieringsloven, selvom beskeftigelsesplanen afskaffes.




Forpligtelsen til at beskrive kommunens repatrieringsindsats er ikke laengere knyttet
op pé beskaftigelsesplanen, men kan udarbejdes selvstaendigt eller indgd i kommu-
nens ovrige beskrivelser af kommunale indsatser. Unsker kommunen fortsat at ud-
arbejde en beskeaftigelsesplan, kan beskrivelsen af repatrieringsindsatsen dog fortsat
indga i beskeeftigelsesplanen.

1.5. »Min Plan« behgver ikke indeholde status p3 igangsatte
indsatser og opfolgning pa afsluttede indsatser
Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB)

§ 41, stk. 2, nr. 7, ophaeves.

Lovaendringen betyder, at registreringskravet om, at jobcentrene skal dokumentere
lobende og afsluttende status for igangsatte indsatser i »Min Plan« bliver afskaffet.
Det er op til det enkelte jobcenter selv at vurdere, hvor og hvordan de bedst doku-
menterer status og folger op pd de indsatser, de igangsatter for personen.

Det er fortsat muligt at dokumentere status og foretage en opfelgning i »Min Plang,
hvor det kan indga i referatet fra seneste afholdt jobsamtale, jf. kapitel 6 i bekendst-
gorelse om det fzlles it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus pa be-
skeeftigelsesomradet (databekendtgerelsen).

1.6. Afskaffelse af jobcentrenes pligt til at vejlede om 6 ugers
jobrettet uddannelse

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB)

1§39, stk. 1, nr. 1, ®ndres: », 225-timersreglen og, hvis personen eftersporger
det, 6 ugers jobrettet uddannelse« til: »og 225-timersreglen.«

Lovaendringen betyder, at der ikke leengere er en bemyndigelse til at fastsatte naer-
mere regler for jobcenteret til at vejlede om jobrettet uddannelse i forhold til dag-
pengemodtagere og fleksjobvisiterede, som er malgrupperne for 6 ugers jobrettet
uddannelse. Bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats er konsekventrettet,
sd reglerne om pligten for jobcenteret til at vejlede dagpengemodtagere om 6 ugers
jobrettet uddannelse, hvis personen eftersperger det, er afskaffet.

Jobcenteret skal som hidtil vejlede de fleksjobvisiterede om 6 ugers jobrettet uddan-
nelse efter de almindelige regler om offentlige myndigheders vejledningspligt. A-
kassen skal fortsat vejlede om reglerne for 6 ugers jobrettet uddannelse til ledige
medlemmer, da a-kassens administration af ordningen fortsatter som hidtil.

2. @vrige relevante lovaendringer, som ikke er en del af Anden
delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen

2.1. Justering af ordlyden i bestemmelsen om ret til mentor-
stotte til personer, som udskrives fra psykiatrisk indlaeggelse
Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB)




1§ 167, stk. 2, indsattes efter »mentorstette«: »med samme formal, som efter
stk. 1,«.

Lovendringen praciserer, at mentorstette efter udskrivelse fra psykiatrisk indlaeg-
gelse gives for at fremme, at en person kan opna eller fastholde aktiviteter, tilbud,
ordinar uddannelse, ansattelse i fleksjob eller ordinar ansattelse.

Der kan herefter ikke gives mentorstette til personer, der alene ensker hjelp til at
koordinere og genetablere et normalt hverdagsliv. Der skal vere et beskaftigelses-
eller uddannelsesformél med mentorstetten. Det betyder, at personer der f.eks. mod-
tager fortidspension, ikke kan fa mentorstette ved udskrivelse fra en psykiatrisk ind-
leggelse efter bestemmelsen, hvis ikke personen har et enske om at vende tilbage i
beskeaftigelse eller uddannelse.

Venlig hilsen

Josina Moltesen

Kontorchef
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