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1. Indledning

Som led i kontanthjaelpsreformen er der kommet @gget fokus p3, at jobparate ledige skal mgdes
med klare krav og forventninger om at sgge job, sa de hurtigt kan forlade kontanthjeelpssyste-
met.

De eksisterende erfaringer fra jobcentrene peger imidlertid pa, at gruppen af jobparate kon-
tanthjeelpsmodtagere er meget forskelligartet. Gruppen spaender fra borgere, der kun skal
have en lille hjelpende hand for at komme i job, til borgere der aktuelt ikke star til radighed
for arbejdsmarkedet. Det betyder, at jobcentrenes indsats og tilbudsvifte til de jobparate kon-
tanthjaelpsmodtagere skal tilgodese en lang reekke forskelligartede behov. Det kraever indga-
ende kendskab til malgruppen.

Pa nuvaerende tidspunkt er der forholdsvis begraenset viden om sammensatningen af gruppen
af jobparate kontanthjeelpsmodtagere bade pa regionalt niveau og i de enkelte jobcentre. Den
begraensede viden er dels en udfordring i forhold til implementeringen af reformen, og dels en
udfordring for jobcentrenes muligheder for at igangsaette en individuel og malrettet indsats.

For at understgtte jobcentrene i at opbygge en mere systematisk viden om malgruppen, har
Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjlland bevilget midler til Kgbenhavns Kommune til en
kortleegning af de jobparate kontanthjaelpsmodtagere. Kortleegningen er gennemfgrt i 3 job-
centre: Kgbenhavn, Hgje-Taastrup og Lolland. Hgje-Taastrup og Lolland er valgt sammen med
Kgbenhavn, fordi de 3 jobcentre er i samme klynge. Der indgar ogsa resultater fra @stdanmark
til benchmarking.

Afdaekningen er gennemfgrt via fglgende dataindsamlingsmetoder:

1. Enregisteranalyse der afdaekker omfanget af og karakteristika for malgruppen af
jobparate kontanthjaelpsmodtagere og giver en bred og systematisk viden om mal-
gruppen. Via afdeekningen udpeges 7 delmalgrupper. Registeranalysen afdakker des-
uden bevaegelser ind og ud af malgruppen samt indsatser og indsatsmgnstre

2. En sagsgennemgang af ca. 500 sager i de tre kommuner der afdekker omfanget af
barrierer hos den samlede malgruppe og delmalgrupperne, herunder hvilke typer af
barrierer der er tale om. Desuden har sagsgennemgangen suppleret analysen af ind-
satsmenstre

3. To afdeekningsseminarer, hvor de tre kommuner har formuleret mal, delmal og ind-
satsbehov hos malgruppen, og hvor man har afdaekket gode erfaringer med indsatser
og redskaber for malgruppen

For at vurdere, om nogle barrierer eller indsatser har stgrre betydning for muligheden for at
komme i job end andre, sammenlignes barrierer og indsatser for de jobparate, der fortsat er
ledige (type A) med barrierer og indsatser for en gruppe borgere, der tidligere har veeret
jobparate, men som nu er i job (type B). De to grupper er defineret ud fra fglgende kriterier:

o Type A: Ledige over 25 ar, der aktuelt modtog kontanthjelp 1. oktober 2014. Mal-
gruppen havde modtaget kontanthjalp i en sammenhangende periode pa mindst 4
uger frem til 1. oktober 2014

e Type B: Ledige over 25 ar, der pa et tidspunkt i 2014 havde modtaget mindst 4 ugers
sammenhangende kontanthjelp og som er afsluttet til ordinzer beskaftigelse eller
ordinaer uddannelse pa et tidspunkt efter perioden med de 4 ugers sammenhangen-
de kontanthjzelp



2. Sammenfatning
Den gennemfgrte afdeekning har fglgende hovedresultater:

2.1. Karakteristika blandt jobparate kontanthjaelpsmodtagere

Den typiske jobparate er en ufaglaert mand mellem 30 og 49 ar med dansk baggrund

Der er en overvaegt af mand i gruppen af jobparate i @stdanmark (59 pct.). De 30-49 arige
udger langt den stgrste andel — omkring 70 pct. i bade @stdanmark og i de tre kommuner.
Knap 60 pct. af de jobparate kontanthjeelpsmodtagere i @stdanmark er ufagleerte, og ca. to
tredjedele af de jobparate har dansk oprindelse.

Flertallet af jobparate er enlige ikke-forsgrgere
Over halvdelen af de jobparate i @stdanmark er ikke-forsgrgere, og naesten to tredjedele er
enlige, mens 17 pct. er gift og 17 pct. er samboende.

Der er forskelle mellem kommunerne

Hgje-Taastrup skiller sig ud ved en nogenlunde ligelig kgnsfordeling blandt de jobparate, mens
de to @vrige kommuner har en overvaegt af maend i gruppen. Mere end halvdelen af malgrup-
pen er af ikke-vestlig oprindelse i Hgje-Taastrup, mens det i Lolland kun er 5 pct. Hgje-Taastrup
har ogsa relativt mange forsgrgere i malgruppen.

Mange har flere perioder med kontanthjzelp

| gennemsnit har de jobparate i @stdanmark haft 5 perioder pa kontanthjaelp. Varigheden af
det seneste kontanthjeelpsforlgb er i gennemsnit i 1,7 ar. Varigheden spander fra 1,6 ar i Kg-
benhavn til 2,5 ar i Hgje-Taastrup.

De fleste kommer fra beskaeftigelse i handel og transport samt offentlig og privat service
Blandt de jobparate i @stdanmark, der har vaeret i beskaeftigelse, har hovedparten senest vae-
ret i beskaeftigelse inden for handel og transport, offentlig service eller privat service. Relativt
fa kommer fra industri og bygge/anlaeg. Lolland skiller sig dog ud ved at have en relativ stor
andel af malgruppen, der senest har vaeret beskaeftiget i industrien.

De jobparate kan opdeles i 7 delmalgrupper
Ud fra malgruppens objektive karakteristika (alder, uddannelsesniveau, erhvervserfaring og
etnicitet) er der defineret 7 delmalgrupper med forskellige barrierer og indsatsbehov.

2.2. Tilgang og afgang til kontanthjaelp

Et stigende antal jobparate kontanthjalpsmodtagere gar i beskaeftigelse

@stdanmark har i det seneste ar haft en nettoafgang pa 9 pct. af de jobparate kontanthjzelps-
modtagere til beskaeftigelse. Den samme tendens ggr sig gaeldende i de tre kommuner. Det er
en stigning i forhold til 2013 og kan veere et udtryk for positive tendenser pa arbejdsmarkedet.

Mange jobparate bliver omuvisiteret til aktivitetsparate

Mere end 3.000 jobparate i @stdanmark er omvisiteret til aktivitetsparate i det seneste ar.
Knap 2.000 er omvisteret den modsatte vej — fra aktivitetsparat til jobparat. Samlet set er der
en nettoafgang fra gruppen pa 6,7 pct. pga. omvisitering. Iseer Kgbenhavn har haft en relativ
stor nettoafgang fra malgruppen pga. omuvisitering pa 22,8 pct., mens Hgje-Taastrup har haft
en lille nettotilgang pa 2,8 pct.



Flere jobparate overgar til ordinzer uddannelse

Afgangen til ordinaer uddannelse® er steget i det seneste ar, og @stdanmark har haft en netto-
afgang af jobparate til uddannelsessystemet pa 1,6 pct. Blandt de 3 kommuner har Lolland den
stgrste nettoafgang til ordinaer uddannelse (5,9 pct.).

Store forskelle mellem kommunerne

Hgje-Taastrup har som den eneste af de tre kommuner haft en stigning i antallet af jobparate
kontanthjaelpsmodtagere fra midten af 2013 til midten af 2014. Stigningen er pa 8,6 pct. Det
skyldes iszer, at der har vaeret en nettotilgang fra gruppen af aktivitetsparate — i modsaetning til
de to gvrige kommuner, der har haft en nettoafgang. Samlet set har Kgbenhavn haft et fald i
malgruppen pa 25,5 pct., mens Lolland har haft et fald pa 6,1 pct.

2.3. Barrierer og indsatsbehov

Manglende kvalifikationer udggr den stgrste barriere for job

Mere end halvdelen af de jobparate i de 3 kommuner vurderes at have betydelige barrierer i
forhold til kvalifikationer, hovedsageligt fordi de slet ikke har en uddannelse. Knap 20 pct.
vurderes at have begraensede barrierer, f.eks. pga. en foraldet uddannelse eller en ikke-
efterspurgt uddannelse. Barrieren er lidt mindre omfattende i Kgbenhavn end i de andre
kommuner, og det kan bl.a. skyldes, at Kebenhavn har relativt flere uddannede i gruppen.

Motivation og sprog er de mindst omfattende barrierer

Motivation og sprog er de mindst omfattende barrierer. Kun 8 pct. af de jobparate har betyde-
lige barrierer i forhold til motivation, mens kun 7 pct. har betydelige sproglige barrierer. Det
kan bl.a. skyldes, at der er en stor gruppe borgere, hvor det ikke har vaeret muligt at afdaekke
eventuelle barrierer pa omraderne. Det geelder iseer i forhold til sprog.

Der er forskelle mellem kommunerne

Hgje-Taastrup ligger relativt hgjt pa helbredsmaessige og sproglige barrierer sammenlignet
med de gvrige kommuner. Det kan dels skyldes registreringspraksis, dels visitationspraksis og
dels at kommunen har en hgj andel borgere med ikke-vestlig baggrund i malgruppen, som i
hgjere grad er kendetegnet ved disse typer barrierer.

En del jobparate har flere forskellige barrierer
Knap en tredjedel af malgruppen har barrierer pa mere end 3 af de afdaekkede omrader. Kun 7
pct. af malgruppen har ingen jobbarrierer.

Der kan spores en omvendt proportionel sammenhaeng mellem aktiveringsgrad og daek-
ningsgrad

| Lolland er aktiveringsgraden for malgruppen pa 43 pct. De to @gvrige kommuner ligger lidt
lavere med hhv. 35 og 33 pct. Til gengzeld har Lolland en lidt lavere daekningsgrad® end de to
gvrige kommuner. Lolland har dermed fat i relativt feerre fra malgruppen, men dem som er i
gang, far lengere forlgb. Modsat har Kgbenhavn og Hgje-Taastrup fat i relativt flere fra mal-
gruppen, men de far kortere forlgb.

! Ordineer uddannelse daekker SU, SVU og voksenlarlinge
2 Daekningsgrad maler, hvor stor en andel af de jobparate, der har faet en aktivitet i Igbet af maleperio-
den



Der er en tydelig progression i anvendelsen af tilbud

Tilbudsviften aendrer sig, efterhanden som de ledige modtager flere tilbud. Vejledning og op-
kvalificering er dominerende som 1. tilbud til malgruppen, mens offentligt og privat Igntilskud i
hgjere grad gives senere i tilbudsraekken.

Hyppig og kontinuerlig aktivering har effekt

Tidligere jobparate, der er kommet i job, har i gennemsnit hgjere aktiveringsgrad og kortere
passivperioder mellem tilouddene end de jobparate, der stadig er pa kontanthjeelp. Det tyder
pa, at hyppig og kontinuerlig aktivering har en effekt. Den del af gruppen, der er kommet i job,
har desuden faet mere Igntilskud.

Forskelle mellem kommuner i afgang fra kontanthjaelp

Kgbenhavn har den hgjeste andel af jobparate, der bliver selvforsgrgende (17 pct.). Kgben-
havns afgangsrate svarer til gennemsnittet for @stdanmark. Lolland har en afgangsrate, der
ligger lidt under gennemsnittet (16 pct.), mens Hgje-Taastrup ligger noget lavere (11 pct.).



3. Anbefalinger til indsatsen

Analysen viser, at de jobparate borgere kan inddeles i to grupper, som har forskellige primaere
indsatsbehov. En gruppe pa ca. en fjerdedel har ingen jobbarrierer eller har kun barrierer pa et
enkelt omrade. Denne gruppe har primzart behov for hjaelp til at understgtte deres jobsggning,
eventuelt kombineret med lidt opkvalificering. De resterende tre fjerdedele har i hgjere grad
brug for tilbud om stg@ttet beskaeftigelse og/eller jobrettet opkvalificering — eventuelt kombine-
ret med forlgb der kan tage hand om barrierer i forhold til motivation, helbred eller sprog.

Pa baggrund af de kortlagte bevaegelsesmgnstre og barrierer blandt borgerne i malgruppen
samt de 2 seminarer om kommunernes hidtidige erfaringer med indsatsen for de jobparate
gives i det fglgende forslag og anbefalinger til indsatsen over for malgruppen til inspiration for
andre kommuner.

e En gget jobformidlingsindsats for gruppen af jobparate, der har ingen eller fa jobbarrierer. |
overvejelserne om en udmgntning heraf kan blandt andet indga fglgende:

0 At der gennemfgres en afdakning af malgruppen, der skaber overblik over gruppens
uddannelse, kvalifikationer, joberfaring, jobs@gningsomrader m.v., og som giver grund-
lag for at vurdere gruppens match med arbejdsmarkedets behov.

O At der pa baggrund af den foresldede afdaekning etableres emnebanker for 3-4 gode
jobspor, hvor de egnede ledige indplaceres. | udpegningen af emnebanker kan der
med fordel vaelges jobomrader, hvor der Igbende er mange jobabninger eller forvent-
ning om en stigende efterspgrgsel.

0 At der udpeges jobformidlere, der har ansvar for at afdeekke og behandle jobordrer i
dialog med arbejdsgiverne.

O At der ivaerkszettes en virksomhedsopsggende kampagne, der har til formal at tilveje-
bringe ledige stillinger fra virksomhederne.

e En prioritering af virksomhedsrettede tilbud til jobparate kontanthjaelpsmodtagere, hvis
primeaere barriere er indgangsproblemer i forhold til arbejdsmarkedet. Det kan f.eks. vaere
unge jobparate, som har en uddannelse men begraenset erhvervserfaring. Men det kan og-
sa vaere voksne med en faglzert eller videregdende uddannelse, som mangler erfaring og
netveerk ift. arbejdsmarkedet. | overvejelserne om en udmgntning heraf kan blandt andet
indga fglgende:

0 At der i virksomhedskontakten sigtes efter at tilvejebringe udslusende virksomheds-
praktikker til den del af malgruppen, som primaert har brug for hjzelp til at fa foden in-
den for pa konkrete arbejdspladser.

0 At der indhentes arbejdsgivervurderinger ved afslutningen af virksomhedspraktik, der
kan malrette eventuelt efterfglgende opkvalificeringstilbud til den pagzeldende ledige.

O At der i forbindelse med virksomhedspraktikker for malgruppen tages en dialog med
arbejdsgiveren om at forleenge processen med en Igntilskudsanszettelse med indbyg-
get opkvalificering med afseaet i arbejdsgivervurderingen.

e Etablering af malrettede tilbud om jobrettet opkvalificering til jobparate, der har behov for
omskoling eller mangler efterspurgte kvalifikationer. | overvejelserne om en udmgntning
heraf kan blandt andet indga fglgende:

0 At der gennemfgres meritafklaring (realkompetencevurdering) af de ufaglaerte jobpa-
rate, der vurderes at have risiko for leengerevarende ledighed, for at gge motivationen
for uddannelse, f.eks. i form af et voksenlaerlingeforlgb.



O At der etableres flere voksenlzrlingeforlgb til ledige, som ser gkonomiske barrierer for
at pabegynde en uddannelse.

0 At der gennemfgres FVU-test for ufaglaerte med et uddannelsespotentiale for at sikre,
at de basale kvalifikationer er pa plads.

Etablering af tilbud, der styrker arbejdsidentitet og fokus pa job. | overvejelserne om en
udmentning heraf kan blandt andet indga fglgende:

O At der indgas aftaler om virksomhedspraktikker, der kan styrke selvveerd, arbejdsiden-
titet og forstaelse for vaerdien af job.

0 At der anvendes mentorer i praktikforlgbet, som kan medvirke til at introducere mal-
gruppen pa arbejdsmarkedet.

O At der anvendes tilbud med fokus pa jobparate med helbredsmaessige barrierer i form
af f.eks. sygdomsmestring i et jobperspektiv.

Brug af kombinationsforlgb til jobparate med sprogbarrierer, der kombinerer praktik og
sprogundervisning. | overvejelserne om en udmgntning heraf kan bl.a. indga fglgende:

0 At der tilknyttes sprog- og kulturmentorer til borgere i malgruppen, som er i virksom-
hedspraktik eller Igntilskudsansaettelse, og som hjzlper borgeren med fagudtryk og
med den kollegiale dialog i pauser mv.

O At der etableres kombinationsforlgb, der fleksibelt indtaenker sprogundervisning i op-
kvalificeringsforlgb, f.eks. ved at kombinere AMU-kurser med fagdanskundervisning
inden for det pageeldende fagomrade.



4. Karakteristika blandt jobparate kontanthjelpsmodtagere

| dette afsnit ses der narmere pa karakteristika og kendetegn blandt jobparate kontant-
hjeelpsmodtagere. Der sker bade en belysning af den samlede malgruppe samt en belysning af
karakteristika for 7 definerede delmalgrupper. Sidst i afsnittet sker desuden en belysning af
malgruppens sociale arv.

4.1. Karakteristika for den samlede gruppe af jobparate kontanthjaelpsmod-

tagere
Overordnet er der fglgende vaesentlige karakteristika for malgruppen:

e Der er en overvaegt af mand i gruppen af jobparate i @stdanmark (59 pct.). Det samme geelder i
Kgbenhavn og Lolland. | begge kommuner er andelen af mand hgjere blandt de jobparate end i
befolkningen samlet set. | Hgje-Taastrup er kgnsfordelingen blandt de jobparate nogenlunde lige,
og det samme geelder i befolkningen samlet set.

e De 30-49 drige udger langt den stgrste andel af de jobparate — omkring 70 pct. i bade @stdanmark
og i de tre kommuner.

e | Hgje-Taastrup og Kgbenhavn har en relativ stor andel af malgruppen ikke-vestlig baggrund, mens
det i Lolland kun er 5 pct. Bortset fra i Lolland er billedet, at gruppen med ikke-vestlig baggrund er
overrepraesenteret blandt de jobparate.

e Over halvdelen af de jobparate er ufaglaerte i alle tre kommuner, og andelen af ufaglaerte er hgjere
end i befolkningen samlet set.

e | Hgje-Taastrup er det mere end halvdelen af de jobparate kontanthjelpsmodtagere, der er for-
sgrgere, mens det kun er 37-38 pct. i de to gvrige kommuner. Hgje-Taastrup skiller sig ogsa ud ved,
at naesten 30 pct. af malgruppen er gift, mens det kun gaelder for ca. 15 pct. i Kgbenhavn og Lol-
land. De gifte udggr en mindre andel blandt de jobparate end blandt befolkningen som helhed.

e De jobparate i @stdanmark har i gennemsnit 5 forlgb pa kontanthjalp. Det seneste forlgb har i
gennemsnit varet 1,7 ar. Varigheden pa kontanthjeelp spaender fra 1,6 ar i Kgbenhavn til 2,5 ar i
Hgje-Taastrup.

e Blandt de jobparate i Hgje-Taastrup og Kgbenhavn, der har vaeret i beskaeftigelse, har hovedparten
senest vaeret i beskaeftigelse inden for handel og transport, offentlig service eller privat service.
Lolland skiller sig ud ved at have en relativ stor andel af malgruppen, der senest har vaeret beskaef-
tiget i industrien.

Der er i alt ca. 14.700 jobparate kontanthjaelpsmodtagere i @stdanmark (december 2014).
Andelen udggr 1,0 pct. af den samlede befolkning, jf. Tabel 4.1. | bade Hgje-Taastrup, Kgben-
havn og Lolland ligger andelen hgjere end i @stdanmark.

De jobparate udggr 28 pct. af den samlede kontanthjaelpsgruppe i @stdanmark. Lolland ligger
pa niveau med gennemsnittet, mens Kgbenhavn ligger under. Hgje-Taastrup skiller sig ud ved,
at mere end halvdelen af kontanthjaelpsmodtagerne er jobparate.

Der er en overvaegt af mand i gruppen af jobparate i @stdanmark (59 pct.). Dette adskiller sig
fra den samlede befolkning, hvor kgnsfordelingen er helt lige.

| Kgbenhavn og Lolland er der ligeledes en overvaegt af maend i malgruppen af jobparate, jf.
Tabel 4.1. | begge kommuner er andelen af maend hgjere blandt de jobparate end i befolknin-
gen samlet set. | Hgje-Taastrup er kgnsfordelingen blandt de jobparate nogenlunde lige. Det
samme gaelder i befolkningen samlet set.



Tabel 4.1: Antal jobparate kontanthjaelpsmodtagere over 25 ar, december 2014

Hgje- Fordeling i Fordeling i Fordeling i Fordeling i

Taastrup  befolkning | Kgbenhavn befolkning | Lolland  befolkning | @stdanmark befolkning
Antal 676 3.876 354 14.694
Kvinder 51% 49% 40% 49% 31% 49% 41% 50%
Mand 49% 51% 60% 51% 69% 51% 59% 50%
25-29 ar 4% 10% 5% 22% 3% 7% 4% 14%
30-49 ar 71% 52% 73% 53% 71% 41% 70% 51%
50+ ar 26% 37% 22% 25% 25% 52% 26% 35%
Dansk 44% 74% 51% 75% 92% 92% 65% 80%
Vestlig 4% 6% 9% 10% 3% 3% 6% 7%
Ikke-vestlig 51% 21% 40% 15% 5% 5% 29% 13%
Ufaglaert 65% 38% 55% 34% 58% 38% 58% 31%
Fagleert 27% 37% 24% 19% 37% 45% 29% 27%
Videregaende udd. 8% 25% 21% 47% 4% 17% 13% 42%
Andel af 25-66-arige befolkning 2,5% 1,1% 1,5% 1,0%
Andel af alle pa kontanthjzelp over 25 ar 53% 21% 29% 28%

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks Statistik, Danmarks Statistiks forskningsservice og egne beregninger
Anm.: Opgjort i fuldtidspersoner

Andelen af unge under 30 ar i malgruppen er meget lille. Det geelder i alle tre kommuner og
skyldes, at det kun er unge med en kompetencegivende uddannelse, der er placeret i denne
malgruppe. | alle 3 kommuner er andelen af unge mindre blandt de jobparate end i befolknin-
gen samlet set. Forskellen er stgrst i Kgbenhavn.

De 30-49 arige udger langt den stgrste andel — omkring 70 pct. i bade @stdanmark og i de tre
kommuner. Denne aldersgruppe udggr generelt en stgrre andel blandt de jobparate end
blandt den samlede befolkning.

Ca. to tredjedele af de jobparate i @stdanmark har dansk oprindelse, mens ca. 30 pct. af grup-
pen har ikke-vestlig oprindelse, jf. Tabel 4.1. Der er relativt store variationer mellem kommu-
nerne. | Hgje-Taastrup har mere end halvdelen af malgruppen ikke-vestlig oprindelse, mens
det i Lolland kun er 5 pct. Bortset fra i Lolland er billedet, at gruppen med ikke-vestlig bag-
grund er overrepraesenteret blandt de jobparate.

Knap 60 pct. af de jobparate kontanthjaelpsmodtagere i @stdanmark er ufagleerte, mens ca. 30
pct. er fagleerte, jf. Tabel 4.1. 13 pct. har en videregaende uddannelse. Ogsa pa dette punkt er
der variationer mellem kommunerne. | Kgbenhavn har ca. 20 pct. af de jobparate en viderega-
ende uddannelse, mens det i Lolland kun er 4 pct. Modsat har Lolland relativt mange fagleerte
blandt de jobparate. | alle tre kommuner gaelder, at de ufaglaerte er overrepraesenteret blandt
de jobparate.

Tabel 4.2: Boligforhold

Jobparate pa kontanthjzelp 25-66-arige befolkning

Lejebolig Ejerbolig Lejebolig Ejerbolig
Hgje-Taastrup 86% 14% 36% 64%
Kgbenhavn 94% 6% 77% 23%
Lolland 58% 42% 27% 73%
@stdanmark 80% 20% 45% 55%

Kilde: Danmarks Statistiks Forskningsservice og egne beregninger
Anm.: Oplysninger om bolig er fra januar 2014.

Langt hovedparten af de jobparate kontanthjeelpsmodtagere i @stdanmark bor i lejebolig, jf.
Tabel 4.2. Flest i ejerbolig findes pa Lolland, hvor 42 pct. af malgruppen bor i ejerbolig. Billedet
afspejler kun i et vist omfang den generelle fordeling mellem ejerboliger og lejeboliger i de tre
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kommuner. Blandt andet skiller Hgje-Taastrup sig ud ved at have en overvaegt i den samlede
befolkning, der bor i ejerbolig, mens langt hovedparten af de jobparate bor i lejebolig.

Der er forskelle mellem kommunerne hvad angar familieforhold. | Hgje-Taastrup er mere end
halvdelen af de jobparate kontanthjelpsmodtagere forsgrgere, mens det kun er 37-38 pct. i de
to gvrige kommuner, jf. Figur 4.1. Der er ikke markant forskel pa billedet i den samlede befolk-

ning.

Figur 4.1: Andel forsgrgere i oktober 2014

Procent Procent
60 60
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33 34
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Hgje-Taastrup  Kgbenhavn Lolland @stdanmark

M Jobparate KTH 25-66-arige befolkning

Kilde: Danmarks Statistiks Forskningsservice og egne beregninger
Anm.: Oplysninger om forsgrgerstatus er fra januar 2014.

Figur 4.2: Civilstatus blandt jobparate kontant-
hjelpsmodtagere i oktober 2014
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Hgje-Taastrup Kgbenhavn Lolland @stdanmark
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Kilde: Danmarks Statistiks Forskningsservice og egne beregninger
Anm.: Oplysninger om civilstatus er fra januar 2014.

Hgje-Taastrup skiller sig ogsa ud ved, at naesten 30 pct. af malgruppen er gift, mens det kun
geelder for ca. 15 pct. i Kgbenhavn og Lolland, jf. Figur 4.2. Kgbenhavn har relativt mange enli-
ge, mens Lolland har en relativ stor andel samboende.

| den samlede befolkning i bade @stdanmark, Hgje-Taastrup og Lolland er ca. halvdelen gift, og
i Kebenhavn er det 30 pct.? De gifte udggr dermed en mindre andel blandt de jobparate end i

befolkningen som helhed.

Figur 4.3: Antal forlgb pa kontanthjzelp blandt
jobparate kontanthjelpsmodtagere i oktober

2014

Antal Antal
6,0 6,0

5,4
5,0
5,0 4,7 4,6 5,0
4,0 4,0
3,0 3,0
2,0 2,0
1,0 1,0
0,0 T T T 1 0,0
Hgje-Taastrup Kgbenhavn Lolland @stdanmark

Kilde: DREAM og egne beregninger

Anm.: Et nyt forlgb pa kontanthjeelp starter efter en periode pa mindst 4
uger uden kontanthjeelp. Der er malt i perioden fra september 2009 til
september 2014.

? Tallene fremgar ikke af figuren

Figur 4.4: Varighed pa kontanthjzelp blandt
jobparate kontanthjelpsmodtagere i oktober

2014

Gns. ar Gns. ar
3,0 3,0
25 25 2,5

2,0
2,0 2,0
1,6 1,7

1,5 1,5
1,0 1,0
0,5 0,5
0,0 T T T 1 0,0

Hgje-Taastrup Kgbenhavn Lolland @stdanmark

Kilde: DREAM og egne beregninger

Anm.: Ancienniteten méler den sammenhzangende anciennitet pa
kontanthjeelp for jobparate kontanthjaelpsmodtagere i oktober 2014.
Der er i opggrelsen tilladt op til 3 uger uden kontanthjaelp.
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En del af malgruppen har flere perioder pa kontanthjalp bag sig. | gennemsnit har jobparate
kontanthjelpsmodtagere i @stdanmark haft 5 forlgb pa kontanthjeelp, jf. Figur 4.3. Lolland
ligger lidt over gennemsnittet, og Hgje-Taastrup og Kgbenhavn ligger lidt under.

Varigheden af det seneste kontanthjzelpsforlgb har i gennemsnit vaeret 1,7 ar for de jobparate
i @stdanmark. Varigheden spaender fra 1,6 ar i Kgbenhavn til 2,5 ar i Hgje-Taastrup, jf. Figur
4.4,

| @stdanmark samlet set har gruppen af jobparate i gennemsnit veeret i beskaeftigelse eller
uddannelse i 16 pct. af tiden i de seneste 3 ar, jf. Figur 4.5. Det svarer til knap 6 maneder. Her-
af har de 12 pct. - svarende til ca. 4% maned - veeret i beskzftigelse, mens de resterende ca.
1% maned har veeret i uddannelse.

Kgbenhavn ligger stort set pa gennemsnittet for @stdanmark, mens Lolland ligger lidt under
gennemsnittet, jf. Figur 4.5. Hgje-Taastrup ligger noget lavere, idet malgruppen kun har veaeret i
beskzeftigelse eller uddannelse i 10 pct. af tiden inden for de seneste 3 ar, svarende til ca. 4
maneder. Heraf har langt hovedparten vaeret i beskaeftigelse.

Figur 4.5: Erhvervs-/uddannelseserfaring i de
seneste 3 ar blandt jobparate kontanthjalpsmod-

Figur 4.6: Seneste branchetilhgr blandt jobparate
kontanthjalpsmodtagere i oktober 2014, @st-

tagere i oktober 2014 danmark

Procent Procent  Procent Procent
18 17 18 35 35
1 16 16 30 29 30
14 14 25 22 23 25

12 20 20

5 14 a
10 ¢
15 15
10 - 10 10
8 8 10 8 7 10
6 12 60 |15 J
4 10 4 @ q
2 2 - -
0 : : 0
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Uoplyst

Industri mv.
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transport mv.
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M Job Uddannelse

Offentlig service

Kilde: DREAM og egne beregninger

Anm.: Job- og uddannelsesandelene maler henholdsvis andelen af uger
som Ignmodtager og i uddannelse i de seneste tre ar. Maletidspunktet
er fra oktober 2014 og tre ar tilbage.

Kilde: DREAM og egne beregninger

Blandt de jobparate i @stdanmark, der har vaeret i beskaeftigelse, har hovedparten senest vae-
ret i beskaeftigelse inden for handel og transport, offentlig service eller privat service, jf. Figur
4.6. Relativt fa kommer fra industri og bygge/anlaeg.

Tabel 4.3: Seneste branchetilhgr blandt jobparate kontanthjelpsmodtagere fordelt pa kommuner

Bygge Handel og Offentlig
Industri mv. og anlaeg transport mv. Privat service service Uoplyst
Hgje-Taastrup 10% 4% 32% 24% 21% 8%
Kgbenhavn 4% 4% 29% 25% 25% 12%
Lolland 23% 12% 22% 16% 16% 11%
@stdanmark 8% 7% 29% 22% 23% 10%

Kilde: DREAM og egne beregninger
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Billedet er det samme i Hgje-Taastrup og Kgbenhavn, mens Lolland skiller sig ud ved at have en
relativ stor andel af malgruppen, der senest har vaeret beskaftiget i industrien, jf. Tabel 4.3.
Det afspejler i vis grad den erhvervsstruktur, som er i de enkelte kommuner.

4.2. Karakteristika for delmalgrupper blandt jobparate kontanthjaelpsmod-

tagere

Overordnet er der fglgende vaesentlige karakteristika for delmalgrupperne:

Pa baggrund af analysen af malgruppens karakteristika er der lavet 7 delmalgrupper, som er defi-
neret ud fra en reekke objektive karakteristika som alder, uddannelsesniveau, erhvervserfaring og
etnicitet. Delmalgruppernes omfang varierer pa tveers af kommuner.

Hgje-Taastrup er kendetegnet ved at have relativt mange i malgruppen af ufaglerte med ikke-
vestlig baggrund uden stabil beskaeftigelse, mens denne gruppe udggr en meget lille andel i Lol-
land.

Lolland har til gengaeld relativt mange ufagleerte med dansk/vestlig baggrund uden stabil beskaefti-
gelse, samt mange fagleerte uden stabil beskaeftigelse

Kgbenhavn skiller sig iseer ud ved at have relativt mange i gruppen med en videregdende uddan-
nelse uden stabil beskaeftigelse.

| alle 3 kommuner gzelder det, at delmalgruppen af unge under 30 ar er relativt lille, hvilket haen-
ger sammen med, at de unge kun kan indga i malgruppen af jobparate kontanthjaelpsmodtagere,
hvis de har en kompetencegivende uddannelse.

Pa baggrund af analysen af malgruppens karakteristika er der lavet 7 delmalgrupper, jf. Figur
4.7. De 7 delmalgrupper er defineret ud fra en raekke objektive karakteristika:

e Alder

e Uddannelsesniveau
e Erhvervserfaring

e Etnicitet

Delmalgrupperne er valgt ud fra objektive
kriterier for at sikre, at de er udtgmmende og
gensidigt udelukkende.

Desuden ggr valget af objektive kriterier det
nemmere at arbejde med delmalgrupperne i
den daglige indsats, fordi de er entydige at
definere, og fordi det ikke kraever en egentlig
screening af borgerne.

Der er defineret fglgende delmalgrupper for
gruppen af jobparate kontanthjalpsmodta-
gere:

Figur 4.7: Delmalgrupper blandt jobparate kon-
tanthjzelpsmodtagere i @stdanmark i oktober
2014

650; 4% m Unge under 30 ar

1.540;

Ufagleerte ikke-vestlige uden
10%

stabil beskeaftigelse
2.400; 16% m Ufagleerte danskere/vestlige

uden stabil beskaeftigelse

Ufagleerte voksne med stabil
2.960; 19% beskaeftigelse

Fagleerte voksne uden stabil
beskeeftigelse

B Voksne med VU uden stabil

1.920; 13% beskaeftigelse

Uddannede voksne med
stabil beskaeftigelse

Kilde: Danmarks Statistiks Forskningsservice og egne beregninger
Anm.: Uddannelsesoplysninger er fra september 2013. Stabil beskaef-
tigelse er opgjort som 3 sammenhangende maneder med beskaefti-
gelse inden for en 2-arig periode.

13



Delmalgruppe 1
(4 pct.)

Unge under 30 ar

Alle under 30 ar uanset deres erhvervserfaring og etnicitet. Alle har pr. definiti-
on en kompetencegivende uddannelse, da det er kriteriet for, at unge under 30
ar kan tilhgre malgruppen af jobparate. Gruppen er den mindste af de define-
rede delmalgrupper.

Delmalgruppe 2
(16 pct.)

Ufaglaerte voksne med ikke-vestlig baggrund uden stabil beskaeftigelse
Indvandrere og efterkommere over 30 ar med ikke-vestlig baggrund, som ikke
har en kompetencegivende uddannelse, og som ikke har haft en sammenhan-
gende periode pa 3 maneder med beskaeftigelse i de seneste 2 ar.

Delmalgruppe 3
(28 pct.)

Ufagleerte voksne med dansk eller vestlig baggrund uden stabil beskzftigelse
Danskere samt indvandrere og efterkommere med vestlig baggrund over 30 ar,
som ikke har en kompetencegivende uddannelse, og som ikke har haft en
sammenhangende periode med beskaftigelse pa 3 maneder i de seneste 2 ar.
Gruppen er den stgrste af de definerede delmalgrupper.

Delmalgruppe 4
(13 pct.)

Ufagleerte voksne med stabil beskaeftigelse

Personer over 30 ar, som ikke har en kompetencegivende uddannelse, og som
har haft en sammenhangende periode pa 3 maneder med beskaeftigelse i de
seneste 2 ar.

Delmalgruppe 5
(19 pct.)

Faglzaerte voksne uden stabil beskaftigelse
Personer over 30 ar, som har en erhvervsuddannelse, og som ikke har haft en
sammenhangende periode pa 3 maneder med beskaeftigelse i de seneste 2 ar.

Delmalgruppe 6
(10 pct.)

Voksne med en videregaende uddannelse uden stabil beskaeftigelse

Personer over 30 ar, som har en videregdende uddannelse (KVU, MVU eller
LVU), og som ikke har haft en sammenhangende periode pa 3 maneder med
beskaeftigelse i de seneste 2 ar.

Delmalgruppe 7
(10 pct.)

Voksne med en uddannelse og med stabil beskzeftigelse

Personer over 30 ar med en kompetencegivende uddannelse (uanset hvilken
type), som har haft en sammenhangende periode pa 3 maneder med beskaef-
tigelse i de seneste 2 ar.

Delmalgruppernes omfang varierer pa tvaers af kommuner.

Hgje-Taastrup er kendetegnet ved at have relativt mange i malgruppen af ufaglaerte med ikke-
vestlig baggrund uden stabil beskaeftigelse, mens denne gruppe udggr en meget lille andel i
Lolland, jf. Tabel 4.4. Lolland har til gengaeld relativt mange ufagleerte med dansk/vestlig bag-
grund uden stabil beskaeftigelse, samt mange faglaerte uden stabil beskaeftigelse.

Kgbenhavn skiller sig iser ud ved at have relativt mange i gruppen med en videregaende ud-
dannelse uden stabil beskaeftigelse.

| alle 3 kommuner geelder det dog, at delmalgruppen af unge under 30 ar er relativt lille, hvil-
ket haenger sammen med, at de unge kun kan indga i malgruppen af jobparate kontant-
hjelpsmodtagere, hvis de har en kompetencegivende uddannelse. Hvis de ikke har en uddan-
nelse, vil de i stedet komme pa uddannelseshjelp og vaere omfattet af andre regler og indsat-
ser.
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Tabel 4.4: Delmalgrupper pa tvaers af kommuner

Ufaglzerte ikke- Ufagleerte Ufagleerte Faglaerte Voksne med  Uddannede

Unge under  vestlige uden danskere/vestlige voksne med voksne uden VU uden stabil voksne med

30 ar stabil besk. uden stabil besk.  stabil besk. stabil besk. besk. stabil besk.
Hgje-Taastrup 4% 32% 22% 9% 21% 8% 5%
Kgbenhavn 5% 20% 22% 12% 16% 16% 10%
Lolland 3% 2% 46% 9% 27% 3% 9%
@stdanmark 4% 16% 28% 12% 19% 10% 10%

Kilde: Danmarks Statistiks Forskningsservice og egne beregninger
Anm.: Uddannelsesoplysninger er fra september 2013. Stabil beskzftigelse er opgjort som 3 sammenhangende maneder med beskzftigelse
inden for en 2-arig periode.

Delmalgrupperne er — udover alder, uddannelsesniveau, erhvervserfaring og etnicitet — kende-
tegnet ved en raekke forskellige karakteristika.

Blandt andet er kgnsfordelingen forskellig mellem delmalgrupperne, selvom alle delmalgrup-
per har en overvaegt af maend, jf. Tabel 4.5. For de unge samt de ufaglaerte med ikke-vestlig
baggrund er kgnsfordelingen dog nogenlunde lige.

Aldersgennemsnittet er hgjst for gruppen med en videregaende uddannelse uden stabil be-
skaeftigelse, mens den i sagens natur er lavest for de unge.

Gruppen med videregaende uddannelse uden stabil beskaeftigelse har ogsa den stgrste andel
med ikke-vestlig baggrund (hvis man ser bort fra den delmalgruppe, der er defineret ved, at
alle har ikke-vestlig baggrund).

Forsgrgerne er i mindretal i alle delmalgrupper — undtagen i delmalgruppen af ufagleerte med
ikke-vestlig baggrund, hvor 65 pct. er forsgrgere.

Flertallet bor alene i stort set alle delmalgrupper. Igen skiller delmalgruppen af ufagleerte med
ikke-vestlig baggrund sig ud, idet kun lidt under halvdelen bor alene. Under 25 pct. i alle del-
malgrupper bor i ejerbolig. Iseer de unge og de ufaglaerte med ikke-vestlig baggrund har fa
boligejere.

Tabel 4.5: Karakteristika for delmalgrupperne

Unge Ufaglzerte ikke- Ufaglaerte Ufaglzerte Faglerte  Voksne med Uddannede

under30 vestlige uden danskere/vestlige voksne med voksneuden VUuden voksne med

ar stabil besk. uden stabil besk. stabil besk. stabil besk. stabil besk. stabil besk.
Maend 51% 51% 61% 65% 59% 57% 63%
Alder (gns ar) 27,2 40,8 43,5 41,6 44,9 46,4 44,0
Ikke-vestlige 28% 100% 0% 23% 22% 31% 14%
Forsgrger 32% 65% 36% 40% 42% 36% 38%
Bor alene 70% 47% 70% 62% 68% 73% 69%
Ejer bolig 17% 9% 23% 21% 22% 20% 23%
Forlgb pa KTH 2,9 4,3 5,9 5,9 4,6 3,7 5,0
Gns. varighed pa KTH (ar) 0,8 2,3 2,2 0,5 2,0 1,8 0,5

Kilde: Danmarks Statistiks Forskningsservice og egne beregninger
Anm.: Uddannelsesoplysninger er fra september 2013. Stabil beskaeftigelse er opgjort som 3 sammenhangende maneder med beskaftigelse
inden for en 2-arig periode.

De ufagleerte delmalgrupper (undtagen dem med ikke-vestlig baggrund) har relativt mange
forlgb pa kontanthjaelp, jf. Tabel 4.5. Det kan skyldes, at de har haft perioder med beskzftigel-
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se eller uddannelse, men det kan ogsa skyldes, at de har vaeret pa andre ydelser eller vaeret
helt uden forsgrgelse.

Iseer for de ufagleerte med stabil beskaeftigelse skyldes de mange kontanthjaelpsforlgb uden
tvivl, at de har haft perioder med beskaeftigelse, idet deres gennemsnitlige varighed pa kon-
tanthjeelp er relativ lav. Det samme geelder de uddannede voksne med stabil beskaeftigelse.
Det ligger ogsa i definitionen af disse malgrupper, at de har en vis tilknytning til arbejdsmarke-
det.

De ufaglaerte uden stabil beskaeftigelse — bade med dansk/vestlig og ikke-vestlig baggrund -
har leengst gennemsnitlig varighed pa kontanthjealp.

4.3. Social arv
Overordnet er der fglgende vaesentlige pointer om den sociale arv for malgruppen:

e Hovedparten af de jobparate har foraeldre med en erhvervsuddannelse eller en kort videregaen-
de uddannelse som hgjeste uddannelse.

e Gruppen af ufaglaerte borgere med ikke-vestlig baggrund uden stabil beskaeftigelse har den stgr-
ste andel ufagleerte foraeldre. Omvendt har gruppen af voksne med en videregaende uddannelse
den stgrste andel af foreeldre med en videregaende uddannelse. Begge dele bekraefter billedet af
den ”sociale arv”.

e | Kgbenhavn var over halvdelen af de jobparates mgdre selvforsgrgende, da den jobparate var
25 ar. | Lolland og Hgje-Taastrup var det lidt under halvdelen.

e Blandt de jobparate i @stdanmark, der har voksne bgrn, har 20 pct. bgrn, der var pa offentlig for-
sgrgelse som 18-arige. | Lolland og Hgje-Taastrup er andelen lidt hgjere, mens den i Kgbenhavn
er lidt lavere.

De jobparate er som udgangspunkt en relativ “staerk” malgruppe blandt kontanthjaelpsmodta-
gerne. Men en del af gruppen er alligevel kendetegnet ved at have mange og/eller lange kon-
tanthjeelpsforlgb, jf. ovenfor.

En af de faktorer, der kan spille ind pa en borgers risiko for at komme pa offentlig forsgrgelse,
er forzeldrenes historik hvad angar f.eks. uddannelse og forsgrgelsesgrundlag. Samtidig kan en
borger med offentlig forsgrgelse som det dominerende forsgrgelsesgrundlag pavirke eventuel-
le bgrns risiko for at komme pa offentlig forsgrgelse.

Hvis man kigger pa foraeldrenes hgjeste uddannelse, sa er den stgrste andel faglerte eller har
en kort videregaende uddannelse, jf. Figur 4.8. Der er en mindre andel af foraldrene, der er
ufagleerte (39 pct.), end det geelder for malgruppen selv (58 pct., jf. afsnit 4.1). Det kan til dels
haenge samme med, at nogle fra malgruppen stadig er relativt unge, og at de fgrst tager en
uddannelse pa et senere tidpunkt.

Der er flest ufaglaerte blandt foraeldrene i Lolland, mens der er faerrest i Kgbenhavn.
| Kgbenhavn har 26 pct. af foraldrene til de jobparate en mellemlang eller lang videregaende

uddannelse som hgjeste uddannelsesniveau. Det gelder ogsa for en relativ stor andel af de
jobparate selv (21 pct., jf. afsnit 4.1.).
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Der er dermed en vis sammenhang mellem uddannelse hos foreldre og hos de jobparate selv.
De jobparate er dog i gennemsnit lidt darligere uddannet end deres foraeldre, men det kan til

dels vaere et aldersspgrgsmal.

Figur 4.8: De jobparate kontanthjeelpsmodtagere
fordelt pa kommuner og foraeldres hgjeste fuld-
fgrte uddannelse
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Kilde: Danmarks Statistiks Forskningsservice og egne beregninger
Anm.: Forzldres hgjeste fuldfgrte uddannelse er den hgjst uddannede
biologiske foraelders uddannelsesniveau.

Figur 4.9: De jobparate kontanthjselpsmodtagere
fordelt pa delmalgrupper og forzeldres hgjeste
fuldfgrte uddannelse
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Kilde: Danmarks Statistiks Forskningsservice og egne beregninger
Anm.: Foraldres hgjeste fuldfgrte uddannelse er den hgjst uddannede
biologiske foraelders uddannelsesniveau.

Gruppen af ufagleerte borgere med ikke-vestlig baggrund uden stabil beskeaeftigelse har den
stgrste andel ufagleerte foraeldre, jf. Figur 4.9. Omvendt har gruppen af voksne med en videre-
gaende uddannelse den stgrste andel af foraeldre med en videregdende uddannelse. Begge

dele bekraefter billedet af den ”sociale arv”.

| @stdanmark var over halvdelen af de jobparates mgdre selvforsgrgende, da den jobparate
var 25 ar, jf. Figur 4.10. For Lolland og Hgje-Taastrup var det dog lidt under halvdelen. | Lolland
har naesten en tredjedel af de jobparate haft en mor pa fgrtidspension, da de var 25 ar.

Figur 4.10: De jobparate kontanthjzelpsmodtage-
re fordelt pa kommuner og moderens domine-
rende forsgrgelse
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Kilde: Danmarks Statistiks Forskningsservice og egne beregninger

Anm.: Biologisk mors dominerende forsgrgelse er baseret pa moderens
hyppigste forsgrgelse i de 52 uger, i den jobparates 25. levear. Selvfor-
sgrgende omfatter bade Ign/lzerlingeindkomst og personer uden ind-
komst.

Figur 4.11: De jobparate kontanthjelpsmodtage-
re fordelt pa delmalgrupper og moderens domi-
nerende forsgrgelse
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Kilde: Danmarks Statistiks Forskningsservice og egne beregninger
Anm.: Biologisk mors dominerende forsgrgelse er baseret pa moderens
hyppigste forsgrgelse i de 52 uger, i den jobparates 25. levear. Selvfor-
sgrgende omfatter bade Ign/lzerlingeindkomst og personer uden ind-
komst.
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Teet pa tre fjerdedele af de ufaglaerte med ikke-vestlig baggrund har haft en mor pa offentlig
forsgrgelse, jf. Figur 4.11. For de voksne med en videregaende uddannelse uden stabil be-

skaeftigelse er det under 30 pct., hvor moren var offentligt forsgrget, da den jobparate var 25

ar.

Blandt de jobparate i @stdanmark, der har voksne bgrn, har 20 pct. bgrn, der var pa offentlig
forsgrgelse som 18-arige, jf. Figur 4.12. | Lolland og Hgje-Taastrup er andelen lidt hgjere, mens

den i Kgbenhavn er lavere.

Figur 4.12: Andel af jobparate kontanthjzelps-
modtagere med minimum et barn, hvor den do-
minerende forsgrgelse som 18-arig er offentlig

forsgrgelse fordelt pa kommuner
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Hgje-Taastrup  Kgbenhavn Lolland @stdanmark
Kilde: Danmarks Statistiks Forskningsservice og egne beregninger
Anm.: Barnets dominerende forsgrgelse er baseret pa barnets hyppigste
forsgrgelse i de 52 uger, i den unges 18. levear. Opgjort for den del af de
jobparate med bgrn, der fylder 18 ar inden oktober 2013.
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Figur 4.13: Andel af jobparate kontanthjzelps-
modtagere med minimum et barn, hvor den do-
minerende forsgrgelse som 18-arig er offentlig
forsgrgelse fordelt pa delmalgrupper

Ikke-vestlige uden uddannlse og uden
stabil beskaeftigelse

Danskere/vestlige uden uddannlse og
uden stabil beskaeftigelse

Voksne uden uddannlse og med stabil
beskaeftigelse
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beskaeftigelse
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beskaeftigelse
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Kilde: Danmarks Statistiks Forskningsservice og egne beregninger
Anm.: Barnets dominerende forsgrgelse er baseret pa barnets hyppigste
forsgrgelse i de 52 uger, i den unges 18. levear. Opgjort for den del af de
jobparate med bgrn, der fylder 18 ar inden oktober 2013.

Flest ufagleerte med dansk eller vestlig baggrund har bgrn, der selv var pa offentlig forsgrgelse
som 18-arige, mens man finder den laveste andel offentligt forsgrgede bgrn blandt de videre-
gaende uddannede uden stabil beskaeftigelse, jf. Figur 4.13.
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5. Tilgang og afgang til kontanthjzelp

Dette afsnit ser neermere pa bevaegelsesmgnstre inden for malgruppen og identificerer en
raekke kilder til udviklingen inden for gruppen af jobparate i @stdanmark og de tre kommuner.

Overordnet kan fglgende bevagelsesmgnstre identificeres som vaesentlige for udviklingen:

e Samlet set er antallet af jobparate kontanthjselpsmodtagere i @stdanmark faldet med 6 pct. fra
midten af 2013 til midten af 2014.

e En stor andel af de jobparate er gaet i job, og samlet set er der en nettoafgang til job pa 9 pct.

e En del jobparate er omuvisiteret til aktivitetsparate i det seneste ar. Samlet set er der en nettoaf-
gang fra gruppen pa 6,7 pct. pga. omvisitering.

e Der er ogsa bevaegelser, der bidrager til en nettotilgang til malgruppen af jobparate kontant-
hjeelpsmodtagere. Det er iseer bevaegelser fra arbejdsmarkedsydelse og seerlig uddannelsesydelse,
dagpenge samt anden selvforsgrgelse end job (selvsteendige, segtefaelleforsgrgede m.v.).

e Hgje-Taastrup har som den eneste af de tre kommuner haft en stigning i antallet af jobparate kon-
tanthjeelpsmodtagere. Det skyldes iszer, at der har vaeret en nettotilgang fra gruppen af aktivitets-
parate — i modsatning til de to gvrige kommuner, der har haft en nettoafgang.

Hvis man kigger pa gruppen af jobparate
kontanthjaelpsmodtagere i august 2014, sa Figur 5.1: Den aktuelle malgruppes forsgrgel-
har de en meget “blandet” fortid. Hvis man seshistorik i de seneste fem ar i @stdanmark

Procent Procent

kigger 5 ar tilbage, sa var ca. 20 pct. af dem
ogsa pa kontanthjaelp pa det tidspunkt, jf.
Figur 5.1. For 2 ar siden var ca. 40 pct. af
gruppen pa kontanthjalp.

Naesten halvdelen af de jobparate kontant-
hjeelpsmodtagere var selvforsgrgende for 5
ar siden.
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dec-13
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o o B Kontanthjelp Dagpenge M Sygedagpenge
Der har ogsa vaeret en del af malgruppen, der

tldllgere var pa dagpenge, men som forment- Kilde: DREAM og egne beregninger
|Ig i me“emtiden har mistet dagpengeretten Anm.: Selvforsgrgende dakker over beskzeftigede, selvforsgrgende pa

° | k h | anden vis og personer, der ikke er bosiddende i Danmark.
oger overgaet til kontant JeEIp. Kontanthjaelp er inklusiv uddannelseshjeelp.

@vrige ydelser Selvforsgrgende m Uddannelse

Derudover er der en lille gruppe, der tidligere har veeret i uddannelse. Gruppen omfatter bl.a.
nyuddannede, som enten ikke er berettiget til dagpenge, eller som har en karensperiode.

Hvis man ser pa de jobparate kontanthjselpsmodtagere i @stdanmark i april 2014, sa er ca. 70
pct. fortsat pa kontanthjeelp et halvt ar efter, jf. Figur 5.2. Omkring en fjerdedel er blevet selv-

forsgrgende, og en meget lille andel er startet i ordinaer uddannelse.

Billedet er stort set det samme i Kebenhavn og Lolland, mens Hgje-Taastrup har en lidt hgjere
andel, der fortsat er pa kontanthjaelp, og en lavere andel selvforsgrgende.
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Figur 5.2: Forsgrgelsesstatus seks maneder frem Figur 5.3: Forsgrgelsesstatus efter seks maneder
blandt jobparate kontanthjzelpsmodtagere i @st- blandt jobparate kontanthjzelpsmodtagere i april

danmark i april 2014 2014
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Kilde: DREAM og egne beregninger Kilde: DREAM og egne beregninger
Anm.: Selvforsgrgende daekker over beskeaeftigede, selvforsgrgende pa Anm.: Selvforsgrgende deaekker over beskaeftigede, selvforsgrgende pa
anden vis og personer, der ikke er bosiddende i Danmark. anden vis og personer, der ikke er bosiddende i Danmark.

Samlet set er antallet af jobparate kontanthjaelpsmodtagere i @stdanmark faldet med 6 pct. fra
midten af 2013 til midten af 2014, jf. Tabel 5.1.

Der er en raekke kilder, der i Igbet af det seneste ar har bidraget til et faldende antal kontant-
hjelpsmodtagere.

e Mange jobparate er gaet i job
| Igbet af det seneste ar er ca. 4.000 jobparate kontanthjeelpsmodtagere gaet i job.
Der er ogsa kommet borgere retur fra job til kontanthjzaelp, men det er vaesentlig faer-
re. Samlet set er der en nettoafgang til job pa 9 pct.

e Endel jobparate er omuvisiteret til aktivitetsparate
Mere end 3.000 jobparate i @stdanmark er omvisiteret til aktivitetsparate i det seneste
ar. Knap 2.000 er omvisteret den modsatte vej — fra aktivitetsparat til jobparat. Samlet
set er der en nettoafgang fra gruppen pa 6,7 pct. pga. omvisitering.

e Et antal jobparate er gaet i ordinzer uddannelse
Ca. 1.400 jobparate er pabegyndt ordinzer uddannelse i det seneste ar. Det overstiger
antallet, der tilgar gruppen fra uddannelse. Samlet set er der en nettoafgang til ud-
dannelse pa 1,6 pct.

e Enlille gruppe jobparate har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet
Knap 200 jobparate er gaet pa efterlgn eller folkepension i det seneste ar. Da der ikke
kommer borgere den anden vej, giver det en lille nettoafgang pa knap 1 pct.

Der er ogsa bevaegelser, der bidrager til en nettotilgang til malgruppen af jobparate kontant-
hjelpsmodtagere, jf. Tabel 5.1. Det er iseer bevaegelser fra arbejdsmarkedsydelse og seerlig
uddannelsesydelse, dagpenge samt anden selvforsgrgelse end job (selvsteendige, xgtefzelle-
forsgrgede m.v.).

Hvis man sammenligner med aret fgr (fra midten af 2012 til midten af 2013), hvor der var en
stigning i antallet af jobparate kontanthjeelpsmodtagere pd 9 pct., sa er det iseer den ggede
afgang til job, der gor forskellen, jf. Tabel 5.1. Men ogsa bevaegelserne ved omvisitering og ved
til- og afgang til uddannelse har pavirket udviklingen i en mere positiv retning i det seneste ar.

20



Tabel 5.1: Tilgang, afgang og nettoudvikling i antal jobparate kontanthjalpsmodtagere i @stdanmark

3. kvt. 2012 - 2. kvt. 2013 3. kvt. 2013 - 2. kvt. 2014
Netto- Netto-
Tilgang  Afgang udvikling Pct. Tilgang  Afgang udvikling Pct.
Seerlig udd.sydelse og arbejdsmarkedsyd: 0 2 -2 0,0% 897 18 879 4,5%
Dagpenge 1.896 148 1.748 8,5% 557 115 442 2,2%
Anden SF 2.008 1.096 912 4,4% 1.796 1.393 403 2,0%
Sygedagpenge 646 132 514 2,5% 518 153 365 1,9%
Ikke bosiddende DK 548 237 311 1,5% 479 230 249 1,3%
Revalidering 76 33 43 0,2% 72 20 52 0,3%
@vrige ydelser 156 176 -20 -0,1% 112 115 -3 0,0%
Tilbagetraekning mv. 0 128 -128 -0,6% 0 171 -171 -0,9%
Uddannelse 1.210 1.125 85 0,4% 1.090 1.399 -309 -1,6%
Aktivitetsparate 1.436 2.292 -856 -4,1% 1.961 3.283 -1.322 -6,7%
Job 2.519 3.241 -722 -3,5% 2.269 4.041 -1.772 -9,0%
lalt 10.495 8.610 1.885 9,1% 9.751 10.938 -1.187 -6,0%

Kilde: DREAM og egne beregninger

Anm.: Opgjort for bergrte 16-66-arige. Job kan daekke over bade ordinzer beskaftigelse og lerlingeforlgb, hvor der udbetales Ign. Uddannelse daekker
over SU med og uden ydelse, SVU og voksenlaerlinge. Anden forsgrgelse daekker over selvstaendige, borgere forsgrget af samlever eller foraeldre mv.
Tilbagetraekning daekker over efterlgn, pension og dgdsfald. @vrige ydelser daekker over orlov, fleksjob, ledighedsydelse, ressourceforlgb og fortids-
pension.

Hgje-Taastrup har som den eneste af de tre kommuner haft en stigning i antallet af jobparate
kontanthjaelpsmodtagere fra midten af 2013 til midten af 2014, jf. Tabel 5.2. Det skyldes iseer,
at der har vaeret en nettotilgang fra gruppen af aktivitetsparate pa 2,8 pct. — i modsaetning til
de to gvrige kommuner, der har haft en nettoafgang. Isser Kgbenhavn har haft en relativ stor
nettoafgang fra malgruppen pga. omvisitering (22,8 pct.).

Kgbenhavn har en lidt hgjere nettoafgang til job end de to gvrige kommuner, mens Lolland har
en relativ stor nettoafgang til ordinaer uddannelse.

Tabel 5.2: Nettoudvikling i antal jobparate kontanthjalpsmodtagere fordelt pa kommuner i perioden
3. kvartal 2013 til 2. kvartal 2014

Hgje-Taastrup Kgbenhavn Lolland @stdanmark
Netto Netto Netto Netto
udvikling Pct. udvikling Pct. udvikling Pct. udvikling Pct.

Saerlig udd.ydelse og arbejdsmarkedsydelse 32 4,5% 231 4,1% 35 7,9% 879 4,5%
Dagpenge 21 3,0% 138 2,4% 14 3,2% 442 2,2%
Anden selvforsgrgelse 30 4,2% 59 1,0% 2 0,5% 403 2,0%
Sygedagpenge 16 2,3% 70 1,2% 0 0,0% 365 1,9%
Ikke bosiddende DK 2 0,3% 69 1,2% 3 0,7% 249 1,3%
Revalidering 0 0,0% 18 0,3% 1 0,2% 52 0,3%
@vrige ydelser 2 0,3% -2 0,0% -2 -0,5% -3 0,0%
Tilbagetraekning mv. -5 -0,7% -52 -0,9% -4 -0,9% -171 -0,9%
Uddannelse -3 -0,4% -110 -1,9% -26 -5,9% -309 -1,6%
Aktivitetsparat KTH 20 2,8% -1.290 -22,8% -7 -1,6% -1.322 -6,7%
Job -54 -7,6% -574 -10,1% -43 -9,7% -1.772 -9,0%
lalt 61 8,6% -1.443 -25,5% -27 -6,1% -1.187 -6,0%

Kilde: DREAM og egne beregninger

Anm.: Opgjort for bergrte 16-66-arige. Job kan daekke over bade ordinzer beskaeftigelse og lerlingeforlgb, hvor der udbetales Ign. Uddannelse daekker
over SU med og uden ydelse, SVU og voksenlaerlinge. Anden forsgrgelse daekker over selvstaendige, borgere forsgrget af samlever eller foraeldre mv.
Tilbagetraekning daekker over efterlgn, pension og dgdsfald. @vrige ydelser daekker over orlov, fleksjob, ledighedsydelse, ressourceforlgb og fortids-
pension.
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6. Barrierer og indsatsbehov

| dette afsnit afdaekkes, hvilke barrierer og indsatsbehov gruppen har i forhold til at komme i
job. Barriererne er afdaekket via en sagsgennemgang i de tre kommuner. Desuden afdaekkes
malgruppens hidtidige indsats og indsatsmgnstre, og der opstilles en raeekke mal, delmal og
indsatsbehov for malgruppen ud fra de definerede barrierer.

6.1. Barrierer
Overordnet er der fglgende hovedbudskaber om barrierer for malgruppen:

e Mere end halvdelen af de jobparate vurderes at have betydelige barrierer i forhold til kvalifikati-
oner, hovedsageligt fordi de slet ikke har en uddannelse.

e  For ca. 10 pct. af de jobparate er erhvervserfaring — eller mangel pa samme — en betydelig barri-
erer for job, mens knap halvdelen har begraensede barrierer pa omradet.

e For 13 pct. af de jobparate er jobsggningsadferd en betydelig barriere, fordi de bade sgger fa
job og har et snavert sggefelt (geografisk og/eller fagligt).

e Relativt fa af de jobparate vurderes at have barrierer i forhold til motivation. Kun 8 pct. vurderes
at have betydelige barrierer, f.eks. fordi borgeren ikke er aktivt opsggende og ikke gnsker job.

e  For 7 pct. af malgruppen fremgar det, at borgeren har betydelige helbredsmaessige barrierer,
som udelukker et stgrre antal jobfunktioner. 30 pct. har af gruppen begraensede helbredsmaessi-
ge barrierer.

e 7 pct. af de jobparate vurderes at have betydelige sproglige barrierer, mens 19 pct. vurderes at
have begraensede barrierer. Det kan bade handle om manglende danskkundskaber og om lae-
se/skrive-problemer.

e  For alle 3 kommuner gelder, at kvalifikationer er den mest omfattende barriere for job blandt de
jobparate. Barrieren er lidt mindre i Kgbenhavn end i de andre kommuner, og det kan bl.a. skyl-
des, at Kgbenhavn har relativt flere uddannede i gruppen.

e Erhvervserfaring er ogsa en relativt omfattende barriere i alle 3 kommuner, iseer i Hgje-Taastrup
og Lolland.

e Motivation og sprog er de mindst omfattende barrierer. Det kan bl.a. skyldes, at der er en stor
gruppe borgere, hvor det ikke har veeret muligt at afdaekke eventuelle barrierer pa de omrader.
Det galder iszer i forhold til sprog.

De jobparate kontanthjelpsmodtagere i de Figur 6.1: Hvilke barrierer har de jobparate kon-

tre kommuner har en raekke forskellige barri- tanthjalpsmodtagere i forhold til job?
erer for at komme i job. Det kan handle om o e
. . - B =
barrierer i form af manglende kvalifikationer > B o nFemeir e
eller erhvervserfaring, men det kan ogsa 70 = o
60 & 39 60 Ingen
handle om personlige barrierer i form af s0 s0

Barriere - begraenset

manglende motivation eller uhensigtsmaessig 30
jobsggning. 10

10 m Barriere - betydelig

Jobspgning
Motivation
Helbred
Sproglige

Kvalifikationer
En relativ stor andel af de jobparate kontant-
hjelpsmodtagere har barrierer i form af

. . . . Kilde: Sagsgennemgang i Hgje-Taastrup, Ksbenhavn og Lolland ultimo
manglende kvalifikationer, jf. Figur 6.1. 2014 og egne beregninger
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Erhvervserfaring

Mere end halvdelen vurderes at have betydelige barrierer i forhold til kvalifikationer, hovedsa-
geligt fordi de slet ikke har en uddannelse. Knap 20 pct. vurderes at have begransede barrie-
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rer, fordi de har en foreeldet uddannelse (ikke brugt i 5 ar) eller har en uddannelse, der ikke er
efterspurgt pa arbejdsmarkedet.

Kun 18 pct. vurderes slet ikke at have barrierer pa omradet. Denne gruppe indeholder jobpara-
te, som har en uddannelse, og som enten har taget uddannelsen eller brugt den inden for de
seneste 5 ar.

Erhvervserfaring

For ca. 10 pct. af de jobparate er erhvervserfaring — eller mangel pa samme — en betydelig
barriere for job. Der er tale om borgere, der aldrig har haft et job, eller hvor det er meget leen-
ge siden, de sidst var i arbejde (mere end 10 ar). Knap halvdelen har begraensede barrierer pa
omradet og har vaeret i job inden for de seneste 2-10 ar.

Knap 40 pct. har veeret i job inden for de seneste 2 ar, og vurderes dermed ikke at have barrie-
rer pa omradet.

Jobsggning
For 13 pct. af de jobparate er jobsggningsadfaerd en betydelig barriere, fordi de bade sgger fa
job og har et snavert sggefelt (geografisk og/eller fagligt).

30 pct. af malgruppen har begraensede barrierer. | denne gruppe ligger borgere, der sgger
mange job, men som s@ger meget snaevert fagligt eller geografisk. Knap 40 pct. sgger bade
mange job og sgger bredt, og har dermed ingen barrierer ift. jobsggningsadfaerd.

For knap 20. pct. af malgruppen har det ikke vaeret muligt at afdeekke eventuelle barrierer i
forhold til jobs@gning.

Motivation

Relativt fa af de jobparate vurderes at have barrierer i forhold til motivation. Kun 8 pct. vurde-
res at have betydelige barrierer, f.eks. fordi borgeren ikke er aktivt opsggende og ikke gnsker
job. 17 pct. har begreensede barrierer, dvs. at de gerne vil have et job, men har vanskeligt ved
selv at vaere opspgende.

Knap halvdelen har ingen barrierer i forhold til motivation, fordi de har en hgj jobidentitet og
selv er aktivt ops@gende ift. praktik, Igntilskud eller ordinzert job.

For ca. en tredjedel af gruppen har det ikke veeret muligt at vurdere eventuelle barrierer ud fra
borgerens sag, og det kan give et lidt skaevt billede af det reelle omfang af barrierer pa omra-
det.

Helbred
For nogle jobparate kontanthjalpsmodtagere kan helbred vare en barriere for job. Helbred er
dog en af de barrierer, som det har vaeret svaerest at afdaekke.

Men for 7 pct. af malgruppen fremgar det, at borgeren har betydelige helbredsmaessige barrie-
rer, som udelukker et stgrre antal jobfunktioner. 30 pct. har begrensede helbredsmaessige

barrierer, der kun udelukker et mindre antal jobfunktioner.

Kun for 13 pct. af malgruppen er det muligt at vurdere, at de ikke har helbredsmaessige barrie-
rer. Den lave andel haenger formentlig sammen med, at oplysninger om helbred ofte kun bliver
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noteret pa sagen, hvis der er et problem. Det ma derfor formodes, at en stor del af den gruppe
pa 50 pct., hvor helbred ikke fremgar af sagen, tilhgrer gruppen uden barrierer.

Sprog

Sprog har ligeledes vaeret en af de barrierer, som det har vaeret vanskeligt at afdeekke. Men 7
pct. af de jobparate vurderes at have betydelige sproglige barrierer mens 19 pct. vurderes at
have begraensede barrierer. Det kan bade handle om manglende danskkundskaber og om lae-
se/skrive-problemer, og grupperne kan dermed omfatte bade udleendinge og danskere.

For en fijerdedel af malgruppen har det ud fra sagen vaeret muligt at konkludere, at de ikke har
sproglige udfordringer. Men ogsa pa dette omrade ma man formode, at man typisk kun regi-
strerer oplysninger om sprog, hvis der er en barriere, og at de ca. 50 pct. af gruppen, hvor op-
lysninger om sprog ikke fremgar af sagen, primaert omfatter personer uden barrierer.

Barrierer for malgruppen i de tre kommuner

Omfanget af barrierer for gruppen af jobparate kontanthjalpsmodtagere varierer pa tvaers af
kommuner, jf. Tabel 6.1. Det er dog vanskeligt at lave en retvisende sammenligning, fordi der
er forskelle mellem kommunerne i forhold til, i hvor hgj grad det har veeret muligt at afdeekke
de forskellige typer barrierer. At en kommune har en lav andel med barrierer pa et givent om-
rade vil dermed i et vist omfang dakke over, at man ikke har kunnet vurdere det ud fra sagen.

Samtidig har nogle barrierer generelt veeret sveerere at afdeekke end andre i alle tre kommu-
ner, og det er derfor ogsa vanskeligt at lave en ren sammenligning pa tvaers af barrierer.

Men noget tyder p3, at det for alle 3 kommuner geelder, at kvalifikationer er den mest omfat-
tende barriere for job blandt de jobparate. Barrieren er lidt mindre i Kgbenhavn end i de andre
kommuner, og det kan bl.a. skyldes, at Ksbenhavn har relativt flere uddannede i gruppen.

Erhvervserfaring er ogsd en relativtc omfattende barriere i alle 3 kommuner, iseer i Hgje-
Taastrup og Lolland.

Motivation og sprog er generelt de mindst omfattende barrierer. Det kan bl.a. skyldes, at der
er en stor gruppe borgere, hvor det ikke har veeret muligt at afdaekke eventuelle barrierer pa
de omrader. Det gaelder isar i forhold til sprog.

Hpje-Taastrup ligger relativt hgjt pa helbredsmaessige og sproglige barrierer sammenlignet
med de @gvrige kommuner. Det kan dels skyldes registreringspraksis, dels visitationspraksis og
dels at kommunen har en hgj andel borgere med ikke-vestlig baggrund i malgruppen, som i
hgjere grad er kendetegnet ved disse typer barrierer.

Tabel 6.1: Andelen af jobparate kontanthjaelpsmodtagere, der har betydelige eller begraensede bar-
rierer fordelt pa kommuner

Kvalifikationer Erhverserfaring  Jobsggning Motivation Helbred Sprog
Hgje-Taastrup 89% 70% 41% 40% 58% 42%
Kgbenhavn 61% 53% 45% 17% 30% 25%
Lolland 89% 62% 38% 31% 36% 12%
lalt 73% 59% 43% 25% 37% 27%

Kilde: Sagsgennemgang i Hgje-Taastrup, Kebenhavn og Lolland ultimo 2014 og egne beregninger
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Omfanget af barrierer varierer ogsa pa tveaers af delmalgrupper. De ufagleerte har i sagens na-
tur i relativ hgj grad barrierer i forhold til kvalifikationer, men det geelder ogsa en stor andel af
de fagleerte. Det kan skyldes, at uddannelsen er foraldet, eller at det er en uddannelse, der
vurderes at veere mindre efterspurgt pa arbejdsmarkedet.

Erhvervserfaring er generelt en mindre omfattende barriere end kvalifikationer, og det er -
0gsa i sagens natur - primaert en barriere for de delmalgrupper, der ikke har stabil beskaeftigel-
se.

Jobsggning udggr en nogenlunde lige stor barriere pa tvaers af delmalgrupper. Dog skiller de

unge og de uddannede voksne med stabil beskaeftigelse sig ud ved at have mindre omfattende
barrierer.

Tabel 6.2: Andel med betydelige eller begraensede barrierer fordelt pa delmalgrupper

Ufaglaerte ikke- Ufaglaerte Ufagleerte Faglaerte Voksne med  Uddannede

Unge under  vestlige uden danskere/vestlige voksne med voksne uden VU uden stabil voksne med

30 ar stabil besk. uden stabil besk. stabil besk. stabil besk. besk. stabil besk.
Kvalifikationer 15% 81% 85% 78% 79% 58% 49%
Erhvervserfaring 38% 68% 75% 37% 64% 60% 36%
Jobsggning 38% 48% 44% 41% 48% 47% 28%
Motivation 15% 31% 33% 20% 21% 14% 18%
Sproglige 19% 55% 19% 24% 23% 33% 13%
Helbred 23% 47% 41% 22% 40% 33% 41%

Kilde: Danmarks Statistiks Forskningsservice, sagsgennemgang i Hgje-Taastrup, Kgbenhavn og Lolland ultimo 2014 og egne beregninger

Barrierer i form af motivation fylder mest hos de ufagleerte uden stabil beskaftigelse, mens
sproglige barrierer ikke overraskende er mest dominerende i delmalgruppen af ufagleerte med
ikke-vestlig baggrund.

Helbredsmaessige barrierer finder man hos

. Figur 6.2: Antallet af jobbarrierer hos de jobpa-
naesten halvdelen af de ufagleerte med ikke-

rate
vestlig baggrund. Men ogsa hos nogle af de Procent Procent
delmalgrupper, der har en uddannelse, er 52 0 e
helbred en relativt omfattende barriere. 30 ’s &0
25 25
. . . 21
Det samlede barrierebillede hos de jobparate 20 17 20
viser, at en stor del af malgruppen har rela- 15 15
tivt mange barrierer i forhold til job, jf. Figur 10 . 10
6.2. 5 5
0 0
Kun 7 pct. af mé|gruppen har ingen jobbarri- Ingen  1barriere 2 barrierer 3 barrierer Mere end 3
. °o s barrierer barrierer
erer, mens 17 pct. har barrierer pa ét af de
° Kilde: Sagsgennemgang i Hgje-Taastrup, Ksbenhavn og Lolland ultimo
afdekkede omrader. 2014 og egne beregninger

Ca. tre-fijerdedele har 2 eller flere barrierer i forhold til job, heraf har knap en tredjedel af mal-
gruppen barrierer pa mere end 3 af de afdaekkede omrader.

Forskelle i barrierer mellem type A og B

For at vurdere, om nogle barrierer har stgrre betydning for muligheden for at komme i job end
andre, sammenlignes barrierebilledet for de jobparate, der fortsat er ledige (type A) med bar-
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rierebilledet for en gruppe borgere, der tidligere har vaeret jobparate, men som nu er i job

(type B).

Omfanget af barrierer er mindre hos type B
end type A for alle barriere-typer jf. Figur 6.3.
Men for nogle barrieretyper er forskellene
begraensede, mens de for andre er mere
udtalte.

F.eks. er forskellen pa omfanget af barrierer
mellem type A og type B ift. kvalifikationer og
erhvervserfaring relativ lille. Det kan tyde p3,
at disse barrierer spiller en mindre rolle ift.
muligheden for at komme i job.

Omvendt er der relativt store forskelle mel-
lem type A og type B i omfanget af barrierer i

Figur 6.3: Andelen med barrierer i forhold til job
—type AogB
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Kilde: Sagsgennemgang i Hgje-Taastrup, Kebenhavn og Lolland ultimo
2014 og egne beregninger

forhold til motivation, helbred og sprog. Det tyder pa, at det i seerlig grad er disse barrierer,

som man skal arbejde med for malgruppen.

6.2. Indsatser og indsatsbehov

Overordnet er der fglgende hovedbudskaber om indsatser og indsatsbehov for malgruppen:

e Hgje-Taastrup har en relativ hgj samtaleintensitet, idet malgruppen i gennemsnit far 1,6 samta-
ler i kvartalet. | Lolland far malgruppen 1,1 samtaler i kvartalet. Gennemsnittet for hele @stdan-

mark er 1,3 samtaler.

e Der er en omvendt proportionel ssmmenhang mellem aktiveringsgrad og deekningsgrad. Lolland
har fat i relativt feerre fra malgruppen, men dem som er i gang, far leengere forlgb. Modsat har
Kgbenhavn fat i relativt mange fra malgruppen, men de far kortere forlgb.

e Vejledning og opkvalificering udggr langt den stgrst andel af 1. tilbud til de jobparate (72 pct.),
men er derefter faldende til omkring 40 pct. i de efterfglgende tiloud

e Virksomhedspraktik bruges i mindre omfang ved 1. tilbud, men andelen stiger kraftigt i 2. tilbud,
hvor teet pa 40 pct. af tilbuddene er virksomhedspraktik.

e Lgntilskud anvendes naesten ikke som 1. tilbud til de jobparate. Andelen stiger dog lidt ved de ef-

terfglgende tilbud.

e Nytteindsats udggr en lille og stort set konstant andel igennem alle 4 tilbud (ca. 4 pct.).
e Ordinzer uddannelse udggr en relativt lille andel af 1. tilbud, men andelen stiger en anelse ved de

efterfglgende tilbud.

e | gennemsnit har jobparate kontanthjaelpsmodtagere i @stdanmark startet deres ledighedsforlgb
med en passiv periode pa 12 uger. | Lolland er perioden lidt lengere, mens den i Hgje-Taastrup

er lidt kortere.

e For alle tre kommuner er der en tendens til, at passivperioderne gennemsnitligt bliver kortere, jo
lengere henne i ledighedsforlgbet, den jobparate er.

Intensitet i indsatsen

Der er variationer mellem kommunerne hvad angar intensitet af indsatsen for de jobparate

kontanthjaelpsmodtagere.
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Hgje-Taastrup har en relativ hgj samtaleintensitet, idet malgruppen i gennemsnit far 1,6 sam-
taler i kvartalet, jf. Tabel 6.3. | Lolland far malgruppen 1,1 samtaler i kvartalet. Gennemsnittet
for hele @stdanmark er 1,3 samtaler.

Der er ikke den store forskel pa samtaleintensitet pa tveers af delmalgrupperne. Intensiteten
varierer kun fra 1,2 til 1,4.

| Lolland er aktiveringsgraden for malgruppen pa 43 pct., hvilket er over gennemsnittet for
hele @stdanmark. De to gvrige kommuner ligger lidt under gennemsnittet med hhv. 35 og 33
pct. Til gengzeld har Lolland en lidt lavere daekningsgrad end de to gvrige kommuner.

Tallene viser dermed, at der er en omvendt proportionel sammenhang mellem aktiverings-
grad og deekningsgrad. Lolland har fat i relativt feerre fra malgruppen, men dem som er i gang,
far lengere forlgb. Modsat har Kgbenhavn fat i relativt flere fra malgruppen, men de far korte-
re forlgb.

Lolland bruger i hgjere grad end de to andre kommuner virksomhedsrettet aktivering til mal-
gruppen, jf. Tabel 6.3.

Tabel 6.3: Oversigt over indsats fordelt pa kommuner og delmalgrupper, 2014

Samtal Virksomheds-
=l Aktiveringsgrad  Daekningsgrad Irksomneds

kvartal rettede forlgb
Kommuner
Hgje-Taastrup 1,6 35% 88% 32%
Kgbenhavn 1,4 33% 90% 41%
Lolland 1,1 43% 84% 64%
Delmalgrupper
Unge under 30 ar 1,3 37% 75% 47%
Ufagleerte ikke-vestlige uden stabil beskaeftigelse 1,2 38% 87% 38%
Ufagleerte danskere/vestlige uden stabil beskzeftigelse 1,2 38% 88% 56%
Ufagleerte voksne med stabil beskaeftigelse 1,4 33% 76% 49%
Faglzerte voksne uden stabil beskaeftigelse 1,2 36% 87% 56%
Voksne med VU uden stabil beskaeftigelse 1,3 34% 88% 52%
Uddannede voksne med stabil beskaeftigelse 1,4 30% 76% 54%
| alt @stdanmark 1,3 36% 85% 51%

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks Statistiks forskningsservice og egne beregninger

Anm.: Tallene er opgjort for jobparate kontanthjelpsmodtagere i oktober 2014. Aktiveringsgraden er opgjort som antallet af uger omfattet af
aktivering i det seneste ar i procent af alle uger omfattet af kontanthjzelp. Aktiveringsgrad i virksomhedsrettede forlgb er opgjort som antallet af
uger omfattet af virksomhedsrettede forlgb (ekskl. nytteindsats) i det seneste ar i procent af alle uger omfattet af aktivering. Daekningsgraden er
opgjort som andelen af malgruppen, der har veaeret bergrt af aktivering i det seneste ar. Samtaleintensitet er opgjort som antallet af samtaler per
kvartal i det seneste ar divideret med antal helarspersoner pa kontanthjzelp.

Aktiveringsgraden spaender mellem 30 pct. og 38 pct. pa tvaers af delmalgrupperne, jf. Tabel
6.3. De ufagleerte voksne uden stabil beskeeftigelse — bade med ikke-vestlig og med
dansk/vestlig baggrund - har den hgjeste aktiveringsgrad, mens de uddannede voksne med
stabil beskaeftigelse har den laveste. Samme tendens ggr sig stort set geeldende i forhold til
daekningsgrad.

De ufagleaerte med dansk/vestlig baggrund uden stabil beskaeftigelse samt de fagleerte uden

stabil beskaeftigelse far den hgjeste andel virksomhedsrettet aktivering, jf. Tabel 6.3. De ufag-
leerte med ikke-vestlig baggrund far mindst.
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Samtaleforlgb

Pa tvaers af kommuner geelder det, at de jobparate relativt hurtigt far den fgrste samtale med
jobcentret, jf. Figur 6.4. Derefter bliver der leengere mellem samtalerne. Hgje-Taastrup har den
hgjeste samtaleintensitet, idet der kun i gennemsnit gar 7-8 uger mellem hver samtale. For de
to andre kommuner gar der i gennemsnit 7-12 uger

Figur 6.4: Den gennemsnitlige varighed mellem Figur 6.5: Den gennemsnitlige varighed mellem
samtaler for jobparate kontanthjeelpsmodtagere = samtaler for jobparate kontanthjelpsmodtagere
fordelt pa kommuner fordelt pa delmalgrupper
Uger for 1. samtale Uger fgr 1. samtale
@stdanmark |3 - 10 10 9 <D 8 10
m Uger mellem 1. og 2. Grp2 11 10 M Uger mellem 1. 0g 2.
samtale samtale
Lolland z- 12 11 12  Uger mellem 2. og 3. Grp3 10 10  Uger mellem 2. og 3.
samtale samtale
Grp4 9 8
Uger mellem 3. og 4. Uger mellem 3. 0g 4.
Kebenhavn z- 10 10 9 samiale o . . santle
Uger mellem 4. og 5. Uger mellem 4. og 5.
samtale Grp6 10 10 samtale
Hgje-Taastru er mellem 5. og 6.
2 P - ’ 7 7 sagm‘a‘e flem . 0g 6 Gpl7. 9 8 :E’:;;;ellem S5.0g6.
0 10 20 30 40 50 60 0 10 20 30 40 50 60
Ugers varighed mellem samtaler Ugers varighed mellem samtaler
Kilde: DREAM og egne beregninger Kilde: DREAM, Danmarks Statistiks Forskningsservice og egne beregnin-
Anm.: Opgjort for jobparate kontanthjaelpsmodtagere i oktober 2014, ger
hvor det pageeldende forlgb er pabegyndt inden for en 2-arig periode. Anm.: Opgjort for jobparate kontanthjaelpsmodtagere i oktober 2014,
Der er i opggrelsen tilladt op til 3 uger uden kontanthjeelp. hvor det pageeldende forlgb er pdbegyndt inden for en 2-arig periode.

Der er i opggrelsen tilladt op til 3 uger uden kontanthjaelp.

Hvis man kigger pa delmalgrupper, er det de ufagleerte uden stabil beskeaeftigelse — bade med
ikke-vestlig og med dansk/vestlig baggrund — der har lseengst mellem samtalerne, jf. Figur 6.5

(gruppe 2 og 3).

De ufagleerte med stabil beskaeftigelse (gruppe 4) og de uddannede med stabil beskaftigelse
(gruppe 7) har kortest imellem samtalerne.

Progression i anvendelsen af tilbud

T||budsv|ften &ndrer S|g’ efterhénden som de Figur 6.6: Redskabsforde“ngen af aktive tilbud
ledige modtager flere tilbud, jf. Figur 6.6. Fra ‘il iobparate kontanthjzlpsmodtagere i @st-
forste til fjerde tilbud sker der fglgende aen- gansmalzk fzr‘:ﬁ: ec:ter I ¢ e el ey
dringer i tilbudsviften for de jobparate i @st- P Ep ot

k Procent Procent
danmark: 100 100 nytteindsats
. . . . 80 — 20 80 .VP Off'
e Vejledning og opkvalificering udger - LI
langt den stgrst andel af 1. tilbud til 60 60 P
de jobparate (72 pct.), men er deref- 50 50 - Lgntilskud off.
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e Virksomhedspraktik bruges i mindre 0
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stiger kraftigt i 2. tilbud, hvor teet pa
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Kilde: DREAM og egne beregninger
Anm.: Opgjort for jobparate kontanthjaelpsmodtagere i oktober 2014,

40 pCt. af tilbuddene er virksom- hvor det pageeldende forlgb er pabegyndt inden for en 2-arig periode.
hedspraktik, heraf hovedparten i en privat virksomhed. Herefter falder andelen lidt
igen.
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e Lgntilskud anvendes naesten ikke som 1. tilbud til de jobparate. Andelen stiger dog lidt
ved 2. tilbud, og endnu lidt ved 3. og 4. tilbud, hvor den udggr 16-17 pct. Fordelingen
mellem offentlig og privat Ignstilskud er nogenlunde lige.

e Nytteindsats udger en lille og stort set konstant andel igennem alle 4 tilbud (ca. 4 pct.).

e Ordinzar uddannelse udggr en relativt lille andel af 1. tilbud, men andelen stiger en
anelse ved de efterfglgende tilbud.

Bag anvendelsen af et aktiveringsredskab ligger typisk en overvejelse om, hvilken effekt red-
skabet vil have for den enkelte ledige. Nogle jobparate kan ga direkte i f.eks. virksomhedsret-
tede forlgb, der erfaringsmaessigt har en hgj effekt. Andre ledige skal fgrst afklares eller opkva-
lificeres, for de kan komme i et virksomhedsrettet forlgb.

Der kan dermed veere progression i den reekkefglge, som de ledige modtager aktive tiloud. Her
ligger offentligt og privat Igntilskud sidst i “progressionskaeden”.

Pa denne baggrund tyder det pa, at der er en progression i tilbuddene i @stdanmark, idet of-
fentligt og privat lgntilskud i hgjere grad gives senere i tilbudsraekken.

| de fglgende tre tabeller er praesenteret, i hvilken raekkefglge de jobparate i @stdanmark mod-
tager de forskellige aktiveringsredskaber. Tabel 6.4 viser bevaegelsen fra tilbud 1 til tiloud 2.
Tabel 6.5 viser bevaegelsen fra tilbud 2 til tilbud 3. Tabel 6.6 viser bevaegelsen fra tilbud 3 til
tilbud 4.

Tabellerne viser, at der pa den ene side er jobparate, der kommer i samme type tilbud i for-
lengelse af hinanden (disse tal er markeret med fed skrifttype i tabellerne). Iseer ledige, der
har veaeret i vejledning og opkvalificering, kommer i vejledning og opkvalificering igen. Men
denne kategori deekker ogsa over mange forskellige typer af tilbud — lige fra brede afklarings-
forlgb til malrettet faglig opkvalificering”.

Tabel 6.4: Fra hvilket tilbud 1 til hvilket tilbud 2 for jobparate pa kontanthjzelp i @stdanmark

2. tilbud Privat Off.

Vejled.n.| 1 .og Ordinzer Lgntilskud  virksomheds- virksomheds- .Nytte—
) opkvalificering uddannelse ) ) indsats
1. tilbud praktik praktik
Vejledning og opkvalificering == 39% 7% 6% 30% 14% 4%
Ordinzer uddannelse ) 46% 18% 3% 19% 7% 6%
Lentilskud - 53% 6% 14% 13% 11% 3%
Privat virksomhedspraktik - 35% 6% 32% 17% 6% 4%
Off. virksomhedspraktik =) 22% 4% 54% 9% 8% 3%
Nytteindsats ) 27% 4% 14% 30% 15% 10%

Kilde: DREAM og egne beregninger
Anm.: Opgjort for jobparate kontanthjaelpsmodtagere i oktober 2014, hvor det pagzeldende forlgb er pabegyndt inden for en 2-arig periode

* Det er ikke muligt i DREAM at nedbryde kategorien Vejledning og Opkvalificering yderligere
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Tabel 6.5: Fra hvilket tilbud 2 til hvilket tilbud 3 for jobparate pa kontanthjzelp i @stdanmark

3. tilbud Privat Off.

Vejled.n.lng ?g Ordinzer Lgntilskud  virksomheds- virksomheds- ‘Nytte-
2. tilbud opkvalificering uddannelse praktik praktik indsats
Vejledning og opkvalificering ) 39% 8% 4% 30% 15% 4%
Ordinaer uddannelse =) 56% 21% 4% 10% 8% 1%
Lantilskud ‘ 52% 8% 9% 17% 10% 4%
Privat virksomhedspraktik -—) 47% 5% 26% 14% 5% 3%
Off. virksomhedspraktik ) 36% 3% 46% 8% 5% 2%
Nytteindsats ) 24% 10% 8% 35% 17% 7%

Kilde: DREAM og egne beregninger
Anm.: Opgjort for jobparate kontanthjaelpsmodtagere i oktober 2014, hvor det pagaeldende forlgb er pabegyndt inden for en 2-arig periode

Tabel 6.6: Fra hvilket tilbud 3 til hvilket tiloud 4 for jobparate pa kontanthjzelp i @stdanmark

4. tilbud Vejledning o Ordinzer Privat Off. Nytte
o I:valificegring uddannelse Lgntilskud  virksomheds-  virksomheds- inz:ats

3. tilbud P & praktik praktik
Vejledning og opkvalificering -) 30% 9% 7% 35% 15% 4%
Ordinzer uddannelse [ 51% 16% 8% 17% 6% 3%
Lantilskud ﬂ 55% 6% 12% 13% 11% 2%
Privat virksomhedspraktik ) 51% 5% 25% 12% 3% 4%
Off. virksomhedspraktik -—) 30% 0% 51% 10% 5% 4%
Nytteindsats ) 40% 0% 7% 27% 13% 13%

Kilde: DREAM og egne beregninger
Anm.: Opgjort for jobparate kontanthjaelpsmodtagere i oktober 2014, hvor det pagaeldende forlgb er pabegyndt inden for en 2-arig periode

Samtidig er der fglgende tegn pa progression pa tvaers af tabellerne:

e Jobparate der har veeret i vejledning og opkvalificering bevaeger sig i relativ hgj grad i
virksomhedspraktik. Jo senere et tilbud om vejledning og opkvalificering gives, jo stgr-
re er andelen, der efterfglgende gar i virksomhedspraktik.

e Jobparate der har veeret i virksomhedspraktik, bevaeger sig primeert til vejled-
ning/opkvalificering eller Igntilskud. Der ikke den store forskel i forhold til om virksom-
hedspraktik bliver givet som fgrste eller tredje tilbud.

e Jobparate der har veeret i Igntilskud, bevaeger sig primaert til vejledning og opkvalifice-
ring i det efterfglgende tilbud. Det geelder uanset, om der er tale om 1., 2. eller 3. til-
bud.

e Jobparate der har vaeret i nytteindsats, bevaeger sig primeert til virksomhedspraktik i
det efterfglgende tilbud. Dog ikke hvis nytteindsats bliver givet som det tredje tilbud —
sa bevaeger de sigi lige sa hgj grad til vejledning og opkvalificering.

Et gennemsnitligt ledighedsforlgb

| gennemsnit har jobparate kontanthjselpsmodtagere i @stdanmark startet deres ledighedsfor-
Igb med en passiv periode pa 12 uger, jf. Figur 6.7. | Lolland er perioden lidt laengere, mens
den i Hgje-Tastrup er lidt kortere.
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Det fgrste tilbud varer i gennemsnit 7 uger i @stdanmark samlet set, hvorefter der kommer en
ny passivperiode pa i gennemsnit 11 uger. Derefter kommer en periode med stort set lige lan-
ge aktiv- og passivperioder.

For alle tre kommuner er der en tendens til, at passivperioderne gennemsnitligt bliver kortere,
jo laengere henne i ledighedsforlgbet den jobparate er.

Der er ikke noget klart mgnster i varigheden af selve tilbuddene, jf. Figur 6.7. | Lolland og Hgje-

Taastrup er det 2. tilbud i gennemsnit det laengste, mens det i Kgbenhavn er det tredje tilbud.
Men generelt er der kun sma variationer over tid.

Figur 6.7: Den gennemsnitlige fordeling af passive Figur 6.8: Den gennemsnitlige fordeling af passive

og aktive perioder for jobparate kontanthjaelps- og aktive perioder for jobparate kontanthjaelps-
modtagere fordelt pa kommuner modtagere fordelt pa delmalgrupper
Grpl |6 8 7 10 6 7
@stdanmark | 12 . 8 9 8 8 8 Fer tilbud 1 o | - Fer tilbud 1
i = Tilbud 1 Grp2 | 13 - 8 9 8 8 8 u Tilbud 1
Lolland | 14 . 1078 9 9 B Passivperiode 1 Grp3 | 13 .- 9 10 8 8 9 W Passivperiode 1
Tilbud 2 3 Tilbud 2
Passivperiode 2 @ip< ) o - IECRRER > 7 Passivperiode 2
Kebenh )
gbenhavn 12 6 10 7 8 6 Tilbud 3 Grps 13 - 8 10 8 8 8 T
e 1 Passivperiode 3 6rp6 | ” - B s Passivperiode 3
je: .
T 11 8 10 6 8 5 Tilbud 4 - Tilbud 4
aastrup ilbu
Grp7 | 11 - 777 86
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Ugers varighed af tilbud og passivperioder O W A F 0 0 G0 W

Ugers varighed af tilbud og passivperioder

Kilde: DREAM og egne beregninger Kilde: DREAM, Danmarks Statistiks Forskningsservice og egne beregnin-
Anm.: Opgjort for jobparate kontanthjelpsmodtagere i oktober 2014, ger

hvor det pageeldende forlgb er pabegyndt inden for en 2-arig periode. Anm.: Opgjort for jobparate kontanthjaelpsmodtagere i oktober 2014,
Der er i opggrelsen tilladt op til 3 uger uden kontanthjeelp. hvor det pagzeldende forlgb er pabegyndt inden for en 2-arig periode.

Der er i opggrelsen tilladt op til 3 uger uden kontanthjaelp.

Der er dog betydelige variationer i tilbudsmgnstret pa tvaers af delmalgrupper, jf. Figur 6.8. De
unge (gruppe 1) har en meget kort passivperiode pa kun 6 uger inden det fgrste tilbud. Det
samme geelder de ufagleerte med stabil beskaeftigelse (gruppe 4).

Det er delmalgrupperne uden stabil beskaeftigelse, der bruger leengst tid pa at komme igen-
nem de 4 fgrste tilbud. Det geelder bade de ufaglaerte uden stabil beskaeftigelse - bade med
ikke-vestlig og med dansk/vestlig baggrund (gruppe 2 og 3), samt de faglaerte og videregaende
uddannede uden stabil beskeaeftigelse (gruppe 5 og 6). Det er isaer passivperioden indtil 1. til-
bud, der "forsinker” dem, men ogsa nogle af de efterfglgende passivperioder er leengere.

| boks 1.1. er et lidt mere nuanceret billede af indsatsen for delmalgrupperne i det seneste
halve ar. Hovedtendenserne er fglgende:

e Vejledning og afklaring udger den stgrste andel af indsatsen for alle delmalgrupper.
For nogle af delmalgrupperne er det teet pa 60 pct., der har faet en sadan indsats.

e Omkring en tredjedel af alle delmalgrupper har veeret i virksomhedspraktik. Undtagel-
sen er dog de unge, hvor det kun er 21 pct.
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e De unge kommer i hgjere grad i saerligt tilrettelagte forlgb, og det samme g@r de ufag-
lerte med ikke-vestlig baggrund. For den sidste gruppe kan det skyldes, at en del af
dem far sprogundervisning.

e Mellem 13 og 21 pct. af de jobparate har faet Igntilskud i det seneste halve ar.

e Knap 20 pct. af de ufagleerte med ikke-vestlig baggrund far almen voksenuddannelse.
For de gvrige delmalgrupper fylder den indsatstype meget lidt.

e Uddannelse (faglig) udger en meget begraenset del af indsatsen. Og det bliver primaert
brugt til de ufaglaerte med dansk/vestlig baggrund uden stabil beskaftigelse samt til
voksne med en videregaende uddannelse

e Mentor bliver kun i begraenset omfang brugt til de jobparate. Og det er primzrt de

ufagleerte med dansk/vestlig baggrund uden stabil beskeaeftigelse samt de faglaerte
voksne uden stabil beskaeftigelse, der far mentor.

Boks 6.1: Indsatser i det seneste halve ar blandt delmalgrupper

Delmalgrupper Virksomhedsrettede indsatser @vrige indsatser

o Vejledning og afklaringsforlgb (47 pct.)

o Virksomhedspraktik (21 pct.)
o Szerligt tilrettelagt forlgb (28 pct.)

o Lgntilskud (15 pct.)

Unge under 30 ar

¢ Vejledning og afklaringsforlgb (48 pct.)
o Seerligt tilrettelagt forlgb (29 pct.)

e Almen voksen uddannelse (17 pct.)

e Andre uddannelser (5 pct.)

Ufaglzerte ikke-vestlige
uden stabil beskaeftigelse

o Virksomhedspraktik (33 pct.)
o Lgntilskud (13 pct.)

-

¢ Vejledning og afklaringsforlgb (55 pct.)
o Szerligt tilrettelagt forlgb (20 pct.)

e Uddannelse (8 pct.)

e Mentor (4 pct.)

o Virksomhedspraktik (38 pct.)

Ufaglaerte danskere/vestlige - Lontilskud (20 pet)
o Lgntilsku pct.

uden stabil beskaeftigelse

o Vejledning og afklaringsforlgb (47 pct.)

Ufaglaerte voksne med
stabil beskaeftigelse

-

o Virksomhedspraktik (33 pct.)
o Lgntilskud (14 pct.)

o Seerligt tilrettelagt forlgb (15 pct.)
o Almen voksen uddannelse (6 pct.)

Faglzerte voksne uden stabil
beskzeftigelse

o Virksomhedspraktik (37 pct.)
e Lgntilskud (20 pct.)

¢ Vejledning og afklaringsforlgb (56 pct.)
o Szerligt tilrettelagt forlgb (22 pct.)
e Mentor (5 pct.)

Voksne med VU uden stabil
beskzeftigelse

o Virksomhedspraktik (34 pct.)
e Lgntilskud (21 pct.)

o Vejledning og afklaringsforlgb (57 pct.)
e Szrligt tilrettelagt forlgb (17 pct.)
e Uddannelse (6 pct.)

Uddannede voksne med
stabil beskaeftigelse

-

o Virksomhedspraktik (30 pct.)
o Lgntilskud (17 pct.)

¢ Vejledning og afklaringsforlgb (52 pct.)
o Seerligt tilrettelagt forlgb (13 pct.)

Kilde: Danmarks Statistiks Forskningsservice, udtraek fra kommunernes registre og egne beregninger

Anm.: Opgjort for jobparate kontanthjaelpsmodtagere i oktober 2014 i Hgje-Taastrup, Lolland og Kgbenhavn. Tilbud under 1 uges varighed er udeladt
fra opggrelsen.

Forskelle mellem type A og B

For at vurdere, om nogle typer indsatser har hgjere effekt end andre, sammenlignes indsatsen
for de jobparate, der fortsat er ledige (type A) med indsatsen for en gruppe borgere, der tidli-
gere har vaeret jobparate, men som nu er i job (type B).
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Hvad angar samtaleintensitet, har der ikke vaeret den store forskel mellem type A og B, jf. Figur
6.9. Type B har haft lidt hyppigere samtaler, men det er pa et naesten ubetydeligt niveau.

Figur 6.9: Den gennemsnitlige varighed mellem Figur 6.10: Den gennemsnitlige fordeling af passi-
samtaler blandt Type A og Type B ve og aktive perioder blandt type A og Type B
Uger for 1. samtale ]
For tilbud 1
® Uger mellem 1. og 2.
Type A 10 9 9 samtale Type A | 13 6 10 7 9 6 H Tilbud 1
m Uger mellem 2. 0g 3. M Passivperiode 1
samtale
Tilbud 2
;g;;;‘:"em B Passivperiode 2
Type 8 10 9 3 Uger mellem 4. og 5. Tilbud 3
amele TypeB | 11 8 6 10 4 10 Passivperiode 3
:lzgr:::eellem 5.086. Tilbud 4
0 10 20 30 40 50 60
Ugers varighed mellem samtaler
0O 10 20 30 40 50 60 70 &0
Ugers varighed af tilbud og passivperioder
Kilde: DREAM, udtraek fra kommunernes registre og egne beregninger Kilde: DREAM, udtraek fra kommunernes registre og egne beregninger
Anm.: For Type A er maleperioden april til september 2014 og for Type B Anm.: Opgjort for Type A og Type B, hvor det pagaeldende forlgb er
er maleperioden de sidste 26 uger af deres forlpb pa kontanthjalp. pabegyndt inden for en 2-arig periode. Der er i opggrelsen tilladt op til 3

uger uden kontanthjeelp.

Type B har i gennemsnit haft vaesentligt kortere passivperioder mellem tilbuddene end type A,
jf. Figur 6.10. Det tyder p3, at hyppig og kontinuerlig aktivering har en effekt.

Dette bekraeftes af, at Type B har haft en hgjere aktiveringsgrad end Type A, jf. Figur 6.11. Det
geelder iszer i Hgje-Taastrup og Lolland, mens forskellen er mindre i Kgbenhavn.

Figur 6.11: Aktiveringsgrader for Type A og Type  Figur 6.12: Dakningsgrader for Type A og Type B

B fordelt pa kommuner fordelt pa kommuner
Procent Procent  Procent Procent
50 45 50 90 s 84 83 90
45 45
42 80 72 72 75 7 80
40 38 40 4o 67 70
33 33

35 30 31 32 % 60 60
30 30 50 50
> > 40 40
20 20
15 15 30 30
10 10 20 20

5 5 10 10

0 T 0 0 T 0

Hgje-Taastrup  Kgbenhavn Lolland lalt Hgje-Taastrup  Kgbenhavn Lolland | alt
H Type A Type B H Type A Type B

Kilde: DREAM, udtraek fra kommunernes registre og egne beregninger Kilde: DREAM, udtraek fra kommunernes registre og egne beregninger
Anm.: Aktiveringsgraden er opgjort som antallet af uger omfattet af Anm.: Dakningsgraden er opgjort som andelen af Type A og Type B, der
aktivering i en periode pa 26 uger i procent af alle uger omfattet af har veeret bergrt af aktivering i en periode pa 26 uger. For Type A er
kontanthjaelp. For Type A er maleperioden april til september 2014, og maleperioden april til september 2014, og for Type B er maleperioden
for Type B er maleperioden de sidste 26 uger af deres forlgb pa kon- de sidste 26 uger af deres forlgb pa kontanthjeelp.
tanthjeelp.

Dzkningsgraden er lavere for type B i alle 3 kommuner, jf. Figur 6.12. Det kan dels skyldes, at
nogle af Type B’erne kun har vaeret pa kontanthjeelp i relativt kort tid, og at de derfor slet ikke
har ndet at fa en indsats. Det kan ogsa skyldes, at man bevidst har valgt ikke at give dem en
indsats, fordi man vurderede, at de hurtigt ville finde job igen.
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De Type B’ere, der har faet en indsats, har i
hgjere grad faet Igntilskud end Type A’erne,
jf. Figur 6.13. Da lgntilskud erfaringsmaessigt
har en relativ hgj effekt sammenlignet med
andre indsatstyper, sa kan det ogsa vaere en
medvirkende forklaring pa, at Type B er
kommet i job.

Malgruppens mal, delmal og indsatsbehov
De tre kommuner har i faellesskab defineret
en raekke mal og delmal samt en reekke ind-
satsbehov for bade den samlede malgruppe
og delmalgrupperne.

De definerede indsatsbehov hanger sammen
med de primaere barrierer, som delmalgrup-

Figur 6.13: Redskabsfordeling blandt Type A og

Type B
Procent Procent
40 40
35 35
30 30
25 25
20 20
15 15
10 10
5 5
0 0
Type A Type B
M Vejlopkval 1 Virksomhedspraktik ® Lgntilskud nytteindsats

Kilde: DREAM, udtraek fra kommunernes registre og egne beregninger
Anm.: Redskabsfordelingen er opgjort som antallet af uger omfattet af
de forskelige aktiveringstyper i procent af alle uger omfattet af kon-
tanthjaelp. For Type A er maleperioden april til september 2014 og for
Type B er maleperioden de sidste 26 uger af deres forlgb pa kontant-
hjeelp.

perne har, jf. afsnit 6.1. Mal, delmal og indsatsbehov fremgar af boksen nedenfor.

Boks 6.2: Delmalgrupper, barrierer og indsatsbehov

Barrierer

Mal og delmal

Primaere delmalgrupper

Indsatsbehov

Jobparate generelt

At komme i job

Alle

e Jobradgivning:

0 Det gode CV

0 Den gode ansggning

0 Jobsggningsomrader (geografisk

og fagligt)

0 Jobsggningskanaler og -metoder
e  Formidling til konkrete job
e  Opfplgning pa jobs@gning

Manglende
kvalifikationer

Forbedre kompetencer
mod arbejdsmarkedets
behov

Forbedre basale kompeten-
cer

Ufaglaerte voksne med ikke-
vestlig baggrund uden
stabil beskaeftigelse

Ufagleerte voksne med

dansk eller vestlig baggrund
uden stabil beskaftigelse

Ufaglzerte voksne med
stabil beskzeftigelse

o Realkompetencevurdering

e  Opkvalificeringsindsats malrettet den
enkeltes og arbejdsmarkedets behov

e (Pget radgivning om og brug af voksen-
leerlingeordning

e Radgivning om gkonomi under opkvali-
ficering

e Laese/skrive/regne-test og kurser

Manglende
erhvervserfaring

Skabe kontakt til virksom-
heder

”Fa foden indenfor”

Unge under 30 ar

Ufaglaerte voksne med ikke-
vestlig baggrund uden
stabil beskaeftigelse

Ufagleerte voksne med

dansk eller vestlig baggrund
uden stabil beskaeftigelse

e Virksomhedspraktik og lgntilskud

e Brug af mentorstgtte for borgere, der
aldrig eller kun i meget begraenset om-
fang har veeret pa arbejdsmarkedet

e Handholdt formidling via jobkonsulent
eller personlig formidler
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Faglaerte voksne uden stabil
beskzeftigelse

Voksne med en viderega-
ende uddannelse uden
stabil beskaeftigelse

@Pge faglig og geografisk
mobilitet

@ge kompetencer til job-
s@gnhing

Alle delmalgrupper — men
iser fglgende:

Ufaglaerte voksne med ikke-
vestlig baggrund uden

Intensivt samtaleforlgb hvor der stilles
konkrete krav til jobsggning, herunder
brug af joblog

Jobsggningskurser

CV-samtaler eller kurser

Deltagelse i jobklub eller jobnetvaerk

:‘:;:f;?:: stabil beskaeftigelse.
@Pge borgers evne til at tage
ansvar for egen situation Fagleerte voksne uden stabil
beskaeftigelse.
Ggre borger bedre til at
seelge sig selv
Praktikker hvor der arbejdes med
Blive bedre til at se mulig- Alle delmalgrupper, men grundleeggende kompetencer som
heder pa arbejdsmarkedet iser fglgende: mgdestabilitet mv., og hvor der er
hyppig opfglgning med jobcenteret
Manglende @ge forstaelsen af vigtighe- | Ufaglaerte voksne med ikke- Intensivt samtaleforlgb omkring job-
motivation/ den ved arbejde vestlig baggrund uden sggning
jobidentitet stabil beskaeftigelse. Nytteindsats
@ge tiltro til at komme i job . o
e e Sanktioner og radighed
dansk eller vestlig baggrund
uden stabil beskzftigelse
Alle delmdlgrupper —men Behandlingsforlgb
Blive bedre til at mestre iseer fglgende: Tilbud om sygdomsmestring, hvor
sygdom man ogsd arbejder med jobperspekti-
Ufaglzerte voksne med ikke- vet
Blive bedre til at se mulig- vestlig baggrund uden Revalidering
Helbred heden for job pa trods af stabil beskaftigelse.

helbred

Ufagleerte voksne med

dansk eller vestlig baggrund
uden stabil beskaeftigelse

Uddannede voksne med
stabil beskaeftigelse

Manglende sproglige
kompetencer

Forbedre laese/skrive-
kompetencer

Forbedre danskkundskaber

Ufagleerte voksne med ikke-
vestlig baggrund uden
stabil beskzeftigelse

@vrige malgrupper hvis de
f.eks. er ordblinde eller
mangler basale danskkund-
skaber

Laese/skrive/regne-test og undervis-
ning
Ordblindeundervisning

Sprogundervisning, herunder jobdansk
og arbejdspladsdansk
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6.3. Gode erfaringer med indsatser for malgruppen
Overordnet er der fglgende hovedbudskaber om den nuvarende indsats for malgruppen, her-
under erfaringer med indsatsen:

e Kgbenhavn og Lolland arbejder med spor i indsatsen for de jobparate. | Kgbenhavn er sporene de-
fineret ved ledighedslaengde, mens de i Lolland er defineret ud fra brancher. | sporene indgar prak-
tik og eventuelt opkvalificering.

e Hgje-Taastrup arbejder med et fast indledende tilbud til malgruppen med fokus pa at fa borgerne i
praktik eller Igntilskud.

e Kgbenhavn har den hgjeste andel af jobparate, der bliver selvforsgrgende (17 pct.). Kgbenhavns
afgangsrate svarer til gennemsnittet for @stdanmark

e Lolland har en afgangsrate, der ligger lidt under gennemsnittet (16 pct.), mens Hgje-Taastrup ligger
noget lavere (11 pct.).

Indsats og erfaringer fra Kgbenhavn
Kgbenhavn deler indsatsen for de jobparate op i 3 spor. Sporene er alene afhangige af ledig-

hedsleengden:

e Spor1l:0-13uger
e Spor2:13-104 uger
e Spor 3: Mere end 104 uger

Spor i indsatsen for jobparate i Kebenhavn

Spor 1:

0-13 uger

Borgerne kan deltage i et internt tilbud, som er en jobklub af 4 ugers varighed
med 3 timers ugentligt fremmgde.

Der er ved hvert fremmgde i klubben et fellesopleeg pa ca. 45 — 60 minutter
indeholdende emner, der alle har til formal at styrke borgernes evner til selv at
finde ordinzert arbejde eller Igntilskud. Emnerne er bl.a.:

e (CV-ogansggning

e Hvordan gar man til jobsamtale

e Hvordan tager man uopfordret kontakt til virksomheder

Forlgbet har fokus pa at give stgtte til jobsggning og til at borgerne selv finder
virksomhedspraktik eller Igntilskudsstillinger samt at henvise til ordinzre job.
Hvis det ikke lykkes borgeren selv at finde en praktik eller et Igntilskud i Igbet af
de 4 uger, finder jobkonsulenten en plads til dem.

Forlgbet gives efter behov, og det vurderes, at 50-60 pct. af de jobparate delta-
ger i forlgbet.

Alle jobparate far et intensivt samtaleforlgb i perioden.
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Spor 2 Dette spor indledes som udgangspunkt med et virksomhedsrettet forlgb i 4
uger. Derudover far de ufagleerte jobparate en IKV, hvis der er potentiale for
13 - 104 uger uddannelse.

Desuden er der mulighed for at bruge eksterne aktgrer til handholdt formidling.

Ufagleerte jobparate far en FVU-test, hvis man spotter et problem. Og hvis te-
sten viser behov for et kursus, sa bevilges det efterfglgende, hvis det giver me-
ning i forhold til den enkelte borger.

Borgere med sproglige barrierer far sprogundervisning - men i kombination med
virksomhedsrettede forlgb. Der bruges kun i mindre grad "ren” sprogundervis-
ning, da erfaringen er, at dette sjeeldent er den optimale vej til at lzere dansk.

Kommunen har eksempelvis har indgaet en partnerskabsaftale med virksomhe-
den Kgbenhavns Hotel- og Restaurationsservice (KHRS) om rekruttering af med-
arbejdere inden for hotel og restauration, hvor malgruppen er ledige med an-
den etnisk baggrund med begraensede danskkundskaber. KHRS tilbyder et op-
kvalificerings- og rekrutteringsforlgb med jobgaranti indenfor branchen, hvor
der er stort behov for arbejdskraft. Borgeren opkvalificeres direkte pa arbejds-
pladsen. Opkvalificeringen bestar af sidemandsopleering, branchedanskunder-
visning, supervision og mentorstgtte. Borgeren bliver klaedt pa med alle forngd-
ne faglige og sproglige kvalifikationer, sd vedkommende efterfglgende kan opna
Igntilskud eller ordinzer anseettelse.

Der bevilges som udgangspunkt kun opkvalificering, hvis der er en arbejdsgiver-
erklaering, eller hvis opkvalificeringen ligger inden for et grent omrade. Der kan
dog bevilges anden opkvalificering, hvis det giver mening i forhold til den kon-
krete borger, og det vurderes at vaere den korteste ve;j til job.

Spor 3 | dette spor er hovedfokus pa handholdt formidling — evt. via eksterne leveran-
dgrer

Over 104 uger

Indsats og erfaringer fra Hgje-Taastrup

Hgje-Taastrup har en fast skabelon for jobplanen, som danner udgangspunkt for den efterfgl-
gende indsats. Jobplanen fungerer dermed som en form for kravspecifikation til leverandgrer-
ne - bade interne og eksterne.

Kommunen har 3 forskellige indledende tilbud til de jobparate, som tilbyder stort set det
samme:

e Job og fremtid (internt)
e |TK2 (eksternt)

e Hartmanns (eksternt)

Derudover har kommunen er reekke gvrige indsatser, som kan anvendes for malgruppen.
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Indsatsforlgb for jobparate i Hgje-Taastrup

Indledende tilbud

De jobparate starter op i et 4 ugers undervisningsforlgb hos en af de tre aktg-
rer. Forlgbet er modulopbygget og indeholder moduler som f.eks.:

e Personlige kompetencer og jobsggning

e Hvor er jobabningerne — og hvor finder jeg dem?

e (CV'et ogden gode ansggning

e  Fysisk treening (yoga, styrke/kondi, rygtreening mv.)

e Mental treening (mindfulness mv.)

Borgerne far tilknyttet en jobkonsulent under forlgbet. Borgeren mgdes med
jobkonsulenten hver uge og aftaler de naeste skridt i jobsggningen.

Forlgbet skal som udgangspunkt munde ud i en praktik eller et Igntilskud. Hvis
det ikke lykkes, far borgeren et forlgb pa yderligere 4 uger hos leverandgren.

Hvis det heller ikke lykkes at fa borgeren i praktik eller Igntilskud i den nye 4-
ugers periode, kommer borgeren retur til Jobcentret, som sa skal iveerkszette
alternative indsatser.

Borgeren skal som udgangspunkt vaere i gentaget virksomhedstilbud indtil
borgeren enten pabegynder ordinzer uddannelse, ordinzert job eller et jobrota-
tionsvikariat.

Andre indsatser

Kommunen har nogle opkvalificeringsprojekter, bl.a. et lagerprojekt og et
chauffgrprojekt, som man gerne vil udvide til andre brancher.

Der gives ogsa andre former for opkvalificering ifm. konkrete ansaettelser.

Indsatser for saerlige
malgrupper

Kommunen har relativt mange jobparate med ikke-vestlig baggrund. Denne
gruppe far som udgangspunkt de samme tiloud som de gvrige jobparate, men
en del har sproglige barrierer, og de kommer pa sprogskole, hvor der bl.a. ogsa
arbejdes med arbejdspladsdansk.

De eksterne leverandgrer er generelt gode til at fa de jobparate i praktik, men de mangler fo-
kus pa ordinzert job. Det kan haenge sammen med, at der ikke er et stgrre gkonomisk incita-
ment ved ordinaere jobs end ved praktik (samme grad af resultataflgnning).

Indsats og erfaringer fra Lolland
Lolland arbejder med 3 spor eller "pipelines” i indsatsen for jobparate, jf. nedenfor:

e Spor 1: Egen faglighed
e Spor 2: Bygge/anlaeg
e Spor 3: SOSU-omradet
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”Pipelines” for indsatsen for jobparate i Lolland

1)

Egen faglighed

Tager udgangspunkt i specifikke muligheder og @nsker hos borgeren. Men
udbuddet af arbejdspladser pa Lolland er begraenset. Sa hvis man har gnsker,
der ikke retter sig mod det lollandske arbejdsmarked, skal man vaere indstillet
pa geografisk mobilitet

2)

Bygge/anlaeg

Har bl.a. fokus pa at bringe borgere i spil til jobabninger pa Femern Bzelt for-
bindelsen. Der forventes stor efterspgrgsel efter jernbindere, havnearbejdere
(4 ugers AMU-forlgb) samt kran- og dumperfgrere (5-ugers AMU-forlgb inkl.
arbejdspladsengelsk).

Derudover er der ogsa fokus pa jobabninger i forbindelse med forebyggelse af
klimaforandringer, som rammer Lolland hardt, fordi dele af gen ligger under
havets overflade

Hvis borgeren ikke har nogen erfaring inden for omradet og eventuelt er usik-
ker pa, om branchen er noget for vedkommende, sa starter borgeren i praktik
i Park og Vej, som minder lidt om bygge/anlaeg. Park og Vej beskaeftiger sig
med stgrre og mindre anlaegsarbejder, samt vedligeholdelse af grenne omra-
der og anlaeg. Park og Vej arbejder sammen med Naturstyrelsen og hjalper
bl.a. med skovrejsning.

Der tilbydes praktikforlgb pa op til 13 uger. Et forlgb hos Park og Vej kan
kombineres med relevante kurser malrettet arbejdsmarkedet. Park og Vej har
desuden en Kulturpatrulje, der servicerer forskellige klubber og foreninger
samt en pensionistservice, der tilbyder hjeelp til haekklipning, havearbejde,
vinterbekaempelse m.v.

Hvis der er tvivl om en borgers motivation, bliver de sendt til Krogsbgll med
henblik pa afklaring. Hvis fremmgdet pa Krogsbgll er godt og stabilt, kan de
komme videre til praktik i Park og Vej, og senere pabegynde egentlig opkvali-
ficering.

3)

SOsuU

Der er relativt mange arbejdsplader inden for denne branche pa Lolland.

En del borgere er meget afvisende over for branchen i starten, men hvis de far
en praktik inden for omradet, sa bliver de nogle gange mere positive. Der kan
gives op til 26 ugers praktik, som kan lede til en voksenlaerlingekontrakt.

Mange af dem, som ledes ind i denne “pipeline”, gennemfgrer en SOSU-
uddannelse.

4)

Andet

De ufaglaerte sendes til FVU-test, hvis man spotter et for lavt lsese/stave ni-
veau eller for lav matematik-forstaelse.

Lolland er generelt kendetegnet ved en hgj andel virksomhedsrettet aktivering, hvilket bl.a.
skyldes et teet og indgaende kendskab til virksomhederne i kommunen. Praktik eller Igntilskud
er naesten altid fgrste valg, og sa tiloyder kommunen eventuelt opkvalificering pa laengere sigt.

Derudover har kommunen en formidlingsenhed, der bade servicerer de forsikrede ledige og de
jobparate kontanthjalpsmodtagere.
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Resultater af indsatsen

Afgangsraterne for de tre kommuner viser, at
Kgbenhavn har den hgjeste andel af jobpara-
te, der bliver selvforsgrgende (17 pct.). Kg-
benhavns afgangsrate svarer til gennemsnit-
tet for @stdanmark, jf. Figur 6.14.

Lolland har en afgangsrate, der ligger lidt
under gennemsnittet (16 pct.), mens Hgje-
Taastrup ligger noget lavere (11 pct.).

Figur 6.14: Afgangsrater blandt jobparate kon-

tanthjalpsmodtagere fordelt pa kommuner
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Anm.: Afgangsrate er opgjort som andelen af kontanthjaelpsmodta-
gerne, som er selvforsgrgende 13 uger efter maletidspunktet. Der er

malt i perioden fra januar til november 2014.
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7. Bilag

Tabel 7.1: Delmalgrupper blandt jobparate kontanthjalpsmodtagere i oktober 2014 i gstdanske

kommuner

Ufagleerte ikke- Ufagleerte Ufagleerte Faglzerte Voksne med Uddannede

Unge under  vestlige uden danskere/vestlige voksne med voksne uden VU uden stabil voksne med

Antal 30 ar stabil besk. uden stabil besk.  stabil besk. stabil besk. besk. stabil besk.
Albertslund 341 4% 31% 17% 15% 18% 7% 9%
Allergd 19 11% 0% 11% 26% 5% 16% 32%
Ballerup 276 7% 19% 26% 11% 23% 5% 8%
Bornholm 225 3% 5% 36% 13% 24% 6% 13%
Brgndby 228 6% 22% 25% 16% 14% 6% 11%
Draggr 47 2% 11% 45% 19% 9% 13% 2%
Egedal 97 4% 13% 33% 13% 16% 7% 12%
Faxe 244 0% 7% 38% 18% 26% 5% 5%
Fredensborg 131 5% 12% 31% 17% 13% 5% 18%
Frederiksberg 663 3% 16% 28% 10% 16% 18% 10%
Frederikssund 229 3% 7% 35% 13% 21% 10% 11%
Furesg 169 2% 25% 20% 12% 19% 13% 8%
Gentofte 207 2% 8% 32% 13% 14% 23% 9%
Gladsaxe 478 4% 19% 28% 8% 21% 10% 9%
Glostrup 159 4% 21% 26% 12% 16% 8% 12%
Greve 176 4% 23% 19% 15% 21% 9% 9%
Gribskov 127 3% 6% 39% 8% 19% 8% 17%
Guldborgsund 395 3% 6% 37% 12% 24% 7% 12%
Halsnaes 188 6% 8% 29% 17% 24% 4% 12%
Helsinggr 350 4% 14% 27% 16% 19% 7% 12%
Herlev 157 2% 13% 23% 16% 22% 10% 14%
Hillergd 223 4% 14% 26% 16% 16% 9% 14%
Holbaek 295 3% 8% 32% 16% 23% 5% 13%
Hvidovre 206 9% 17% 20% 17% 17% 7% 12%
Hgje-Taastrup 678 4% 32% 22% 9% 21% 8% 5%
Hgrsholm 31 0% 6% 39% 6% 19% 13% 16%
Ishgj 302 3% 36% 21% 11% 15% 6% 9%
Kalundborg 281 4% 9% 37% 15% 22% 4% 9%
Kgbenhavn 4.173 5% 20% 22% 12% 16% 16% 10%
Koge 369 3% 9% 31% 15% 27% 4% 10%
Lejre 51 4% 20% 25% 14% 14% 14% 10%
Lolland 361 3% 2% 46% 9% 27% 3% 9%
Lyngby-Taarbaek 146 3% 8% 36% 9% 23% 14% 8%
Naestved 551 3% 9% 45% 8% 22% 6% 7%
Odsherred 261 3% 3% 49% 11% 21% 3% 10%
Ringsted 153 4% 9% 31% 18% 19% 5% 14%
Roskilde 346 6% 15% 23% 11% 22% 11% 12%
Rudersdal 130 5% 17% 31% 7% 19% 12% 10%
Redovre 263 5% 18% 24% 18% 17% 7% 11%
Slagelse 726 2% 11% 35% 12% 23% 7% 10%
Solrgd 69 19% 25% 22% 12% 17% 3% 3%
Sorg 169 7% 4% 33% 12% 25% 7% 12%
Stevns 91 10% 2% 41% 13% 16% 4% 13%
Tarnby 301 4% 12% 37% 11% 22% 6% 8%
Vallensbak 82 1% 24% 22% 13% 24% 6% 9%
Vordingborg 225 4% 2% 35% 17% 20% 5% 16%
@stdanmark 15.389 4% 16% 28% 12% 19% 10% 10%

Kilde: Danmarks Statistiks Forskningsservice og egne beregninger

Anm.: Uddannelsesoplysninger er fra september 2013. Stabil beskaeftigelse er opgjort som 3 sammenhangende maneder med beskaeftigelse
inden for en 2-arig periode.
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Tabel 7.2: Kendetegn blandt jobparate kontanthjzelpsmodtagere i oktober 2014 i gstdanske kom-

muner
Gns. varighed Videregdende
Antal Maend Gns. alder  Ikke-vestlige Forlgb pa KTH (ar) Ufaglaert  Fagleert uddannelse

Albertslund 341 56% 43,2 52% 5,4 1,7 64% 26% 9%
Allergd 19 57% 39,5 14% 4,2 0,5 37% 26% 37%
Ballerup 276 60% 41,1 33% 4,9 1,7 58% 34% 8%
Bornholm 225 59% 45,9 6% 5,0 1,8 55% 36% 9%
Brgndby 228 55% 41,4 40% 4,8 1,1 63% 26% 11%
Dragor 47 55% 43,7 19% 5,2 2,3 77% 11% 13%
Egedal 97 55% 42,2 23% 53 1,2 60% 32% 8%
Faxe 244 58% 44,3 13% 5,3 1,7 63% 31% 6%
Fredensborg 131 58% 42,5 20% 4,7 1,2 61% 30% 9%
Frederiksberg 663 58% 43,3 32% 4,8 1,9 54% 23% 23%
Frederikssund 229 57% 43,7 14% 5,0 1,9 56% 33% 11%
Furesg 169 53% 43,2 39% 5,1 1,6 58% 25% 17%
Gentofte 207 60% 45,8 16% 4,3 1,4 53% 19% 28%
Gladsaxe 478 60% 43,4 32% 5,2 2,0 57% 30% 13%
Glostrup 159 57% 42,5 30% 4,7 1,5 60% 30% 10%
Greve 176 56% 42,7 39% 4,5 1,3 57% 32% 11%
Gribskov 127 58% 45,5 10% 4,8 1,3 53% 35% 13%
Guldborgsund 395 62% 43,1 12% 55 1,6 55% 36% 9%
Halsnaes 188 63% 42,5 10% 5,0 1,6 55% 39% 5%
Helsinggr 350 61% 44,2 20% 5,3 1,6 58% 32% 11%
Herlev 157 64% 43,0 34% 4,8 1,4 52% 36% 13%
Hillergd 223 61% 42,9 29% 4,8 1,7 57% 29% 14%
Holbaek 295 60% 42,2 15% 5,7 1,8 56% 38% 7%
Hvidovre 206 65% 40,2 31% 4,8 1,1 57% 33% 11%
Hgje-Taastrup 678 49% 43,2 51% 4,7 2,5 65% 27% 8%
Hgrsholm 31 61% 47,5 19% 3,9 0,7 52% 26% 23%
Ishgj 302 54% 41,7 56% 4,5 1,9 68% 24% 8%
Kalundborg 281 58% 42,5 12% 5,6 1,6 62% 33% 5%
Kgbenhavn 4.173 60% 42,0 40% 4,6 1,6 55% 24% 21%
Koge 369 56% 42,8 22% 4,9 1,6 56% 37% 7%
Lejre 51 71% 42,7 33% 4,0 1,4 63% 24% 14%
Lolland 361 69% 43,5 5% 5,4 2,0 58% 37% 4%
Lyngby-Taarbaek 146 65% 44,0 19% 5,2 1,7 53% 30% 16%
Naestved 551 56% 42,7 10% 5,5 2,1 62% 31% 7%
Odsherred 261 59% 42,8 6% 5,7 2,0 64% 31% 5%
Ringsted 153 55% 41,3 23% 5,3 1,3 58% 34% 8%
Roskilde 346 62% 41,7 35% 5,0 1,4 53% 33% 15%
Rudersdal 130 57% 44,0 26% 4,9 1,5 55% 30% 15%
Redovre 263 63% 42,0 35% 5,2 1,6 60% 31% 9%
Slagelse 726 55% 43,7 19% 5,4 1,7 59% 31% 10%
Solrgd 69 69% 38,0 42% 4,3 1,6 70% 26% 4%
Sorg 169 57% 43,1 5% 5,8 1,6 51% 38% 11%
Stevns 91 69% 43,0 4% 4,6 1,8 58% 34% 8%
Tarnby 301 60% 43,1 19% 5,2 2,2 61% 31% 9%
Vallensbaek 82 55% 43,6 48% 4,5 1,3 61% 30% 9%
Vordingborg 225 55% 43,4 3% 5,5 1,4 56% 37% 6%
@stdanmark 15.389 59% 42,7 29% 5,0 1,7 58% 29% 13%

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks Statistiks Forskningsservice og egne beregninger

Anm.: Uddannelsesoplysninger er fra september 2013. Varighed maler den sammenhangende anciennitet pa kontanthjzelp for jobparate kon-
tanthjaelpsmodtagere i oktober 2014. Der er i opggrelsen tilladt op til 3 uger uden kontanthjaelp.
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Tabel 7.3: Indsatser blandt jobparate kontanthjzlpsmodtagere i oktober 2014 i gstdanske kommu-

ner
Virksomheds-
Samtaler Aktiverings- Daknings- rettet Uger indtil Uger indtil
Antal per kvartal grad grad aktivering  f@rste tilbud f@rste samtale Afgangsrater

Albertslund 341 1,0 27% 78% 60% 8,5 2,0 15%
Allergd 19 2,1 51% 68% 65% 11,9 3,2 32%
Ballerup 276 1,2 37% 87% 44% 14,6 4,0 18%
Bornholm 225 1,2 29% 80% 62% 19,3 4,6 17%
Brgndby 228 1,4 35% 86% 48% 14,9 3,3 18%
Draggr 47 0,6 19% 74% 63% 21,7 4,0 14%
Egedal 97 1,3 27% 76% 84% 15,5 3,5 20%
Faxe 244 1,6 37% 88% 56% 10,4 2,0 20%
Fredensborg 131 1,3 37% 76% 51% 13,2 2,2 23%
Frederiksberg 663 1,0 28% 72% 41% 20,9 3,6 15%
Frederikssund 229 1,2 26% 82% 58% 19,3 2,2 16%
Furesg 169 1,6 48% 91% 41% 6,6 2,8 17%
Gentofte 207 1,2 29% 74% 74% 21,2 2,6 17%
Gladsaxe 478 1,1 34% 78% 61% 5,6 3,8 15%
Glostrup 159 0,7 37% 89% 50% 3,6 3,7 16%
Greve 176 1,1 27% 69% 59% 22,8 51 18%
Gribskov 127 1,5 50% 80% 78% 15,9 2,6 23%
Guldborgsund 395 1,3 61% 87% 37% 9,9 1,4 18%
Halsnaes 188 1,3 47% 81% 82% 15,7 2,4 16%
Helsinggr 350 1,2 30% 76% 68% 8,8 2,6 19%
Herlev 157 1,2 26% 90% 56% 11,3 2,6 15%
Hillergd 223 1,3 32% 80% 51% 17,7 3,2 19%
Holbaek 295 1,5 59% 93% 64% 3,9 1,7 18%
Hvidovre 206 1,4 28% 71% 70% 13,6 2,4 20%
Hgje-Taastrup 678 1,6 35% 88% 32% 10,6 3,7 11%
Hgrsholm 31 0,9 63% 97% 39% 33 3,5 21%
Ishgj 302 0,7 26% 80% 49% 21,2 3,5 11%
Kalundborg 281 1,5 53% 96% 42% 3,7 1,7 17%
Kgbenhavn 4.173 1,4 33% 90% 41% 12,1 2,5 17%
Koge 369 1,3 26% 85% 54% 7,6 3,1 16%
Lejre 51 1,3 56% 86% 55% 14,0 4,9 24%
Lolland 361 1,1 43% 84% 64% 13,6 2,1 16%
Lyngby-Taarbaek 146 1,2 47% 92% 57% 6,2 3,2 18%
Naestved 551 1,0 34% 82% 47% 11,3 2,8 17%
Odsherred 261 1,2 48% 87% 61% 10,6 1,9 17%
Ringsted 153 1,0 30% 65% 77% 16,3 3,6 18%
Roskilde 346 1,7 43% 83% 47% 10,9 2,8 18%
Rudersdal 130 1,5 42% 86% 71% 7,4 2,6 20%
Rgdovre 263 1,2 38% 83% 46% 9,4 4,1 20%
Slagelse 726 1,3 48% 88% 65% 5,1 3,3 14%
Solrgd 69 1,3 75% 96% 44% 4,5 2,6 18%
Sorg 169 1,1 31% 84% 56% 11,7 2,6 18%
Stevns 91 1,1 53% 90% 47% 11,3 2,8 18%
Tarnby 301 0,6 22% 75% 68% 20,5 4,4 13%
Vallensbak 82 0,9 27% 70% 55% 18,3 3,3 12%
Vordingborg 225 1,2 36% 89% 40% 5,6 2,2 19%
@stdanmark 15.389 1,3 36% 85% 51% 11,6 2,8 17%

Kilde: Danmarks Statistiks Forskningsservice og egne beregninger
Anm.: Aktiveringsgraden er opgjort som antallet af uger omfattet af aktivering i det seneste ar i procent af alle uger omfattet af kontanthjzelp.

Aktiveringsgrad i virksomhedsrettede forlgb er opgjort som antallet af uger omfattet af virksomhedsrettede forlgb i det seneste ar i procent af alle
uger omfattet af aktivering. Daekningsgraden er opgjort som andelen af malgruppen, der har vaeret bergrt af aktivering i det seneste ar. Samtalein-

tensitet er opgjort som antallet af samtaler per kvartal i det seneste ar divideret med antal heldrspersoner pa kontanthjaelp. Antal uger inden

forste tilbud og f@rste samtale er opgjort for jobparate kontanthjelpsmodtagere i oktober 2014, hvor det pagaeldende forlgb er pabegyndt inden

for en 2-arig periode. Afgangsrate er opgjort som andelen af kontanthjelpsmodtagerne, som er selvforsgrgende 13 uger efter maletidspunktet.

Der er malt i perioden fra januar til november 2014.
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