Nye regler pa
sygedagpengeomradet
fra 1. juli 2026

Det skal du som arbejdsgiver vide
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Hvad andrer sig pa sygedagpengeomradet?
Der kommer nye regler, og dette skal du vide som arbejdsgiver
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Den 1. juli 2026 sker der eendringer i reglerne pa sygedagpengeomradet som fglge
af beskaeftigelsesreformen. Z£ndringerne handler primaert om kommunens
opfalgning, men det har ogsa betydning for dig som arbejdsgiver.

De nye regler skal fokusere kommunens statte til de sygemeldte, der har brug for
det. Fremover vil flere sygemeldte vende tilbage til arbejde i samarbejde med
deres arbejdsgiver, mens nogle sygemeldte vil have brug for kommunens hjzelp til
at vende tilbage til arbejdspladsen.

Som arbejdsgiver vil du opleve, at kommunen er involveret i faerre
sygedagpengeforlgb. Hvis du far brug for hjeelp til at fa en sygemeldt
medarbejder tilbage i arbejde, kan du fortsat tage kontakt til den sygemeldtes
kommune.



Hvad betyder det for dig som arbejdsgiver?

Hvis din medarbejder er syg og forventer at vaere raskmeldt inden for 26 uger, har det falgende betydning
for dig som arbejdsgiver:

| Vaer opmarksom pa...

- Som arbejdsgiver skal du veere opmaerksom pa, at du skal vurdere behovet for hjeelp til
ﬁ fastholdelse, da det fremover ikke automatisk sker fra kommunens side.
|

| Kontakt den sygemeldtes kommune

\\ Du kan altid selv tage kontakt til kommunens sygedagpengeafdeling, hvis du har brug for
N hjeelp til at fa en sygemeldt medarbejder tilbage i arbejde.

. Kommunen kan hjalpe

Kommunen kan radgive om muligheder for at hjaelpe medarbejderen tilbage i arbejde, fx
gradvis opstart, skanehensyn eller tilpasning af arbejdsopgaver.
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Hvad skal du veere opmaerksom pa?
Ikke alle sygemeldte skal til samtale med kommunen

Medarbejderen svarer pa, om der er behov for
hjeelp fra kommunen til at vende tilbage til
arbejde. Kommunen bruger svaret til at vurdere
behovet for hjeelp.

A 4

Dag 1 Ca. 30 dage Ca. 40 dage Herefter... Ved behov
@® Virksomhed Q‘ Virksomhed holder Medarbejder svarer pa N ?Kommungn kan
“A modtager en sygefraveerssamtale brev (oplysningsskema) =— igangsee Utomatisk kontakte dig eller

sygemelding Du kan selv tage

Virksomhed kontakt
— anmelder sygefraveer
| Dine medarbejdere skal ikke laengere automatisk til samtale med kommunen om mulighed i
i ' for tilbagevenden til arbejde. Den sygemeldtes kommune kan kontakte dig for at hgre, om |
| ® |
|

du @nsker deres hjeelp til at fa din medarbejder tilbage pa arbejde.
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Hvad kan du som arbejdsgiver fa hjaelp til?
Du kan fa hjaelp til at fa din sygemeldte medarbejder tilbage til arbejde

Uanset hvornar i sygemeldingen behovet opstar, kan du som arbejdsgiver reekke ud til den sygemeldtes kommune

for at fa hjeelp.
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Tre eksempler pa din kontakt til sygemeldte medarbejdere
Hvordan kan jeres kontakt se ud?

Her er tre eksempler pa, hvordan samarbejdet mellem dig som arbejdsgiver og den sygemeldte medarbejder kan se
ud, og hvordan sygemeldtes kommune kan hjzelpe.

| klarer forlgbet selv

Din medarbejder Mads har sygemeldt sig.
Mads forteeller, at han forventer at veere
tilbage pa arbejde inden for fem maneder.

| laver sammen en plan for, hvordan Mads
lgbende kan trappe op i timer, og | holder
labende samtaler om Mads’ sygeforlagb og
hvordan optrapningen gar.

Planen gar som forventet, og kommunen
bliver derfor ikke involveret i forlgbet.

Styrelsen for Arbejdsmarked
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| far brug for hjalp undervejs

Din medarbejder Sara har sygemeldt sig.
Sara forventer at veere tilbage inden for to
maneder. Du taler med Sara om
forventningerne til sygeforlgbet, og | laver
en plan for, hvordan hun vender tilbage til
arbejdet.

Undervejs bliver du usikker pa, om planen
holder, og derfor kontakter du
sygedagpengeafdelingen i Saras
kommune. Kommunen kontakter Sara og
hjeelper hende med vejledning og statte
til, hvordan hun kan vende gradvist tilbage
til arbejde.

| snsker hjzelp fra start

Din medarbejder Jonas har sygemeldt
sig og forteeller, at han ikke ved,
hvornar han kan komme tilbage pa
arbejde.

Du er usikker pa, hvad du som
arbejdsgiver kan ggre for at hjeelpe
Jonas med at vende tilbage til arbejde.

Derfor kontakter du sygedagpenge-
afdelingen i Jonas’ kommune for at tale
om dine muligheder for at stgtte Jonas,
sa han kan vende tilbage til arbejdet.



Hvad andrer sig ikke?
- og fortsaetter som i dag

Refusion De nye regler eendrer ikke pa, hvornar sygefravaer skal anmeldes, hvordan du
% sgger sygedagpengerefusion eller satserne for sygedagpengerefusion.

Du skal fortsat holde en sygefraveerssamtale med din sygemeldte medarbejder
Sygefravaerssamtale  senest 4 uger efter ferste sygedag. Du kan bruge samtalen til at tale om, hvordan
og hvornar medarbejderen kan vende tilbage til arbejdet, eventuelt med
r- skanehensyn, &ndrede opgaver eller gradvis opstart. Her kan | ogsa tale om,
om der er behov for hjeelp fra kommunen.

Fast track-ordning Hvis du forve?te_r, at din me_darbejder er sygemeldt i mere end 8 uger, kan. du fortsat
anmode om tidlig opfelgning gennem fast track-ordningen. Ordningen giver
lp mulighed for at fa en tidlig indsats fra kommunen, sa medarbejderen hurtigere kan
’y vende tilbage til arbejdet — helt eller delvist. Anmodningen skal ske inden for de
forste 5 uger af sygefravaeret, og medarbejderen skal acceptere ordningen.
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Hvor kan du som arbejdsgiver fa hjzelp?

Du kan altid fa hjaelp

e
Kontakt kommunen

Har du brug for hjeelp til at
fastholde din medarbejder, kan du
kontakte den sygemeldtes
kommune
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Kontakt STAR

Har du spgrgsmal til de nye
regler, kan du kontakte Styrelsen
for Arbejdsmarked og
Rekruttering

https://star.dk/kontakt

Kontakt din
brancheorganisation

Har du spargsmal til, hvordan du
konkret kan handtere sygefravaer
pa din arbejdsplads, kan du
kontakte din brancheorganisation


https://star.dk/kontakt

