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Databehov - og datatilgaengelighed

Dette notat beskriver kort databehov og tilgeengelighed af data vedrgrende be-
skaeftigelses-, social- og sundhedsindsatser.

Behov for data

Centralt niveau — statistik og opf@lgning

Til brug for evaluering og opfglgning pa politiske reformer pa Beskaeftigelsesmini-
steriets omrade er der pa nationalt niveau behov for adgang til data vedrgrende
dels beskaeftigelsesindsatser, dels indsatser pa social- og sundhedsomradet.

Tveergaende data har faet stgrre relevans med reformen af fgrtidspension og
fleksjob, fordi der med reformen er kommet gget fokus pa tveergdende indsatser
for borgere med komplekse problemer ud over ledighed.

Data pa individniveau er helt centralt for at kunne male konkrete indsatser for
den enkelte borger og dermed kunne fglge op pa, om reformer virker efter inten-
tionen.

Lokalt niveau - Ledelsesinformation
Der er behov for at stille data til radighed for politikere og ledere pa kommunalt
niveau.

Information om ydelsesmodtagere og indsatser kan synligggre, hvilke kommuner
(jobcentre) der klarer sig godt, og hvem der klarer sig mindre godt i beskaeftigel-
sesindsatsten og kan dermed danne grundlag for benchmark. Derfor praesenterer
STAR pa jobindsats.dk Igbende aktuelle, praecise og gennemsigtige opggrelser —
bade lokalt, regionalt og for hele landet om borgeres tilknytning til arbejdsmarke-
det, herunder brug af forsgrgelsessystemet, deltagelse i aktive indsatser mv.

Med det ggede fokus pa tveergdende indsatser vil der fremadrettet ogsa veere be-
hov for, at jobindsats.dk udvides med data for social- og sundhedsindsatser, der
gives som led i beskaeftigelsesindsatsen.

Administrativt - Sagsstyring

Det er veesentligt, at al relevant information om borgeren er til radighed for
kommunens sagsbehandlere. For borgere med komplekse problemer ud over le-
dighed galder det ogsa data pa social- og sundhedsomradet. Det skal sikre, at de



kommunale sagsbehandlere har den viden, som er ngdvendig for at kunne foreta-
ge en korrekt visitation af borgere til ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspension
og tilrettelaegge den rette indsats i ressourceforlgb.

Nedenfor gives en kort status pa data, som STAR har til radighed til brug for stati-
stik og analyse samt de udfordringer, der fortsat er med at tilvejebringe tvaerga-
ende data til dette formal.

Hvilke data har STAR til radighed pa nationalt niveau (evt. som skema)
Beskeeftigelsesdata

Pa beskaeftigelsesomradet har STAR fuldt daekkende data til brug for analyse og
evaluering. STAR modtager data direkte fra kommunerne for antallet af personer
pa ydelse samt den indsats, personerne far i beskaeftigelsessystemet.

Socialdata
Data pa socialomradet er fortsat mangelfulde.

STAR har validerede socialdata pa bgrn- og ungeomradet for alle kommuner. Her-
udover har STAR pa nuvarende tidspunkt fuldt deekkende validerede socialdata
pa voksenhandicapomradet for perioden 4. kvartal 2013 til 2. kvartal 2017 fra 55
kommuner.

En udfordring ved det tilgaengelige socialdata i forhold til at undersgge omfanget
af socialindsatser er, at der ikke indgar registreringer for, hvorvidt en indsats er gi-
vet som del af en beskaeftigelsesindsats eller blot samtidigt.

Sundhedsdata

STAR har ikke data om kommunale sundhedsindsatser. Der er igangsat et stgrre
arbejde med at fa adgang til data vedr. borgernes kontakter til sundhedsvaesenet,
herunder data vedr. kommunale genoptraeningsydelser. STAR forventer at have
disse data i lgbet af 2018.

STAR har via Danmarks Statistik adgang til en reekke data om borgeres brug af re-
gionale sundhedsydelser, herunder besgg ved praktiserende laege og hospitalsind-
leggelser. Det er dog ikke muligt at afggre, om kontakten til sundhedsvaesenet er
relateret til og afggrende for personens udfordringer i forhold til fastholdelse pa
arbejdsmarkedet - eller om kontakten til sundhedsvaesenet er sket som et led i en
beskaeftigelsesindsats.

STAR har endvidere ikke adgang til data om indholdet i behandlingen hos prakti-
serende laeger. Data kan derfor ikke umiddelbart anvendes til at sige noget om en
persons arbejdsevne.

Der vil i det fremtidige arbejde med anvendelse af data pa sundhedsomradet fort-
sat veere fokus pa at afgraense hvilke data, der vil vaere relevante at indsamle og
sammenkgre med data for beskaeftigelsesomradet.



