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Initiativer til at ege beskaftigelsen blandt mennesker med handicap

Beskeftigelsesradet (BER) sendte 4. oktober 2017 ministeren en raekke anbefalinger til initiativer, der skal
medvirke til at sikre, at Danmark ikke kommer til at mangle kvalificeret arbejdskraft.

Kombinationen af et arbejdsmarked, der eftersperger kvalificeret arbejdskraft, og en relativ lav grad af
beskaftigelse blandt mennesker med handicap, understreger, at der netop nu er mulighed for at gore
mennesker med handicap til en del af lasningen, nar det kommer til at sikre, at vi i Danmark har kvalificeret
arbejdskraft i hele landet.

Det er BER’s samlede vurdering, at en rekke malrettede initiativer kan medvirke til at sikre, at mennesker
med handicap i hajere grad bliver en del af arbejdsmarkedet i Danmark.

BER anbefaler derfor, at regeringen tager en rackke initiativer, som beskrives nedenfor. I vedlagte bilag
findes en mere detaljeret beskrivelse af forslagene til initiativer, der understetter, at flere mennesker med
handicap finder beskaftigelse.

Det er BER’s vurdering, at der er udgifter forbundet med en del af forslagene. I de tilfzlde er der behov for
en yderligere ekonomisk vurdering af forslagene og pa den baggrund en dreftelse af finansieringen.

Smidigere overgange

I BER’s anbefalinger til ministeren fra 4.oktober 2017 fremgik fire forslag til at ege beskaftigelsen blandt
mennesker med handicap. I vedlagte bilag har BER yderligere uddybet forslagene med input til hhv. hvordan
borgere med handicap kan bevare deres hjazlpemidler i en periode efter endt uddannelse, kompensationskort
til brug i jobsegning, jobuge for mennesker med handicap samt synligere jobsegning for mennesker med
handicap.

BER anbefaler yderligere, at ministeren tager initiativ til at iveerksatte karriereudviklingsforleb for
studerende med handicap, samt at udbrede kendskabet til Isbryderordningen, og at lade flere dimittender med
handicap have gavn af ordningen.

Arbejdsmarkedsfastholdelse af mennesker med handicap

BER har tidligere anbefalet en afskaffelse af reglerne om 12-maneders ansattelse via sociale kapitler for
tilkendelse af fastholdelsesfleksjob. Fastholdelsesfleksjob er en vigtig ordning for mennesker med handicap,
og derfor ser BER frem til evalueringen af reformen af fortidspension- og fleksjob. BER ser i den forbindelse
et behov for at fa skabt klarhed omkring brugen af fastholdelsesfleksjob samt en opdateret ekonomisk
vurdering af omkostningerne ved at afskaffe eller lempe reglerne med henblik pa vurdering af, om 12-
maneders reglen er hensigtsmassig.

Samtidig anbefaler BER, at aldersgransen for de handicapkompenserende ordninger i LAB-loven afskaffes,
saledes at flere borgere med handicap kan forblive l&ngere tid pa arbejdsmarkedet.



God kommunikation til arbejdsgivere om forskelsbehandlingsloven

Forskelsbehandlingsloven indeholder et forbud mod at forskelsbehandle pa grund af blandt andet handicap.
P4 den baggrund er det vigtigt at sikre fyldestgerende vejledning om reglerne til arbejdsgivere. Derfor
anbefaler BER, at ministeren sikrer, at der er gode, fyldestgerende vejledninger til arbejdsgivere, saledes at
usikkerhed om lovgivningen ikke er en barriere for anszttelse af borgere med handicap.

Fokus pa handicap gennem hjzlpemidler, stotte og rette forleb til borgere med handicap ved
beskeaftigelsespolitiske tiltag

Slutteligt anbefaler BER, at ministeren ved beskeftigelsespolitiske tiltag fortsat fastholder fokus pa
mennesker med handicap, og de konkrete behov for kompensation, funktionsnedsattelser skaber, i
serdeleshed, nér der arbejdes med grupper pa kanten af arbejdsmarkedet, hvor man ved, at et vasentligt
antal borgere har et handicap.

BER er opmarksom p4, at ministeren har annonceret et udspil pa omradet i 2018, og haber, at anbefalingerne
i brevet her kan vare et konstruktivt bidrag til det forestdende arbejde.

Brevet er ligeledes sendt til Borne- og Socialminister Mai Mercado.

Med venlig hilsen

Lene Espefsen





