
        

   Udviklet af: IPS-ambassadørkorpset 2026 

Forslag til introduktion for IPS- og ’Flere unge skal med’ -

konsulent   
Dette dokument er et forslag til et introduktionsprogram for nye IPS - og ’Flere unge skal med’- konsulenter. Planen kan tilpasses alt 

efter, om den nye konsulent er rekrutteret internt i kommunen og derfor har kendskab til fagsystemet eller om det har været en ekstern 

rekruttering. Det er desuden vigtigt, at konsulenten tidligt får mulighed for at møde psykiatrien og evt. andre samarbejdspartnere. 

  

Uge 1 Mandag Tirsdag  Onsdag Torsdag Fredag 

  

  8.00 - 9.00:  

Velkommen og fælles 

opstartsmorgenmad  

  

 

8.00 - 10.00: 

Introduktion til 

Fasit/Momentum  

8.00 - 9.00:  

Introduktion til 

samarbejdet med 

psykiatrien m. IPS-

teamleder og makker  

Fysisk fremmøde i 

Psykiatrien (hele dagen) m. 

makker 

 

8.00 - 8.30:  

Månedligt kaffemøde med 

IPS-tovholdere/nøglepersoner 

i psykiatrien 

  

8.00 - 9.30:  

Faglig sparring med 

IPS-teamleder   

  9.00 - 10.00:  

Rundvisning og 

introduktion til 

makkerordning v. IPS-

teamleder og makker 

10.00 – 12.00:  

IPS-teammøde med 

hele IPS-teamet v. IPS-

teamleder 

9.00 - 12.00:  

Læs IPS-manualen:  

IPS Supported 

Employment 

- En Praktisk Guide 

Af Sarah J. Swanson 

 

9.00 - 10.00: 

Rundvisning og hilse på 

runde i psykiatrien 

  

 

  

9.30 - 10.30: 

Læs IPS-manualen:  

IPS Supported 

Employment 

- En Praktisk Guide 

Af Sarah J. Swanson 

 

  10.00 - 12.00: 

Billede, nøglekort, 

udlevering af computer, 

udlevering af telefon og 

diverse praktiske ting v. 

IPS-teamleder 

   

 

10.00 - 12.00:  

Egen tid / Læs IPS-manualen:  

IPS Supported Employment 

- En Praktisk Guide 

Af Sarah J. Swanson 

 

 

10.30 – 12.00:  

Introduktion til 

visitationssamtaler, 

samt opstart af egne 

IPS-kandidater 
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   Frokost Frokost  Frokost  Frokost   Frokost 

  12.30 - 14.30: 

Egen tid. Komme ind i 

diverse systemer.  

12.30 - 14.00: 

IPS - introduktion m. 

IPS-teamleder 

  

  

 

12.30 - 14.00:  

Introduktion til 

karriereprofil, 

Jobsøgningsplan og 

jobstøtteplan 

 

 

13.00 - 14.00:  

Deltagelse i behandlingsmøde 

/konference i psykiatrien 

  

12.30 - 13.30:  

Onboardingsamtale 

med leder  

  

 

  14.30 - 15.30: 

Opfølgning på dagen m. 

IPS-teamleder.  

14.00 - 15.30:  

Egen tid / Læs IPS-

manualen:  

IPS Supported 

Employment 

- En Praktisk Guide 

Af Sarah J. Swanson 

 

 

14.00 - 15.30:  

Opfølgning på dagen v.  

IPS-teamleder 

  

  

  

14.00 - 15.00: 

Deltagelse i IPS-opstartsmøde 

med behandler og mulig IPS-

kandidat  

Tidligt fri om fredagen 
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Uge 2 Mandag  Tirsdag  Onsdag  Torsdag  Fredag  

  8.30 - 10.00:  

IPS-sagssparring i IPS-

teamet 

8.30 - 9.30:  
Introduktion til 
samarbejdet med 
rusmiddelcenteret m. IPS-

teamleder og makker 

Deltagelse på IPS-

basisuddannelsen hele 

dagen 

 

Hele dagen afsat til 
virksomhedsbesøg i 

lokalområdet med makker 

  

  

  

 

8.00 - 9.00: 

Egen tid. 

  10.00 - 11.00:  

Egen tid 

10.00 - 12.00:  

Hilse på runde på 

rusmiddelcenteret m. 

makker.  

 

  

 

  9.00 - 10.00:  

Faglig sparring med 

IPS-teamleder 

  

  

  

 

 

  11.00 - 12.00: 

Afholdelse af 

visitationssamtale med 

mulig IPS-kandidat 

 

      11.00 - 12.00: 

Afholdelse af 

visitationssamtale med 

mulig IPS-kandidat 

  Frokost  Frokost  Frokost   Frokost  Frokost 
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  12.30 - 14.30:  

Introduktion og hilse på 

runde hos relevante 

samarbejdspartnere i 

kommunen, bl.a. 

bostøtten. 

12.30 - 13.30:  

Egen tid 

  

 

  

 

 

  

 Tidligt fri om fredagen 

 14.30 - 15.30:  

Egen tid 

13.30 - 15.30:  

Opstart af egne sager 

(max opstart af 2 IPS-

kandidater ugentligt, fuld 

sagsstamme efter 3 mdr.) 
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Uge 3 Mandag  Tirsdag  Onsdag  Torsdag  Fredag  

  8.30 – 10.00:  

IPS-sagssparring i IPS-

teamet 

8.00 - 9.00: 

Egen tid 
8.00 - 9.00:  

Egen tid 

8.00 - 17.00:  
IPS-stop op dag med IPS-

teamet v. IPS-teamleder 

  

  

  

 

8.00 - 10.00: 

Egen tid 

  10.00 - 12.00:  

Ringe runde til 

virksomheder m. makker 

9.00 - 11.00: 

Opstart af egne sager 

(max opstart af 2 IPS-

kandidater ugentligt, fuld 

sagsstamme efter 3 mdr.) 

 

9.00 - 11.00: 

Opstart af egne sager 

(max opstart af 2 IPS-

kandidater ugentligt, fuld 

sagsstamme efter 3 mdr.) 

  

 

   

  

  

 

 

    11.00 - 12.00: 

Afholdelse af 

visitationssamtale med 

mulig IPS-kandidat 

11.00 - 12.00:  

Egen tid 
  10.00 - 11.00: 

Faglig sparring med 

IPS-teamleder 

  Frokost  Frokost  Frokost   Frokost  Frokost 



        

   Udviklet af: IPS-ambassadørkorpset 2026 

      14.00 – 15.00: 

Opfølgning på intro til 

karriereprofil, 

Jobsøgningsplan og 

jobstøtteplan 

 12.30 - 15.00: 

Deltagelse i fælles 

netværksmøde med 

socialpsykiatrien 

 

  

  

  

 


