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IT-Nyhedsbrev til jobcentre & a-kasser

34. nyhedsbrev, 2024 Release 2024-4

Arbejdspligt, jobrettet uddannelse, moderniseret JobAG og tekniske

omlagninger af tilmelding, fravaer, jobannoncer m.v.

Dette nyhedsbrev praesenterer release 2024-4, der idriftszettes den 8. december 2024. Med
releasen idriftsaettes et moderniseret JobAG samt andringer, der implementerer de nye regler
om arbejdspligten. Desuden abnes der for, at a-kasser kan registrere jobrettet uddannelse
som en aktivitet i borgerens Min Plan. Endvidere idriftsaettes en raekke tekniske andringer af
de fagsystemer, kommuner og a-kasser bruger til at indberette og hente information i DFDG
om bl.a. tilmelding som jobsggende, registrering af fravaer, kontaktgrupper og
personkategorisering. Omlaegningen sker som led i STARs igangvaerende modernisering af
bl.a. DFDG, Jobnet og JobAG.

P& de indre linjer arbejdes der fortsat pa at faerdigggre opdaterede tekniske Igsninger, som
jobcentre og a-kasser kan bruge til at indberette og laese beskeder via Dialogmodulet,
registrere a-kassemedlemskab, dagpengeteellere m.v. M3let er, at kommuners og a-kassers it-
leverandgrer kan implementere disse Igsninger i 2025 releases. Denne omlaegning er ogsa en

del af vores igangveerende modernisering af bl.a. DFDG, JobAG og Jobnet.

God forngjelse med laesningen.
Venlig hilsen

Claus Balslev
Kontorchef
Digitalisering
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Arbejdspligt fra 1. januar 2025 for borgere, der modtager
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse

Arbejdspligt

Relevant for
Jobcenterchefer
Administrative
medarbejdere

Jobkonsulenter
beskaeftiget med:
Malgrupper inden for
kontanthjaelpsomradet

Arbejdspligten vil geelde for borgere i kontanthjaelpssystemet, som
ikke opfylder kravene om ophold i riget i mindst 9 ar inden for de
seneste 10 ar (opholdskravet) og fuldtidsbeskaeftigelse i mindst 22
ar inden for de seneste 10 ar (beskaeftigelseskravet). Fordrevne fra
Ukraine med opholdstilladelse efter Ukraine-szerloven vil ikke blive
omfattet af arbejdspligten.

Pr. 1. januar 2025 omfattes borgere pa selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse og borgere pa overgangsydelse.

Fra 1. juli 2025 udvides malgruppen, der skal opfylde
beskzeftigelseskravet, til borgere indrejst i Danmark i 1968 eller
senere. Malgruppen modtager pr. 1. juli 2025 mindstesats eller
hjemmeboende sats og omfattes af arbejdspligten.

For at understgtte opfglgningen pa aktiviteter, der kan medregnes i
arbejdspligten, indfgres med denne release to nye typer aktiviteter:
'Seerligt tilrettelagt nytteindsats' og 'Forberedelse og jobsggning
uden for hjemmet'.

Forberedelses- og jobsggningstid uden for hjemmet i op til 4 timer i
alt om ugen kan medregnes til antallet af timer i arbejdspligten.

De registrerede aktiviteter vises i borgerens Min plan pa Jobnet.

Registreringen af disse nye aktiviteter indgar i databekendtggrelsen.
Der fastsaettes ikke yderligere krav om nye registreringer af
aktiviteter som fglge af reglerne om arbejdspligt.

Min plan for unge omfattet af arbejdspligt

Unge omfattet af reglerne om uddannelsespdlaeg og arbejdspligt skal
fremover have en uddannelsesplan med jobmal, dvs. en plan, hvor
der registreres badde uddannelsesmal og jobmal.

Valideringerne i DFDG er derfor andret sdledes, at der ligesom for
dagpengemodtagere under 25 ar med uddannelsespdlaeg kan
registreres bade jobmal og uddannelsesmal for
overgangsydelsesmodtagere med uddannelsespaleeg (og fra 1. juli
2025 for uddannelseshjaelpsmodtagere med uddannelsespalaeg).
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A-kasserne registrerer jobrettet uddannelse som en aktivitet i Min plan

Jobrettet
uddannelse

Relevant for
Jobcenterchefer
Administrative
medarbejdere

Jobkonsulenter
beskaeftiget med:
Dagpengemodtagere

A-kasserne registrerer fra 1. januar 2025 jobrettet uddannelse som
aktivitet i Min Plan i hele ledighedsperioden.

Det er a-kassernes opgave at tage stilling til ansggninger om seks
ugers jobrettet uddannelse for dagpengemodtagere gennem hele
deres kontaktforlgb. Efter drgftelse med bl.a. KL og Danske A-kasser
abnes der for, at a-kasserne ogsa registrerer aktiviteten i Min Plan i
hele ledighedsperioden.

Seks ugers jobrettet uddannelse er som fortsat en ret for
dagpengemodtagerne, men det er fortsat kommunerne, som betaler
for seks ugers jobrettet uddannelse.

For at understgtte a-kassernes mulighed for at registrere jobrettet
uddannelse som en aktivitet, der kan ses i Min Plan af bade
kommune og borger, sndres valideringerne i DFDG, sa a-kasserne
kan registrere og indberette denne type aktivitet. Kommunens og a-
kassens fagsystemer kan modtage tekniske beskeder fra DFDG om
jobrettet uddannelse, der er registreret af a-kasserne.

Der er endvidere dbnet for, at a-kasserne kan registrere
fravaersforhold vedrgrende jobrettet uddannelse (‘Jobrettet
uddannelse - deltid’ og "Jobrettet uddannelse’ - fuldtid) i hele
ledighedsperioden - og ikke leengere kun i den periode, hvor a-
kassen har ansvaret for kontaktforlgbet. Denne registrering
indebaerer, at den ledige som hidtil fritages for bl.a. pligten til
selvbooking af samtaler og pligten til at fgre joblog.
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Sygedagpenge - forenklinger

Sygedagpenge

Relevant for
Jobcenterchefer
Administrative
medarbejdere

Jobkonsulenter
beskaeftiget med:
Sygedagpengemodtagere

Med 'Aftale om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet' og
den tilhgrende lovgivning forenkles bl.a. visitationen af
sygedagpengemodtagere samt kravene til aftholdelse af
opfalgningssamtaler og til Min Plan for sygemeldte fra beskaeftigelse.

Visitation

Fra den 1. januar 2025 udgar visitationskategori 3. Borgere med
ikke-afsluttede sygedagpengesager, der er visiteret i
visitationskategori 3, omvisiteres automatisk af DFDG til
visitationskategori 2 i forbindelse med ikrafttraedelsen. DFDG sender
en teknisk besked til jobcentrets fagsystem om aendringen af de
bergrte borgeres visitation, s oplysningerne ogsa kan opdateres i
jobcentrets fagsystem.

Faerre samtaler til sygemeldte fra beskaeftigelse

Jobcenteret skal fra 1. januar 2025 holde faerre samtaler med
sygedagpengemodtagere fra beskezeftigelse, der forventer at veere
fuldt tilbage i job hos sin arbejdsgiver inden for de 13 uger regnet fra
fgrste opfglgningssamtale.

For at sikre, at sddanne borgere ikke utilsigtet indkaldes til flere
samtaler efter den fgrste opfglgningssamtale, kan der som noget nyt
registreres metadata om sygefravaeret, som angiver, at

borgeren “kan vende fuldt tilbage til sin arbejdsplads inden for 13.
uge efter den fgrste opfglgningssamtale”.

Jobcentret vil dermed have et datagrundlag, der kan anvendes til at
styre, at de pageseldende ikke utilsigtet far frister for selvbooking af
samtaler eller indkaldes til samtaler.

Hvis borgeren raskmeldes inden 13 uger efter fgrste
opfglgningssamtale afsluttes den nye registrering af metadata
automatisk.

Min plan for sygedagpengemodtage fra beskaeftigelse

Sygedagpengemodtagere fra beskezeftigelse, der har et arbejde at
vende tilbage til, skal ikke leengere have en Min plan.

Sagsbehandler skal ikke for denne personkreds registrere en teknisk
plantype og tilhgrende jobmal, men kan vaelge at registrere
planbeskrivelse og planmal. Dette kan ske ved brug af eksisterende
plantyper og inden for gaeldende valideringer.
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Tekniske omlagninger - tilmelding

Tilmelding

Relevant for
Jobcenterchefer
Administrative
medarbejdere

Jobkonsulenter
beskaeftiget med:
Alle kontakt- og
Malgrupper

I forbindelse med moderniseringen af DFDG kan jobcentre og a-
kasser fra 2024-4 releasen ibrugtage nye snitflader vedrgrende til-
og afmelding af ledige som jobs@gende.

I forhold til registrering og laesning af data om til- og afmelding som
jobsggende kan fagsystemerne i en kortere overgangsperiode indtil
release 2025-1 forblive pa de gamle services.

Der er grundlaeggende tale om en teknisk omlaegning af snitfladerne
til en mere moderne teknologi, hvor der samtidig er introduceret
mulighed for at registrere haendelsesdato for tilmeldingen.

Haendelsesdato for tilmelding

Pa tilmelding som jobs@gende tilfgjes en optionel handelsesdato
saledes, at sagsbehandler i jobcenter (alene for andre
kontaktgrupper end dagpengemodtagere) og a-kasse (for
dagpengemodtagere og tilmeldte ‘Uden ydelse’) kan registrere,
hvorndr tilmeldingen forretningsmaessigt burde veere sket fra,
selvom tilmeldedato ikke kan vaere i fortiden.

STAR/DFDG kan endvidere registrere/opdatere haendelsesdato, hvis
der foretages datagenopretninger pga. fx driftsproblemer eller
datafejl, der fordrsager, at tilmelding ikke kunne registreres pa rette
dato. A£ndringen foretages for at

e lette bl.a. udbetalingen af dagpenge, hvis fx it-problemer i DFDG
eller i lokale systemer har vaeret drsag til, at en borger ikke
kunne blive tilmeldt som jobsggende.

e lette bl.a. udbetalingen af dagpenge, hvis sagsbehandler i
jobcenter eller a-kasse af andre 8rsager end it-problemer ikke
har faet tilmeldt borger den dag, som borger har henvendt sig i
jobcenter eller a-kasse for at blive tilmeldt som jobsggende
(beror ift. jobcentrets registreringer ift. dagpengemodtagere p3,
at jobcenter f.eks. via dialogmodulet orienterer a-kassen om
baggrunden for sen tilmelding fra jobcentrets side sdledes, at a-
kassen kan tage stilling til dispensation, jf.
radighedsbekendtggrelsen § 6, stk. 2, om dispensation for
manglende tilmelding).
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Tekniske omlaegninger — modernisering af snitflader

Diverse I forbindelse med moderniseringen af DFDG kan jobcentre og a-
kasser fra 2024-4 releasen ibrugtage nye snitflader vedrgrende

Relevant for registrering og laesning af oplysninger om

Jobcenterchefer

Administrative o kontaktgrupper

medarbejdere . . .. .
e personkategorisering (visitation)

Jobkonsulenter e fraveer, herunder sygefraveer

beskaeftiget med: e midlertidig adresse

Alle kontakt- og

M3Igrupper I forhold til registrering og leesning af data pa disse omrader kan

fagsystemerne i en kortere overgangsperiode indtil release 2025-1
forblive pa8 de gamle services.

Endvidere er der moderniseret services til brug for

e joblog
e laesning af gvrige asyldata fra asylsystemet

I forhold til registrering og laesning af data pa disse omrader kan
fagsystemerne i en kortere overgangsperiode indtil release 2025-2
forblive pa8 de gamle services.

Der er tale om en teknisk omlaegning af snitfladerne til en mere
moderne teknologi.
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Nye regler for nytteindsats (VITAS)

Opsplitning

Relevant for
Jobcenterchefer
Administrative
medarbejdere

Jobkonsulenter
beskaeftiget med:
Kontanthjzelpsmodtagere

I forbindelse med kontanthjzelpsreformen er kravene til nytteindsats
&ndret. De nye regler for nytteindsats treeder i kraft fra den 1.
januar 2025.

De zndrede regler betyder, at:

1) Borgere i nytteindsats ikke laengere taeller med ift. rimeligheds-
og merbeskaeftigelseskrav

2) Rimelighedskravet udgar for nytteindsats

3) Virksomheden i forbindelse med nytteindsats kun skal orientere
tillids-/medarbejderrepraesentanten i virksomheden

4) Varighedsreglen for nytteindsats fjernes

Man kan leese mere her om de nye regler her:
https://star.dk/implementering/nyt-kontanthjaelpsystem-inklusiv-
ny-arbejdspligt/om-ny-arbejdspligt

De @ndrede regler for nytteindsats er implementeret i VITAS.
Sdledes vaelger virksomheden eller jobcentret (i supporttilstand)
allerede pa “Forsiden” mellem enten virksomhedspraktik eller
nytteindsats. Hvis der vaelges nytteindsats, udlgser det, at
rimelighedskravet ikke laengere skal udfyldes, og at hgringsdelen
blaendes af.

For virksomhedspraktik og Igntilskud justeres eIndkomstdata,
saledes, at borgere, der er i nytteindsats, ikke langere tzeller med
i “stgttet beskaeftigelse”.


https://star.dk/implementering/nyt-kontanthjaelpsystem-inklusiv-ny-arbejdspligt/om-ny-arbejdspligt
https://star.dk/implementering/nyt-kontanthjaelpsystem-inklusiv-ny-arbejdspligt/om-ny-arbejdspligt
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Nyt design og andring af funktionaliteter i Jobnet for Arbejdsgivere

(JobAG)

Faerre
funktionaliteter

Relevant for
Jobcenterchefer
Administrative
medarbejdere

Virksomhedskonsulenter
beskaftiget med

STAR er i gang med en modernisering af STARs it-portefaglje, som
bl.a. betyder, at JobAG opgraderes med nyeste teknologi og
introduktion af en ny sikkerhedsmodel.

JobAG, som releases med 2024-4, far nyt design og virksomheden
skal logge pa med MitID. Brugernavn/Adgangskode udfases.

Virksomheden vil, pa udvalgte omrader, opleve bedre funktionalitet
pa eks. jobannoncer (i form af bedre validering af felter og
fejlbeskeder) og pa CV Sggning (i form af alfabetiske sggekriterier).
Desvaerre vil brugeren ogsa opleve, at eks. kladdefunktionen for en
jobannonce ikke findes. P& STAR.dk findes "Spgrgsmal og Svar” om
de kommende andringer i jobAG:

https://www.star.dk/digital-service/virksomheds-it/jobnet-for-
arbejdsgivere/spoergsmaal-og-svar-om-kommende-aendringer-i-
jobag

STAR vil i forbindelse med releasen i 2025-1 supplere med flere
ndringer.

Nulstilling af jobannoncedatabasen

Virksomhederne skal efter releasen den 6.-8. december 2024
genfremsende de jobannoncer, som virksomheden fortsat gnsker at
udstille pd Jobnet.


https://www.star.dk/digital-service/virksomheds-it/jobnet-for-arbejdsgivere/spoergsmaal-og-svar-om-kommende-aendringer-i-jobag
https://www.star.dk/digital-service/virksomheds-it/jobnet-for-arbejdsgivere/spoergsmaal-og-svar-om-kommende-aendringer-i-jobag
https://www.star.dk/digital-service/virksomheds-it/jobnet-for-arbejdsgivere/spoergsmaal-og-svar-om-kommende-aendringer-i-jobag
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Opgradering af JobAnnonceService version 2

Sletning

Relevant for
Jobcenterchefer
Administrative
medarbejdere

Jobkonsulenter
beskaeftiget med:
Alle kontakt- og
Malgrupper

I forbindelse med release 2024-4 ibrugtages JobannonceService
version 2. Det er en service som eksterne aftagere skal benytte, hvis
man vil hente jobannoncer fra Jobnet eller publicere en jobannonce
pa Jobnet (Jobnet for Arbejdsgivere benytter ogsa denne service).

Opgraderingen fra version 1 til version 2 omhandler:

1) Mere specifikke fejlkoder og fejlbeskeder

2) Simplificering af tilstande pa jobannoncer

3) Simplificering af selve indhold af jobannonce
4) Kladdebegreb udgar

5) JobannoncelD zndres til en GUID

6) Brug af ny kodeliste

Man kan laese mere om JobAnnonceService version 2 pa:
https://starwiki.atlassian.net/wiki/spaces/FYS/pages/4484005896/Jo
bannonceService+version+2+-+Guide

P& star.dk vil der inden releasen blive oprettet guides, der kort
forteeller virksomhederne om, hvordan man arbejder i det nye
JobAG: https://star.dk/digital-service/virksomheds-it/jobnet-for-
arbejdsgivere/vejledninger-om-jobnet-for-arbejdsgivere

Nulstilling af jobannoncedatabasen

Som fglge af den nye JobAnnonceService nulstilles databasen ifm.
release 2024-4. Det betyder, at man skal genfremsende sin
jobannonce fra fgr releasen, safremt den ogsa skal vaere publiceret
efter releasen. P3 Jobnet for Arbejdsgivere har der siden den 8.
oktober veeret indsat en raekke info-bokse, der fortaeller
virksomhederne om mulig genfremsendelse af en jobannonce.


https://starwiki.atlassian.net/wiki/spaces/FYS/pages/4484005896/JobannonceService+version+2+-+Guide
https://starwiki.atlassian.net/wiki/spaces/FYS/pages/4484005896/JobannonceService+version+2+-+Guide
https://star.dk/digital-service/virksomheds-it/jobnet-for-arbejdsgivere/vejledninger-om-jobnet-for-arbejdsgivere
https://star.dk/digital-service/virksomheds-it/jobnet-for-arbejdsgivere/vejledninger-om-jobnet-for-arbejdsgivere
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