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IT-Nyhedsbrev til jobcentre

33. nyhedsbrev, 2024 Release 2024-2

Implementering af slettepolitikker, deling af jobordrer og ‘digital
screening

Teknisk omlagning af Min plan og aktiviteter

Dette nyhedsbrev preaesenterer release 2024-2, der idriftsaettes den 17. juni 2024. Med
releasen idriftsaettes en teknisk omlaegning af de snitfalder, som fra jobcentrenes og a-
kassernes fagsystemer anvendes til indberetning og laesning af oplysninger i DFDG om bl.a.
Min plan, aktiviteter (tilbud), krav til jobsggning og kontrakt efter integrationsloven.
Omlagningen sker som led i STARs igangvaerende modernisering af bl.a. DFDG og Jobnet.

Som led i moderniseringen af DFDG fortsaetter STAR endvidere ved at omlaegge de tekniske
beskeder, der anvendes til system-til-system kommunikation mellem DFDG og kommunernes
hhv. a-kassernes fagsystemer.

P& de indre linjer arbejdes videre med feerdigggrelse af opdaterede tekniske snitflader til brug
for jobcentrenes og a-kassernes indberetning og lzesning af oplysninger i DFDG vedrgrende
kontaktgrupper, personkategori, tilmelding og afmelding som jobsggende samt registrering af
fravaer saledes, at kommunernes og a-kassernes it-leverandgrer kan ibrugtage disse i den
efterfglgende release 2024-4 i december 2024. Ogsa denne omlaegningen sker som led i
moderniseringen af bl.a. DFDG og Jobnet.

God forngjelse med laesningen.
Med venlig hilsen

Claus Balslev
Kontorchef
Digitalisering
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Min plan omrddet
Min plan

Relevant for
Jobcenterchefer
Administrative
medarbejdere

Jobkonsulenter
beskaeftiget med:
Alle kontakt- og
malgrupper

I forbindelse med moderniseringen af DFDG ibrugtager jobcentrene
0g a-kasserne med release 2024-2 bl.a. nye snitflader i forhold til
registrering og laesning af Min Plan og aktiviteter/tilbud.

I forhold til registrering og laesning af oplysninger om krav til
jobsggning, rehabiliteringsforlgb og indstilling til rehabiliteringsteam
kan fagsystemerne i en kortere overgangsperiode forblive pa de
gamle services, men kan ogsa skifte til de omlagte snitflader i
release 2024-2.

Unge med uddannelsespalag

I forhold til unge med uddannelsespalaeg foretages samtidig en
forretningsmaessig aendring saledes, at den unge ikke fremover pd
Jobnet kan registrere bl.a. uddannelsesgnsker, oplysninger om
ansggning om optagelse pa uddannelse m.v. Andringerne er
foranlediget af, at meget f& unge anvendte denne mulighed.

Jobkonsulenten vil som hidtil kunne registrere disse oplysninger i sit
fagsystem, hvorefter den unge kan se oplysningerne pa Jobnet.

Social- og sundhedsindsatser, personlig jobformidler m.v.

I forbindelse med jobcentrets registrering af bl.a. social- og
sundhedsindsatser, oplysninger om hjzelpemidler og oplysninger om
personlige jobformidlere har det af tekniske &rsager hidtil vaeret
ngdvendigt at registrere fx oplysninger om udbyder, timetal eller
slutdato, selvom aktiviteten eller den understgttende indsats var
bevilget fx uden slutdato eller uden der i kommunens fagsystem,
herunder pd andre forvaltningsomrader, indgik oplysninger om
udbyder.

Med de eendrede DFDG snitflader kan der i forhold til valideringerne i
DFDG fremover bl.a. registreres

e Social- og sundhedsindsatser
e Hjaelpemidler
e Personlig jobformidler

uden obligatorisk registrering af CVR- og p.nr. pa udbyder, uden
slutdato og uden gennemsnitligt ugentligt timetal.
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Modernisering af system-til-system kommunikationen

Tekniske beskeder Som led i moderniseringen af DFDG fortsaetter STAR ved at omlaegge
de tekniske beskeder, der anvendes til system-til-system

Relevant for kommunikation mellem DFDG og kommunernes hhv. a-kassernes

Jobc.en.terch_efer fagsystemer.

Administrative

medarbejdere En del af disse beskeder er omlagt i de forudgdende releases - og

Jobkonsulenter nogle af kommunernes og a-kassernes leverandgrer har taget nogle

beskaeftiget med: af disse nye tekniske beskeder i brug.

Alle kontakt- og

malgrupper STAR fortseetter i naervaerende release 2024-2 og de kommende

releases med udrulning af yderligere beskedtyper.

Omlaegningen forventes ikke at pavirke sagsbehandlernes
arbejdsgange.
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