SINE M@LLER, CAND PSYCH OG MEDLEM AF MINT

BRUSH-UP PA
M



NOGEN
INDLEDENDE
SP@RGSMAL,
KOMMENTARER
ELLER
ONSKER?




“MI er en seerlig made at tale med mennesker om forandring og
udvikling, for at styrke deres egen motivation og forpligtelse.
Faerdigheder som empatisk lytning er ikke personlighedstraek eller
medfodte talenter. Det er praksisser, der kan laeres og udvikles over
tid.”

“MI can be a way of doing what else you
do”.

Frit oversat fra Motivational Interviewing: Helping people change and grow, 4th ed.
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Mennesker i hjelpe-professioner har ofte en
meget aktiv ordne-refleks

Men den kan nogle gange gore mere skade end l’ &l
gavn...
UNDLAD AT — '
Forklare/argumenter | 5
e II |
Overtale \ /

Y

Give gode rad
Prgve at fikse det




Mader ordne-refleksen kan komme til udtryk pa:
4 Du skal bare....

* Jo, men....

* Forskningen viser at.....

*Jeg har selv.....

+ Hvorfor?.....

Hvordan gar det med ordne-refleksen - er der kommet mere styr pa den?

Overvej dette for jer selvi 1 min.
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DE TEKNISKE FARDIGHEDER | Ml

Spgrgsmal
Refleksioner
Opsummeringer
Bekraeftelser

At give
information/gode rad



HVORDAN SER DIN
HVERDAG UD?
HVORDAN VILLE DET
HER JOB PASSE IND |
DEN HVERDAG?

STARTE DETTE JOB?
ER DER NOGET DU KAN
GORE, FOR AT DISSE
BEKYMRINGER BLIVER
MINDRE?

NAR DU KIGGER IN

FREMTIDEN, HVOR L
VZAK LIGGER DEN
FORANDRING SA

DET LYDER SOM O
DU HAR EN DEL
ERFARINGER AT

TRAKKE PA - VIL DU

IKKE FORTALLE LIDT
MERE OM DEM?

HVAD ER DINE
TANKER OM DET?

PA EN SKALA FRA 1-10,

HVOR VIGTIGT ER DET

FOR DIG, AT LAVE DEN
HER FORANDRING? HVAD
G@R AT DU LIGGER PA 6
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Refleksioner saetter ord pa, hvad du tror
personen tenker, faler, oplever, gar osv.

Simple refleksioner - sig det personen rent
faktisk siger (eller dele af det)

Komplekse refleksioner - sig det, du tror,
personen tenker, faler, oplever, gar m.m.

Refleksioner er udsagn, og ikke spgrgsmal -
dvs. undga at ga op i tonefald til sidst

Refleksioner kraever gvelse, da det er en ny
made at tale pa




DU HAR BRUG FOR
MEGET STRUKTUR |
DIN HVERDAG, OG

JOBBET HER KUNNE
MULIGVIS PASSE IND
| DEN STRUKTUR

DER ER NOGLE TING, DER
BEKYMRER DIG, OG DU HAR
BRUG FOR AT FA NOGET
AFKLARING

DU OPLEVER FAKTISK Edas
RIGTIG STORT BEHO
AT KOMME | GANG S

DU HAR PRGVET
RIGTIG MEGET
FORSKELLIGT I DIT LIV,
OG DU KAN FAKTISK
BRUGE NOGLE AF DE
ERFARINGER HER

DU HAR GJORT DIG

MANGE OVERVEJELSER,
OG ER EN, DER GODT
KAN LIDE AT HAVE
TANKT DET HELE

GRUNDIG IGENNEM

DET ER VIGTIGT FOR DIG,
FORDI DU VIL VISE BADE
DIG SELV OG DIN
FAMILIE, AT DU KAN DET
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AMBIVALENS ER NORMALT -
STAT PERSONEN | AT

Ulemper ved forandring




Fordele ved forandring
~ jeg @ger muligheden for at fa et job, og dermed rg€r
selvstaendighed
~ jeg udfordrer mig selv, og min angst bliver mindre
~ jeg giver mig selv mulighed for at gve mig og blive bedre

Fordele ved status quo
~ jeg undgar at opleve et nederlag
"~ jeg kan blive hjemme, og her fgler jeg mig godt tilpas
~ jeg er usikker pa, om det er det rigtige job for mig

Ulemper ved status quo Ulemper ved forandring
~ jeg far ikke et job jeg ikke mader til samtale ve ~ min angst aktiveres midlertidigt
~ Jeg giver efter for min undgaelsesadfaerd, og min angst = jobbet er maske ikke noget for mig
vokser sig starre ~ jeg far maske en darlig oplevelse




jeg undgar at opleve et nederlag
jeg kan blive hjemme, og her fgler jeg mig godt tilpas
jeg er usikker pa, om det er det rigtige job for mig
min angst aktiveres midlertidigt

"~ jobbet er maske ikke noget for mig

~ jeg far maske en darlig oplevelse

~ jeg @ger muligheden for at fa et job, og dermed mere
selvstaendighed

~ jeg udfordrer mig selv, og min angst bliver mindre

~ jeg giver mig selv mulighed for at ave mig og blive bedre

"~ jeg far ikke et job jeg ikke mgder til samtale ved

~ Jeg giver efter for min undgaelsesadfaerd, og min angst
vokser sig starre
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HVORNAR ER VI MOTIVEREDE?

Vigtighed Parathed

Tro pa det/mestringskompetence
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SELVOM DET G@R DIG
LIDT AANGSTELIG, SA
ER DU MODIG, OG
KASTER DIG UD | DET
NYE

DU KENDER DIG SELV
RIGTIG GODT, OG DU
VED HVAD DER SKAL
TIL OG HVAD DU SKAL
HOLDE DIG FRA
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VIL DU
VIDE
MERE?

DEN
NYESTE
UDGAVE
AF MI-

WILLIAM R. MILLER
STEPHEN ROLLNICK
DEN MOTIVERENDE
SAMTALE

Statte til forandring og vakst







