IPS Webinar

De centrale redskaber i IPS

Tirsdag den 07.05.24. Vi starter kl. 13.30
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PROGRAM

13.30 Velkommen

13.35 Vidensopleeg: Karriereprofil, jobsggningsplan og jobstatteplan — Formal og funktion
13:50 Erfaringsopleeg: Gode rad og fifs til brug af redskaberne

14:00 Erfaringsudveksling i breakout rooms

14:20 Pause

14:25 Opsamling pa erfaringsudveksling

14:40 Erfaringsudveksling i plenum - med udgangspunkt i case

14:55 Afrunding og tak for i dag




Vidensoplaeg
De centrale redskaber — Funktion og formal
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IPS REDSKABER

|IPS-forlgbet understattes af redskaber, som giver mulighed for det individuelle fokus og
individuelle tilpasninger.

IPS-manualen beskriver de primeere redskaber: | -p e

» Karriereprofil i b
i IPS Su;ported Employment

« Jobsagningsplan En Praktisk

- Statteplan Guide

Supplerende redskaber:
Jobstartrapport, jobopharsrapport, skema med fordele og ulemper, virksomhedskontaktskema




Sammenhang i IPS redskaberne

|IPS-forlgb opstartes Belyser kandidatens Udfordringer undersgges

. . ressourcer og yderligere via stgttende indsatser,
med en karrlereprofll udfordringer, < samtaler med netveerk. Relevante

mestrings-strategier informationer tilfgjes.
og skanehensyn
R dfordri ndd Tilretteleegger Alle redskaber
essourcer og udroraringer inadrages jobsggningsinitiativer bruges dynamisk i
i en jobs@gningsplan med udgangspunkt i
J g gsp —> deltagerens gnsker v forlebet

og med hensyn til
deltagerens behov
og strategier

Tidligere udfordringer og
opmeaerksomhedspunkter,
(advarselssignaler og relevante
symptomer),

Inden opstart i job/uddannelse udarbejdes en jobstoetteplan

Mestringsstrategier ift. job/
uddannelse beskrives i
samarbejde med deltager.
Evalueres Igbende.
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Karriereprofil

Et dynamisk arbejdsredskab, som understgtter, at

der tages udgangspunkt i kandidatens egne mal,
gnsker, kompetencer og strategier. Er med til at
fremme arbejdsglaede og dermed sikre
arbejdsfastholdelse i lzengere tid.

Opdateres lgbende. Angiv, hvor informationerne
kommer fra.

Udfyldes med det, som er relevant, og
informationerne tilfgjes undervejs.

Genbesgag karriereprofilen: Hvad var kandidatens
gnske og motivation i starten?




Jobsggningsplan

Deltagerens jobmal beskrives med deres egne ord.

|dentificer opgaver og strategier - Jobsagningsstrategier afprgves, evalueres,
suppleres

Laeg en tidsplan for, hvornar opgaverne skal udfgres. - Falg op

En dynamisk plan; Udvikler sig med nye idéer. - Hvilke strategier er brugbare?

Hele “teamet” (ogsa behandlere, SKP, osv.) statter op og/eller deltager

Kandidaten bliver opmaerksom pa processen, fremskridt, egne behov og
strategier

Jobsggning |

PR

| IPS defineres jobs@gning
bredt. Det er ikke kun at sende
ansggninger, men ogsa
samtaler med mennesker, der
varetager et givent erhvery,
virksomhedsbesag mv.



IPS- Redskaber: Jobsaggningsplan (eksempel)

Navn: Joseph Jobmal: Administrativt job, 15-20 timer




Jobstatteplan

Statten er individuel, fleksibel og
tidsubegraenset:

Strategierne afprgves, evalueres,
justeres, suppleres

Statten foregar, sa laenge der er behov
for det

Brug de naturlige stagttemuligheder, nar
det er muligt (pargrende, arbejdsgiver,
venner, fagforening, osv.)



IPS- Redskaber: Jobstotteplan (eksempel)

Navn: Thomas | Jobbeskrivelse: butiksmedhjalp, varemodtagelse, vareopfyldning, kassebetjening.
Malszetning: at veenne sig til jobbet, blive mindre traet, sa timerne kan gges

Delmal Opgaver Ansvarlig Hyppighed Startdato
Opfalgning pa Anna (IPS-konsulent) ringer til Anna 1. dag, 3. dag, Maj 2023
stgtteplan Thomas derefter hver fredag

indtil videre
Mindre traethed Tag medicin pa faste tidspunkter Thomas og Casper (KP), Kl. 19 og kl. 20:00 Maj 2023

Anna fglger op pa
behandl.konferencer

Tag pause i Igbet af dagen, f.eks. Thomas, Anna fglger op Max 10 min. Hver 2. Maj 2023
ryge time
Indstil "ga-i seng”-alarm Thomas, Anna fglger op Seet pa repeat hver Maj 2023
aften
Afhjeelpe negative  Taenk, at kunden maske har en Thomas og Casper i Brug det hver dag pa Maj — juni 2023
tanker darlig dag samtaler jobbet og tal om det til
samtaler
Smil og sig "Ha’ en god dag”, - atfa  Thomas Hver dag pa jobbet Maj — juni 2023

venlighed tilbage

Graensesaetning Snak med sgster for at aflede Thomas og saster Hver dag Maj — juni 2023

- inden mail

Us-U5-20424 -




PS-redskaberne - Opsummering

Redskaberne fungerer som: \/

 Markarer i forlgbet - "Hvor er vi henne i forlabet?”
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* Anker i forlabet — "Hvordan holder vi jobfokus?”

Og understgatter:

» Fagligt indblik hos konsulenten: Hvad arbejder vi med? Hvorfor er kandidaten i IPS-
forlgbet?”

 Indblik og starre bevidsthed hos kandidaten: "Hvad er mine strategier? Hvad er de
optimale rammer for mig?” "Hvilke skridt har vi taget og er lykkedes med?”




Erfaringsoplag

Gode rad og fifs til brug af IPS-
redskaberne
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Fifs og gode rad

« Virkeligheden forteeller, hvad der virker! Lad det aldrig veere vores egne barrierer, der slukker kandidatens drgm

« Kandidaten ma aldrig ga fra et mgde uden at have en opgave med hjem — Pas pa ikke at "stjeele” udviklingsmulighederne
fra vores kandidater ("fixer-rolle”). Flest mulige opgaver skal ligge ved kandidaten

* Der skal altid veere et IPS-redskab imellem IPS-konsulent og kandidat i samtaler
* Mgader varer optimalt max 45 minutter. Jo lzengere mader, jo laengere kommer vi veek fra kerneydelsen
* | jobsggningsfasen: Ring og falg op pa indgaede aftaler

» Kandidaten skal have adgang til karriereprofil, jobsggningsplan og jobstatteplan. Fa kandidaten til at skrive opfalgninger
ind.

» Tag kolleger med pa jobsggning og til opfalgning ved arbejdsgiver: Sikrer, at redskaberne bruges korrekt og dynamisk
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Gruppedrgftelser med udgangspunkt i egne
erfaringer

20 minutter
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Del egne erfaringer og hent inspiration fra andre

Droft felgende med baggrund i dine egne erfaringer med at bruge IPS-redskaberne:

- Hvilke udfordringer oplever du i forhold til at bruge redskaberne lpbende i dit daglige IPS-arbejde?
- Hvornar og hvordan lykkes du med at bruge redskaberne dynamisk?

- Hvilke gode rad vil du give til andre, som skal i gang med at bruge redskaberne?

Vi kalder jer retur kl. ca. 14.20

(Alternativt, hvis du fgrst lige er gaet i gang med at bruge redskaberne: Hvor ser du muligheder og
udfordringer ift. at integrere redskaberne i dit daglige IPS-arbejde fremadrettet?)

WORK IN
P DENMARK




Pause — 5 minutter




Faelles opsamling pa gruppedroaftelse

Hvilke udfordringer oplever du i forhold til at bruge redskaberne lgbende i dit daglige IPS-
arbejde?

Hvornar og hvordan lykkes du med at bruge redskaberne dynamisk?
Hvilke gode rad vil du give til andre, som skal i gang med at bruge redskaberne?

(Alternativt, hvis du fgrst lige er gaet i gang med at bruge redskaberne: Hvor ser du
muligheder og udfordringer ift. at integrere redskaberne i dit daglige IPS-arbejde?)




Erfaringsudveksling i plenum
Jobsagningsplanen
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Jobsggningsplanen

 Jobsggningsplan: Opgaveuddelegering,
differentiere/skalere: Giver ejerskab og
overblik. Ggr kandidaten vigtig i eget liv og
jobs@gningsproces.

 Tydelig jobs@gningsplan giver hab til
kandidaten.

» Fokus pa at aftaler og opgaver skal veere
konkrete og mulige at handle pa
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CASE til droftelse i plenum

Liselotte 28 ar. Diagnosticeret med paranoid skizofreni som 22-arg. Desuden lettere angst. Kognitive vanskeligheder ift.
hukommelse, koncentration og overblik. Isolerer sig og har svaert ved at tage initiativ. Erfaring viser, at Liselotte siger ”ja” til
opgaver, men har sveert at handle pa dem. Er motiveret for IPS og er mgdestabil.

Har 9. klasses afgangseksamen + AMU-truck kursus. Haft fritidsjob som flaskepige og to kortere ansaettelser pa lager.
Sygemeldt, siden hun fik diagnose. Dog flere forsgg pa praktik.

Er opstartet i IPS-forlgb for ca. 1 maned siden. Der er lavet karriereprofil sammen med Liselotte. Hun kunne vaere
interesseret i arbejde pa lager, men dremmer om at blive langturschauffgr. Som IPS-konsulent er du sammen med Liselotte
gaet i gang med jobs@gningsplanen.

* Hvad vil du i samarbejdet med Liselotte vaere opmaerksom pa i jobsggningsplanen?

* Hvordan vil du understgtte, at Liselotte er aktiv i forhold til de aftaler, | laver?

 Kom med eksempler pa aftaler i jobsggningsplanen, som henholdsvis Liselotte og du er ansvarlig for.
Redeggr for baggrunden for de tiltag, som du selv er ansvarlig for (og hvorfor det ikke er Liselotte selv)




TAK for i dag

Nazeste webinar: Aben spergetime og sagssparring

Tirsdag den 21. maj 2024 kl. 13.30 — 15.00
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