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Karriereprofil

Dette dokument udfyldes af IPS-konsulenten i Igbet af de farste uger efter
mgdet med en ny deltager. Kilder til information bgr inkludere deltageren
selv, behandlingsteamet i psykiatrien, den psykiatriske journal og med
deltagerens tilladelse, familiemedlemmer og tidligere arbejdsgivere.
Profilen skal opdateres ved hver ny arbejdserfaring ved hjeelp af
tilleegsskemaerne jobstart, jobophgr og uddannelseserfaring.

JOBMAL

Hvad er dit dremmejob? Hvilken type arbejde har du altid gnsket dig?

Hvad er dit langsigtede karrieremal?

Hvilket arbejde vil du gerne have nu?

Hvad kan du godt lide ved det arbejde?
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Hvilke typer af arbejde vil du slet ikke bryde dig om?

Kender du andre, der arbejder? Hvilket job har de? Hvad synes du om
deres job?

Er der noget, du er bekymret for omkring arbejde?

UDDANNELSE

Er du interesseret i yderligere uddannelse eller kurser for at fremme din
karriere?

Hvad er den seneste uddannelse, du har gennemfgrt? Hvilket niveau er
du naet til?
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Hvordan klarede du dig i skolen?

Hvad kunne du godt lide ved at ga i skole?

Hvad kunne du ikke lide ved at ga i skole?

Har du nogensinde deltaget i anden beskaeftigelsesaktivering?

Har du nogen ekstra kurser eller certificeringer, f.eks. hygiejnekursus
eller truckcertifikat?
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ARBEJDSERFARING - SIDSTE JOB

Tilfoj et skema for hver enkelt joberfaring deltageren har haft

Titel:

Arbejdsgiver:

Start dato:

Slutdato:

Antal timer/uge:

Jobfunktion:

Hvad kunne du godt lide ved jobbet?

Hvad kunne du ikke lide ved jobbet?

Arsag til opher?
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Yderligere information om jobbet?

Hvad kan du leere, som du kan bruge i naeste job?

Tilfgj yderligere skemaer for naestsidste job — jobbet far det osv.

KULTUREL BAGGRUND

Vi bestraeber os pa at arbejde med mennesker fra mange
forskellige kulturelle baggrunde og med mange forskellige
erfaringer. De naeste spgrgsmal hjelper mig til forsta din baggrund

og kultur, hvilket kan bidrage til, at vi kan lave en bedre
jobsagningsplan for dig.

Hvilke ting er vigtige for dig i forhold til din kultur eller baggrund? (Hvis
deltageren er usikker pa, hvad der menes med kultur, kan du give nogle
eksempler som f.eks. etnicitet, kgn, religion, eller gkonomisk status)
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Hvilke sprog taler du? Hvilket sprog foretrackker du?

Hvilke hgjtider fejrer du? Har din familie traditioner, der bliver holdt i
haevd? Hvordan gnsker du din familie involveret i arbejdet i IPS?

Er det vigtigt for dig, om din konsulent er mand eller kvinde?

Har du nogensinde oplevet diskrimination pa arbejdsmarkedet?

Hvem vil du gerne have inddraget i din jobsagning?

Hvordan kan de bedst kontaktes?
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MENTALT HELBRED

Hvilken diagnose har du?

Hvordan pavirker din sygdom dig?

Hvad er de forste tegn pa tilbagefald?

Hvordan handterer du bedst dine symptomer?

Hvilken medicin tager du, og hvornar tager du den?
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Hvordan virker medicinen for dig?

FYSISK HELBRED

Har du nogle fysiske helbredsproblemer?

Hvordan er dit fysiske helbred inden for fglgende:

e Staende arbejde? Hvor laenge?

o Ga pa trapper?

e Lgft? Hvor meget kan du lgfte?

Hvor mange timer om dagen tror du, at du kan arbejde? Om ugen?
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KOGNITIVE DOMANER

Har du problemer med hukommelse?

Har du problemer med koncentration?

Har du problemer med at udfgre opgaver hurtigt nok (psykomotorisk
tempo)?

Hvad har tidligere hjulpet dig til at kompensere?
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KLAR TIL JOB

Har du tgj, du kan ga pa arbejde i? Og til jobsamtale?

Har du vaekkeur eller mulighed for at blive vaekket pa det rigtige
tidspunkt?

Har du MitID og Nemkonto?

Hvordan kommer du hen til arbejdet?

SOCIALE FARDIGHEDER OG NETVARK

Hvordan kommer du ud af det med andre mennesker?

Vil du gerne have et job, hvor du arbejder med mennesker?
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Hvor bor du, og hvem bor du sammen med?

Hvem bruger du ellers tid sammen med? Hvor ofte ses i?

Hvem ville vaere en god person at inddrage i arbejdet med
jobs@gningen? Og hvem ville kunne stette dig, nar du far et arbejde?

NETVARKSKONTAKTER

Gruppe

TIf.:

Ma kontaktes om:

Familie

Venner
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Tidligere arbejdsgivere

Andre

YDELSER OG TILSKUD

Hvilke ydelser modtager du?

Kontanthjeelp

Pension

Invalidepension

Ledighedsydelse

Sygedagpenge

Dagpenge

Uddannelseshjeelp
Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse
Jobafklaringsforlgb

Revalidering

Ressourceforlgb

Ingen ydelser

Ved ikke hvilke ydelser jeg modtager
FAEgtefeelle modtager ydelser

N s Y e A B Y A |

Hvilke tilskud modtager du?

§34 tilleeg til kontanthjeelp
Boligsikring

Medicintilskud

Barnetilskud

Ingen tilskud

Ved ikke hvilke tilskud, jeg modtager

[ R I R
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Hvilke sociale foranstaltninger har du eller familien (f.eks.
hjemmevejleder, stgttekontaktperson osv., ogsa for aegtefaelle og
barn)?

Styrer du selv din gkonomi? Hvem ggr ellers?

'1 Der er foretaget gennemgang af gkonomien og vejledt om
ydelser og tilskud

Hvem er der henvist til for yderligere vejledning?

)

Hvis ingen henvisning — hvorfor ikke?

DISCLOSURE

Eller brug skemaet ”Plan for at ops@ge arbejdsgivere”

IPS konsulent: Forklar deltageren at alle, der deltager i IPS, frit kan
beslutte, om konsulenten skal kontakte arbejdsgivere pa deres
vegne.

Hvilke fordele kan der veere ved, at IPS-konsulenten kontakter
arbejdsgivere pa dine vegne?
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Hvilke ulemper vil der veere?

Hvilke ting vil du ikke have, at konsulenten fortaeller en arbejdsgiver?

Har besluttet, at det er ok, at konsulenten kontakter arbejdsgivere pa
mine vegne — dato:

(beslutningen kan aendres pa ethvert tidspunkt)

Hvis du ikke gnsker, at IPS-konsulenten taler med arbejdsgivere om dig
— hvilke punkter gnsker du hjeelp til?

Tip om ledige jobs

Hjeelp til at skrive ansggninger

Hjeelp til at lave et CV

Hjeelp til at komme hen til jobsamtaler
@ve jobsamtaler pa forhand

Andre ting:

0 Y
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FORBRUG AF ALKOHOL ELLER STOFFER

Hvor meget alkohol drikker du?

Hvor ofte?

Er der et seerligt tidspunkt pa dagen, hvor du drikker?

Tager du stoffer? Hvilke?

Hvor ofte?

Er der et seerligt tidspunkt pa dagen, hvor du bruger stoffer?

KRIMINALITET

Tilfoj et skema for hver dom

Er du nogensinde blevet arresteret? Og demt?
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Har du udestaende domme, eller afventer du domfaeldelse?

Er du i gjeblikket i pravetid?

Domfaldelser

Dgmt for: Ar:

Hvad farte til domfaeldelsen?

DAGLIGE AKTIVITETER

Hvordan ser en typisk dag ud for dig, fra du star op, til du gar i seng?
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Er der nogle steder i dit lokalomrade, hvor du seerligt godt kan lide at
komme?

Er du medlem af nogle organisationer, klubber, kirkelige samfund eller
andet netveerk?

Hvilke hobbier eller interesser har du?

Hvordan er dit typiske sgvnmgnster?

INFORMATION FRA FAMILIE, KONTAKTPERSON, ARBEJDSGIVER

OG ANDRE
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Dato:

IPS konsulent

)

IPS deltager
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38
2100 Kgbenhavn &

T. 7221 7440
E-mail. star@star.dk
www.star.dk



