1 E |

Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering

Informationsmade om Pulje til
pilotprojekter for udvikling af fremtidig
indsats for sygedagpengemodtagere

Online informationsmade

3. September 2025



Program

1. Velkommen

2. Formal med puljen

3. Eksempler pa hvad puljen kan bruges til
4. Seerlige OBS’ere

5. Spagrgsmal (skriv Igbende i chatten, sa samler vi op)

PS. mute mikrofoner, hvis de ikke allerede er ©
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Formal med puljen

* Der er med beskeaeftigelsesreformen fra 1. juli 2026 lagt op til, at sygemeldte fra beskeaeftigelse
med korte og relativt ukomplicerede forlgb som udgangspunkt ikke skal have opfalgning med
henblik pa fastholdelse

« 18 mio. kr. til pilotprojekter, der skal styrke kommunernes fremtidige arbejde med sygemeldte
fra beskeeftigelse med relativt korte og ukomplicerede forlgb (>26 uger)

« Formal: Opbygge og udbrede viden, der understatter kommunernes arbejde, i lyset af
sygedagpengeaftalen 2025 og de andringer, der kommer pa sygedagpengeomradet pr. 1. juli
2026 som fglge af beskeeftigelsesreformen.

« Ansager kan i hgj grad selv definere projektforslag. Fx nye tilgange til visitation, vurdering af
uarbejdsdygtighed, styrket dialog med arbejdsgivere og beslutningsunderstgattelse.
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Eksempler pa hvad puljen kan anvendes il

Visitation. Fx etablering af arbejdsgange.

Afprgve nye metoder og tilgange til samarbejde med virksomheder.

Udvikle og afprgve arbejdsgange til vurdering og dokumentation af uarbejdsdygtighed.

Udvikling eller anvendelse af beslutningsunderstgttelse for sagsbehandlere/mgnstergenkendelse (fx ved hjeelp af Al)

Erfaringer med brug af sundhedsfaglig radgivning i den tidlige opfalgning/vurdering af uarbejdsdygtighed.

Opkvalificering af medarbejdere.

Opsamling af erfaringer med nye tilgange, arbejdsgange m.v.
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Succeskriterier for pilotprojekterne

 Et projekt er succesfuldt, hvis det giver viden og leering, der kan styrke
kommunernes indsats for sygemeldte med kortere forlab.

* Ansgger skal bl.a. beskrive hvordan der bidrages til lzering og
vidensdeling.

 Der skal ikke kun deles succeshistorier — ogsa udfordringer og mindre
velfungerende elementer er nyttigt at fa frem.

* |lkke fokus pa maltal etc.
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Saerlige obs’ere

« Konkurrence om midlerne — hvis der sgges for mere end de afsatte 18 mio. kr.
kan vi desveerre ikke imgdekomme alle kvalificerede ansggninger.

* Pulje kan sgges af kommuner. Projektet kan have andre samarbejdspartnere

 Puljen indgar i en vifte af implementeringsaktiviteter, herunder sparringsforigb,
netvaerksmgder og kommunikation fra STAR.

* De deltagende kommuner vil forpligte sig til at deltage i forbindelse med
eventuelle aktiviteter i STAR med henblik pa at udbrede viden og erfaringer. Fx
deltagelse og formidling/praesentationer ved arrangementer.
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Sporgsmal

« Skriv i chatten

* Hvis vi ikke kan svare umiddelbart, kommer svar som
QA pa puljeopslaget

«fm Styrelsen for Arbejdsmarked
=== og Rekruttering



mtm Styrelsen for Arbejdsmarked
== 0g Rekruttering

Tak for interessen



