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Plan for at kontakte arbejdsgivere

(Abenhed om sygdom pa arbejdspladsen — et arbejdsskema)

Nogle deltagere beder deres IPS konsulent om at tale med arbejdsgivere pa deres vegne. Hvis en person
f.eks., gerne vil have job pa en fabrik, kan IPS konsulenten mgdes med arbejdsgiverne pa alle lokale
fabrikker, for at finde mere information om jobbene der og for at advokere for jobsggeren.

Nar en IPS konsulent bes@ger arbejdsgivere, forteeller de oftest at de arbejder med at hjalpe folk i arbejde
der har en psykisk lidelse, eller som har vaeret leengere tid vaek fra arbejdsmarkedet. Nogle af de grunde der
kan veere til at en person gerne vil have IPS konsulenten til at tale for sig kan veere:

e Ekstra hjelp med jobsggningen.
IPS konsulenten kan beskrive jobsggerens styrker, finde ud af mere om ledige jobs, og bede
arbejdsgiverne om at give jobsggeren en jobsamtale.

e Ekstra tilbagemeldinger om hvordan det gar pa jobbet.
IPS konsulenten kan holde sig i kontakt med arbejdsgiveren, efter at IPS deltageren er blevet ansat,
og bede om at fa mere at vide om hvordan medarbejderen klarer jobbet, samt hjalpe hvis der
opstar vanskeligheder pa jobbet. Nogle deltagere klarer sig godt hvis der sker en tilpasning af
arbejdstid, opgaver, eller de far ekstra hjaelp til at laere arbejdsopgaverne.

Andre deltagere giver ikke IPS konsulenten tilladelse til at tale med arbejdsgivere pa deres vegne. | stedet
hjeelper IPS konsulenten dem med jobsggningen ved at finde frem til ledige stillinger, hjeelpe med CV og
ansggninger, gve jobsamtaler og andre jobsggningsaktiviteter. Nogle af de grunde der kan veere til at en
person ikke gnsker at arbejdsgiveren kender til at de er tilknyttet et beskeaeftigelsesprojekt kan veere:

e Bekymring for at arbejdsgiverne ikke vil ansaette mennesker med forskellige problematikker.
Det er sandt at der fortsat er en del stigma forbundet med psykiske lidelser og nogle arbejdsgivere
vil fravaelge ansggere pa den baggrund. Men det er ogsa sandt at mange arbejdsgivere er
rummelige og gerne vil samarbejde med en indsats som IPS.

e Nogle deltagere har ikke noget imod at deres chef kender til deres problematikker, men de gnsker
ikke at kollegerne skal veere informeret.
IPS konsulenten kan ikke garantere at kollegerne aldrig vil finde ud af at deltageren er tilknyttet en
IPS indsats.

o Nogle deltagere fgler ikke at de har behov for ekstra hjzelp til jobsggningen, men gnsker blot at fa
lidt sparring pa deres igangvaerende jobsggning.

Begge valg er lige gode. Du bgr veelge den vej der fgles rigtig for dig. Det er ogsa okay at eendre mening
undervejs i dit IPS forlgb, enten i Igbet af jobsggningen eller efter at du er blevet ansat.

Du har sikkert din egen mening om hvorvidt du har lyst til at fortzelle en arbejdsgiver om din sygdom. Prgv
at arbejde pa nedenstaende skema med fordele og ulemper, sammen med din IPS konsulent.
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Mulige fordele ved abenhed om sygdom Mulige ulemper ved abenhed om sygdom

Nar IPS konsulenterne taler med arbejdsgiverne, er det som regel muligt for dem at udvaelge hvilke ting de
taler om og hvilke de ikke g@r. F.eks. vil nogle deltagere ikke have at IPS konsulenten naevner deres
diagnose, eller medicinering, selvom de synes det er ok at konsulenten taler med arbejdsgivere pa deres
vegne. Tal med din IPS konsulent om dette og skriv de ting ned som du IKKE gnsker at konsulenten deler
med en arbejdsgiver.

Hvis du gerne vil have at IPS konsulenten taler med arbejdsgivere for dig, kan du tale med din konsulent om
praecis hvilke oplysninger det er okay at dele, og hvilke du ikke gnsker at konsulenten fortzeller
arbejdsgiveren.

Hvordan er din holdning til abenhed overfor arbejdsgiveren lige nu?

D Jeg vil ikke have at IPS konsulenten taler med arbejdsgivere
D Jeg er usikker og vil gerne have mere tid til at taenke mig om og fa mere information

D Jeg vil ikke have at IPS konsulenten fortzeller en arbejdsgiver om mig. Men hvis konsulenten far
kendskab til en ledig stilling indenfor et omrade, hvor jeg gerne vil arbejde, vil jeg gerne hgre om
det. Sa kan jeg beslutte om jeg @nsker at veere aben overfor denne ene arbejdsgiver.

D Det er fint for mig at IPS konsulenten taler med arbejdsgivere pa mine vegne
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Dato:

IPS deltager

IPS konsulent
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