(ﬂ*m Styrelsen for Arbejdsmarked
== og Rekruttering

Jobophoar — tillaeg til karriereprofil

Deltagernavn:

IPS konsulent:

Jobbetegnelse: Arbejdsgiver:

Jobstart — dato: Jobophgr — dato:

Jobbeskrivelse (inklusive andringer siden jobstart):

Arbejdstider (inklusive aendringer siden jobstart):

Arsag til ophar:
D Selv sagt op for et bedre job D Selv sagt op pga. symptomer

D Selv sagt op — andre arsager D Tidsbegreenset ansaettelse afsluttet

D Opsagt

Deltagerens syn pa ophgr:

Konsulentens syn pa ophgr:

Arbejdsgivers kommentarer (hvis muligt):
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Hvilke erfaringer fra jobbet kan fare til bedre jobmatch, eller bedre statte?

Praeferencer i forhold til naeste job:

Praeferencer om disclosure til naeste job:

@nsker hjeelp til at indberette aendring i jobstatus (kontanthjaelp, boligsikring mv.)
D Ja — gnsker hjeaelp

D Nej — ansker ikke hjeelp

Dato:

IPS konsulent
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