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Overblik over pilotprojekter

Kommune Titel Indhold Tilsagn
Greve/Lejre Intelligent visitation ~ Udvikle, afprgve og implementere visitati-  956.858 kr.
og lgbende vurde- onskriterier og digitale beslutningsstatte-
ring redskaber, der styrker medarbejdernes
vurdering i sager om sygemeldte borgere
med forventet korte og ukomplicerede for-
Igb
Odense Fra fraveer til fasthol- Udvikling og afprgvning af digitalt under- 3.000.000 kr.
delse —data og dia-  steéttet vurdering af uarbejdsdygtighed, vi-
log i sygedagpenge-  sitation ift. komplicerede forlgb samt fokus
indsatsen pa styrket dialog og samarbejde med ar-
bejdsgiver
Norddjurs Nar fraveer kraever Understgtte virksomhederne i deres vur- 1.339.875 kr.
narveer — uden kon-  dering af og opfglgning pa de kortvarigt sy-
takt gemeldte. Afprgve og fa erfaringer med, en
tvaerfaglig radgivningsindsats i taet samar-
bejde med kommunens virksomheder
Horsens Lov og lering — nye Udvikling, afprgvning og dokumentation af  1.729.900 kr.
veje i sygedagpenge- nye visitations- og indsatsmodeller, Al-
indsatsen vaerktgj og kommunikationsformer som
skal understgtte indsatsen for borgere med
korte og ukomplicerede sygeforlgb
Nyborg Styrket oplysnings- Udvikle og afprgve en nye tilgang til opspo- 611.590 kr.
grundlag med tidlig ring og visitation, hvor ukomplicerede for-
digital visitation Igb kan afsluttes tidligt og sikkert, mens
forlgb, der risikerer at udvikle sig negativt,
opdages og handteres rettidigt
Kolding Udvikling af fremti- Udvikle, afprgve og implementere en ny 1.985.000 kr.
dens sygedagpenge- indsatsmodel, der kombinerer styrket be-
indsats skaeftigelsesfaglig med nye teknologiske

Igsninger med henblik pa styrkede




Frederikshavn

Aarhus

Kgbenhavn

Syddjurs/Favrskov

Rgdovre/Aaben-
raa/Alberts-
lund/Stevns/Kgge
og Odder

Vejle

Struer

Malrettet indgang pa
sygedagpengeomra-
det

Al-understgttet visi-
tationsstgtte til
screening og opfglg-
ning pa syge-dag-
pengeforlgb

Digitale metoder til
fremtidens sygedag-
pengeindsats

Spot pa enkle syge-
dagpengeforlgb
uden opfglgningsbe-
hov

Bedre indsats for sy-
gemeldte og ar-
bejdsgivere ved ro-
botstgttet sagsbe-
handling

Udvikling af differen-
tieret model for sy-
gemeldte

En ny tilgang til syge-
fraveer

vurderinger og at malrette opfglgningen pa
potentielle risikosager

Metoder til at understgtte arbejdet med
vurdering af uarbejdsdygtighed, nar ud-
gangspunktet er mindre kontakt med den
sygemeldte samt ggre det nemmere og
hurtigere at hjlpe borgere og arbejdsgi-
vere

Udvikle en Al-baseret Igsning til screening
og opfelgning. Afprgve teknologien i sags-
behandling

Afprgve eksisterende digitale vaerktgjer i
en ny kontekst for at malrette indsatsen.
Test af, hvordan teknologien friggr sagsbe-
handlerressourcer.

Udvikle og teste en ny screenings- og visi-
tationsmodel. Afprgve nye arbejdsgange i
to kommuner

Afprgve automatisering i sagsbehandling
for at friggre tid til borgerkontakt. Udvikle
metoder til bedre kommunikation med
virksomheder

Udvikle en digital screeningsmodel under-
stgttet af Al. Afprgve modellen i samspil
med tvaerfagligt visitationsteam. Imple-
menterer en differentieret tilgang til sager

Udvikler ny forstaelse af, hvordan kommu-
nen bedst understgtter virksomheder. Af-
prever modeller for hurtig og effektiv sags-
behandling ved uventet forleengede forlgb

925.925 kr.

1.254.000 kr.

1.800.000 kr.

1.227.050 kr.

780.000 kr.

2.007.595 kr.

325.000 kr.




