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Spergsmal til releasenoten kan rettes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pé e-
mailadressen spoc@star.dk

1. Kontaktforleb

1.1: Andringer som folge af kontanthjselpsreform 2025

Der indferes 1. januar 2025 en arbejdspligt, der vil geelde for borgere i kontanthjelpssystemet,
som ikke opfylder kravene om ophold 1 riget i mindst 9 ar inden for de seneste 10 ar
(opholdskravet) og fuldtidsbeskeeftigelse i mindst 2% ar inden for de seneste 10 ar
(beskeftigelseskravet). Fordrevne fra Ukraine med opholdstilladelse efter Ukraine-sarloven vil
ikke blive omfattet af arbejdspligten.

e Pr. 1. januar 2025 omfattes borgere pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse og borgere
pa overgangsydelse.

e Fra 1. juli 2025 udvides malgruppen, der skal opfylde beskeftigelseskravet, til borgere
indrejst 1 Danmark 1 1968 eller senere. Malgruppen modtager pr. 1. juli 2025 mindstesats
eller hjemmeboende sats og omfattes af arbejdspligten.

e Unge, som bade er omfattet af regler om uddannelsespaleg og arbejdspligt, skal have
uddannelsesplan med jobmaél — se nedenfor under pkt. 3.1

e Der er oprettet en ny jobtype og en ny kursustype til understottelse af regler om
arbejdspligt — se nedenfor under pkt. 3.2 og 3.3

e ’Ferie med ydelse’ (fravaers-id 47) kan registreres pa kontaktgruppe 26 — 29 for ferie med
startdato fra 1. juli 2025 — se nedenfor under pkt. 2.4

e ’6 méneders bonus for danskkundskaber (fravers-id 59) og *Undtaget 225-timer pga
begranset arbejdsevne’ (fraveers-id 62) udgar pr. 1. juli 2025 — se nedenfor under pkt. 2.5

e Anmodning om aktivitetstilleeg afskaffes pr. 1. juli 2025 — se nedenfor under pkt. 1.6.

OBS
Lovforslagene om arbejdspligt og reform af kontanthjelpssystemet

e L 12 Forslag til lov om @&ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
integrationsloven og forskellige andre love. (Arbejdspligt for borgere, som ikke
opfylder opholdskravet og beskaftigelseskravet 1 kontanthjelpssystemet)

e 13 Forslag til lov om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats og forskellige andre love. (Reform af kontanthjelpssystemet,
ophavelse af 225-timersreglen og kontanthjalpsloftet, fritidstillaeg til bern, afklaring,
rettighedsbaseret tilskud til medicin m.v.).

forventes tredjebehandlet af Folketinget 17. december 2024.

1.2: Feerre krav til sygedagpengemodtagere

Regeringen og forligspartierne bag reformen af sygedagpengesystemet har indgéet aftale om at
gennemfore forenklinger og mélretning sygedagpengesystemet. Aftalen er udmentet i &ndringer
Lov om sygedagpenge og LAB, som forventes at treede 1 kraft pr. 1. januar 2025.

I forhold til DFDG betyder &ndringerne folgende:

e Personkategori *Visitationskategori 3° (id 11) udgar fra og med den 1. januar 2025. For
borgere, som har en dben sygedagpengekontaktgruppe, og som er registreret i
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’Visitationskategori 3°, vil den 1. januar 2025 blive registreret i *Visitationsgruppe 2°.
Der bliver dannet webservicebesked (WSRM/WSB) med besked herom til
jobcenterfagsystemet.

Sygedagpengemodtagere fra beskeaftigelse, der har et arbejde at vende tilbage til, skal
ikke have en Min plan.

Sagsbehandler skal ikke for denne personkreds registrere en teknisk plantype og tilherende
jobmadl via PlanService - men kan velge at registrere planbeskrivelse og planmal. Dette
kan ske ved brug af eksisterende plantyper og inden for gaeldende valideringer:

o Plan uden plantype: Kan anvendes, hvis jobcentret ensker at registrere en
planbeskrivelse, men ingen planmal

o Aftale om opfelgning: Kan anvendes, hvis jobcentret gnsker at registrere en
planbeskrivelse og planmal.

Jobcenteret vil skulle holde faerre samtaler med sygedagpengemodtagere fra
beskeaftigelse, der forventes at vaere fuldt tilbage i1 job hos sin arbejdsgiver inden for de
13 uger regnet fra forste opfelgningssamtale.

Hvis en sygedagpengemodtager fra beskaftigelse forventes at veere fuldt tilbage i arbejde
inden for de forste 13 uger fra forste opfelgningssamtale, skal sagsbehandler 1 jobcentret
registrere metadata herom i sygefravaeret ’Sygdom — sygemelding’ (id 11). Der er til brug
herfor oprettet en ny type metadata med id 2.

Oversigt over YderligerelnformationOmSygemelding med ny kodevcerdi markeret med
gront

Id Navn Beskrivelse

1 | Delvis raskmelding Borger er delvis raskmeldt
Kan vende fuldt tilbage til sin arbejdsplads Den sygemeldte kan vende fuldt tilbage til sin

2 | inden for 13. uge efter forste arbejdsplads inden udgangen af 13. uge regnet fra
opfelgningssamtale forste opfelgningssamtale

Der gelder folgende for metadatatype id 2:

o DFDG validerer for, at registrering kun kan foretages pa sygedagpenge-
modtagere fra beskaftigelse (kontaktgruppe 24). Af tekniske grunde er kan
registreringen ogsa lovlig for sygedagpengemodtagere fra ledighed
(kontaktgruppe 25) og borgere 1 kontaktgruppe 8 *Uden ydelse’

o Slutdato er kraevet, og varigheden ma maksimalt vere 13 uger

Der md kun vare én registrering af metadatatype 2 pa et givent fravaer

o Ved borgers raskmelding setter DFDG automatisk slutdato lig med slutdato for
sygefravaret, hvis sagsbehandleren har registreret en senere slutdato

o Registrering, der ikke skulle have varet registreret eller er registreret pa en
forkert person, kan berigtiges via metoden DeleteY derligereInformationOm-
Sygemelding. Det er kun fremtidige forhold, som kan slettes

o Der bliver dannet webservicebeskeder til jobcentret ved oprettelse og opdatering
1 form af WSRM GetAdditionallnformationOnAbsenceVersionl og WSB
YderligereInfoOmSygemelding.

O
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1.3: Teknisk omlaegning af webservices vedrerende tilmelding, kontaktgrupper og
personkategori

De webservices og webservicemetoder, som bliver benyttet til registrering og opdatering af til-
og afmelding som jobsegende, kontaktgruppe- og personkategorisering er omlagt til nye
webservices med danske navne i DFDGs forretningsdomane Visitering og Status. Der er
folgende nye webservices:

VisiteringOgStatus. TilmeldingService
Komposit. TilmelingsService
VisiteringOgStatus.PersonVisiteringService
VisiteringOgStatus. VisiteringOgStatusService

Jobcentre og a-kasser kan i en overgangsperiode benytte de hidtidige webservices. Se desuden
pkt. 2.1 vedrerende omlaegning af webservices vedrerende fraver og fritagelser.

Med omlagningen gelder for borgere, som skifter eller far skiftet CPR-nummer, at data
vedrerende til- og afmelding, kontaktgrupper og personkategori bliver overfort fra det gamle
CPR-nummer til det nye.

I forbindelse med omlagningen er der folgende @ndringer:

Til- og afmelding som jobsogende:

Heendelsesdato: Der er tilfojet et nyt felt 'Hendelsesdato’, saledes at sagsbehandler i
jobcenter (alene for andre kontaktgrupper end dagpengemodtagere) og a-kasse (for

dagpengemodtagere og tilmeldte ‘Uden ydelse’) kan registrere, hvornar tilmeldingen
forretningsmeessigt burde vere sket fra, selvom tilmeldedato ikke kan vere i fortiden.

STAR/DFDG kan desuden registrere/opdatere haendelsesdato, hvis der foretages
datagenopretninger pa grund af driftsproblemer eller datafejl, som forarsager, at
tilmeldingen ikke kunne registreres pa rette dato.

Der er folgende valideringer 1 forhold til tilbagedatering af haendelsesdato:

o

@)
©)

Jobcentre kan opdatere haendelsesdato til op til 7 dage for registreringsdato.
Denne validering gelder ikke for a-kasser af hensyn til behov for dispensation for
tilmelding

Hendelsesdatoen ma ikke vere tidligere end seneste afmeldedato.

Jobcentre kan ikke registrere hendelsesdato pa dagpengemodtagere

Serligt i forhold til dagpengemodtagere

o

A-kasserne anvender hendelsesdatoen til at angive, at a-kassen har fiet forneden
dokumentation for, at den sene registrering af tilmelding skyldes jobcentret, a-
kasse eller DFDG - og at medlemmet i gvrigt opfylder betingelserne, sa a-kassen
har dispenseret for manglende tilmelding fra heendelsesdagen og frem til tilmelde-
startdatoen.

Hendelsesdatoen er dermed den dag, hvorfra der kan udbetales arbejdslesheds-
dagpenge. Der er ingen begransning 1 forhold til tilbagedatering
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o Hvis STAR/DFDG har registeret heendelsesdatoen, er dette ogsa udtryk for, at a-

kassen har faet forneden dokumentation for den sene registrering af tilmelding 1
DFDG

o I dispensationssager vil a-kassemedarbejdere fremadrettet kunne undga at lave en
manuel asynkron tilmelding alene i a-kassen for at kunne komme til at udbetale
pa trods af manglende tilmelding 1 dispensationssagerne. Man vil i stedet opdatere
tilmeldingen med en handelsesdato, hvilket vil betyde, at a-kassesystemet kun
kan udbetale, nar tilmeldingen var registreret i DFDG.

o Tilmeldedatoen er (fortsat) den dato, der anvendes i forhold til frister for fx
samtaler og CV-godkendelse.

Bestemmelser om registrering af haendelsesdato vil fremga af Databekendtgerelsen.

Ny metode til opdatering af tilmelding: Den nye metode betyder blandt andet, at det er
muligt at fjerne en fremtidig afmelding og @ndre ledighedsgrad uden at foretage en
teknisk afmelding og tilmelding.

Ledighedsgrad ved tilmelding: Ved tilmelding skal der ikke leengere sondres mellem
"Fuldt ledig’ (id 0) og ’Delvis ledig’ (id 1). Der er i stedet indfert en ny ledighedsgrad
"Ledig’ (id 4).

Da den hidtidige tilmeldingswebservice kan benyttes frem til release 2025-1, validerer
DFDG forst pd ledighedsgrad fra og med release 2025-1, hvor ledighedsgrad id 0 og id 1
udgér i forhold til registrering af tilmelding. Ved tilmelding via Jobnet med tilmelding
med id 0 og id 1, bliver ledighedsgrad dog gemt 1 DFDG med den nye ledighedsgrad
"Ledig’ (id 4).

Andring af ledighedsgrad: Hidtil har der skulle foretages en teknisk afmelding og
tilmelding for at &ndre ledighedsgrad pé en tilmelding. Dette kan fremovers gores ved at
opdatere tilmeldingen.

Fjernelse af fremtidig afmelding: For at fjerne en fremtidig afmelding har man hidtil
skulle foretage en teknisk afmelding og tilmelding. Dette kan fremover gores ved at
opdatere tilmeldingen. Afmeldedatoen kan kun fjernes/opdateres, hvis afmeldedatoen er
fremtidig.

Nye webservicebeskeder: Tilmelding. WSB bliver sendt til jobcentre og a-kasser efter
samme regler som de hidtidige WSRM-beskeder. Varsling. WSB bliver indtil videre kun
sendt 1 forbindelse med afmelding. Se desuden nedenfor under pkt. 1.5.

Kontaktgrupper:

Fremtidig slutdato: Kontaktgruppe ma fremover ikke afsluttes med en fremtidig slutdato.
Det har hidtil kun vaeret gaeldende for tilmeldte borgere, men vil fremover galde generelt
af hensyn til udferelse af afledte handlinger i DFDG i forbindelse med lukning af
kontaktgruppe, eksempelvis afslutning af fravaersforhold.
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Validering pa tilmelding ved skift af kontaktgruppe: Ved skift af kontaktgruppe pa en
borger, som er tilmeldt, bliver der fremover valideret pa, at tilmeldingen skal vere
afsluttet forinden skift af kontaktgruppe.

Eksempler:

o Ved behov for skift til kontaktgruppe ’Jobatklaring’ (id 13) pé en borger, som er
tilmeldt som dagpengemodtager, kan sagsbehandler sygemelde (og dermed afmelde
borgeren) og derefter &ndre kontaktgruppen

o Ved behov for skift fra eksempelvis tilmeldt dagpengemodtager til tilmeldt
kontanthjelpsanseger/-modtager, vil dette (som hidtil) kunne ske ved at @ndre
tilmeldingen, der - som afledt handling i DFDG — @&ndrer kontaktgruppen.

Nye webservicebeskeder: Kontaktgruppe. WSB bliver sendt til jobcentre og a-kasser efter
samme regler som den hidtidige WSRM-beskeder. Se desuden nedenfor under pkt. 1.5.

Personkategori (visitation):

Ingen kategorisering af dagpengemodtagere: Dagpengemodtagere skal ikke
personkategoriseres, idet en dagpengemodtager pr. definition er jobparat. Hidtil er der i
forbindelse med tilmelding eller skift af kontaktgruppe til 1 "Dagpengemodtager’ blevet
dannet en registrering uden en kategori (NULL). Fremover bliver der ikke dannet
personkategori pé borgere i kontaktgruppe 1. Som folge af @ndringen bliver der sat
slutdato pé en kategorisering, som ikke lengere er gyldig — eksempelvis pa
’Visitationskategori 2’ ved raskmelding med gentilmelding 1 kontaktgruppe 1
"Dagpengemodtager’.

Personkategori. WSB bliver sendt til jobcenter efter samme regler som den hidtidige
WSRM-besked. Se desuden nedenfor under pkt. 1.5.

1.4: Teknisk omlzegning af webservice vedrerende midlertidig opholdsadresse

Den webservices og de webservicemetoder, som bliver benyttet til registrering af borgers
midlertidige opholdsadresse, er omlagt til ny webservice med navnet
Borgerkommunikation.MidlertidigAdresseService 1 DFDGs forretningsdomane
Borgerkommunikation.

Jobcentre og a-kasser kan i en overgangsperiode benytte den hidtidige webservice og -metoder. I
forbindelse med omlagningen er aktive midlertidige opholdsadresser konverteret.

Med omlagningen gelder for borgere, som skifter eller har faet skiftet CPR-nummer, at data
vedrarende fraver og fritagelser bliver overfort fra det gamle CPR-nummer til det nye.

I forbindelse med omlagningen er der folgende @ndringer:

Andret varighedsbegreensning: Varighedsbegrensningen pa en midlertidig
opholdsadresse er @ndret fra 90 til 180 dage.

Kendt problem
Jobnet kan ikke handtere opholdsadresse med varighed pa 180 dage. Hvis borgeren andrer i en
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opholdsadresse, som af jobcentret er registreret med en varighed pa 180 dage, bliver adressen gemt i
DFDG med en varighed pa 90 dage. Forventes lgst i en patch efter releasen.

o Udenlandsk adresse uden slutdato: Hidtil har det vaeret muligt at registrere udenlandsk
opholdsadresse pa udrejste borgere (personstatus 80) uden en slutdato. Fremover kan
slutdato ogsa undlades pa borgere med personstatus 20 *Registreret uden bopeel 1
dansk/grenlandsk folkeregister - samt administrative personnumre’.

OBS
Det er fortsat ikke muligt for udrejste borgere (og fremadrettet for borgere med
personstatus 20) at registrere en udenlandsk adresse via Jobnet.

Kendt problem
e Borgere kan pa Jobnet ikke se udenlandsk adresse, som er registreret uden en slutdato
e  Slutdato i udenlandsk adresse bliver ikke fjernet af DFDG-batchjob, nér borgers personstatus
bliver @ndret til "Udrejst’ — og vise versa, hvis personstatus bliver @ndret fra *Udrejst’ til
"Registreret med bopel i dansk folkeregister’. Forventes lost i en patch efter releasen.

e Historik: Det er er blevet muligt at hente historik pd borgers midlertidige
opholdsadresser. Der bliver ikke vist historik pa adresser, som ikke var aktive pa
releasetidspunktet.

o Ny webservicebesked: Ved registrering af midlertidig opholdsadresse bliver der dannet
webservicebesked MidlertidigAdresse. WSB. I en overgangsperiode bliver der ogsa
dannet webservicebesked af typen WSRM — se desuden nedenfor under pkt. 1.5.

1.5: Udrulning af yderligere webservicebeskeder (WSB)

I denne release opstarter endnu en overgangsperiode, hvor flere webservicebeskeder (WSB) kan
tages 1 brug. Det betyder, at der for nedenstaende beskeder bade vil blive afsendt WSB- og
WSRM-beskeder.

Oversigt over de nye WSB-beskeder med tilhorende WSRM-beskeder

WSB-navn WSRM-navn

GetUnemploymentEnrollmentVersion4

Tilmelding GetCancelUnemploymentEnrollmentVersion4

Kontaktgruppe GetContactGroupVers%0n4
GetContactGroupVersionS

Personkategori GetPersonCategoryVersionl

GetAbsenceVersion7
GetDeleteAbsenceVersion6
GetlllnessCompositeMessageVersion8
Fravaer GetRecoveryCompositeMessageVersion7
GetRecoveryCompositeMessageVersion8
GetlllnessUpdatedVersion6
GetlllnessUpdatedVersion7

YderligereInformationOmSygemelding GetAdditionalInformationOnAbsenceVersionl
GetPersonTemporaryContactDataVersion1

MidlertidigAdresse GetPersonDeletedTemporaryAdresseVersion4 (Er
udgéet)

Varsling GetWarning

AndenJoblog GetJoblogEventVersion2

Joblog GetJoblogEventVersion2
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Se desuden pkt. 1.2, 1.3, 2.1 og 5.1.

1.6: Aktivitetstillaeg afskaffes pr. 1. juli 2025

I forbindelse med Kontanthjelpsreformen 2025 bliver aktivitetsanmodninger afskaffet pr. 1. juli
2025. Det betyder, at anmodning om aktivitetstilleg ikke kan oprettes eller opdateres med
handelsesdato 1. juli 2025 eller senere. Slutdato kan opdateres, den men kan ikke vaere senere
end 30. juni 2025.

Et batchjob i DFDG vil den 1. juli 2025 afslutte &bne anmodninger om aktivitetstillaeg.

1.7: Forkert advarselstype ved afmelding som felge af fravaers-id 7

Nér en borger bliver afmeldt af DFDG-batchjob som felge af jobcentrets registrering af fraveers-
id 7 ’Kan ikke fa fortidspension eller folkepension’, blev der sendt WSRM-besked til jobcentret
med en forkert (og udgéet) advarselstype. Det er endret til, at der sendes id 19 ’Andet’.

1.8: Fejl i metadata i historikken over tilmeldinger og kontaktgrupper

Der var fejl i metadata i historikken over henholdsvis tilmeldinger og kontaktgruppe-
registreringer, idet tidspunkt for opdatering af en registrering blev vist med samme tidspunkt
som oprettelse af registreringen. Fejlen er rettet.

1.9: Andring i jobcentres telefon- og 4bningstider fejlede

Opdatering af telefon- og &bningstid fejlede pa jobcenter xxx01 (hovedsubjobcenter), da DFDG
ved en fejl ikke lod jobcentret selv opdatere pa jobcenter xxx01. Fejlen er rettet.

Andring af dbningstid, telefontid, telefonnummer m.v. pé jobcenter xxx01 slar igennem pa
jobcenter xxx00 (hovedjobcentret), nar jobcenteret opdaterer. Andringer 1 navnet pa xxx01 slar
kun igennem pa jobcenter xxx00, nar det er STAR, som opdaterer pé jobcenter xxx01.

2. Fraveer og fritagelser

2.1: Teknisk omlaegning af webservices vedrorende fravaer og fritagelser

De webservices og webservicemetoder, som bliver benyttet til registrering af fravaer og
fratagelser er omlagt til nye webservices med danske navne i DFDGs forretningsdomane
Visitering og Status. Der er folgende nye webservices:

VisiteringOgStatus.FravaerService
VisiteringOgStatus.FritagelseService
VisiteringOgStatus.SygemeldingService
Komposit.SygemeldingService
VisiteringOgStatus.SygefravaerService

Jobcentre og a-kasser kan 1 en overgangsperiode benytte de hidtidige webservices.

Med omlagningen gelder for borgere, som skifter eller har skiftet CPR-nummer, at data
vedrarende fraver og fritagelser bliver overfort fra det gamle CPR-nummer til det nye.

I forbindelse med omlagningen er der folgende @ndringer:
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Fraveer:

Overlappende fraveerstyper: For fravarstyper, der ikke ma overlappe, er valideringen
@ndret, sddan at overlappende registreringer heller ikke kan ske, hvis allerede registreret
fraveerstype aktuelt er inaktiv pa grund af borgerens registrering i sygedagpengekontakt-
gruppe. Dette har isar varet en problemstilling i forhold til ’Kontaktforleb er hos a-
kassen’ (id 75).

Fritaget for pligt til selvbook og frataget ret til selvbook: Hidtil har det ikke veret tilladt
at oprette ’Fritaget for pligt til selvbook (id 56) og ’Frataget ret til selvbook’ (id 57), hvis
borger havde en frist. Fremover vil eventuel frist for selvbooking blive lukket, nar
fravaersforholdene oprettes, ligesom det sker ved oprettelse af fraver *Kontaktforleb i a-
kassen’ (id 75). Frist for selvbooking bliver administrativt lukket med
berigtigelseskommentaren ”Lukket ved skift til fraveer 56 eller ”Lukket ved skift til
fraveer 57”.

Sygefraveer:

Krav om slutdato er fjernet: For flere kontaktgrupper har der ved registrering af
sygefraveer hidtil varet krav om registrering af slutdato, som maksimalt métte ligge 90
dage frem i tid. Fremover kan ’Sygdom — sygefraver’ registreres uden slutdato pa
borgere 1 folgende kontaktgrupper:

2 - Kontanthjelpsmodtager

7 - Fleksjobvisiteret (ledig)

12 - Modtager af uddannelseshjalp

26 - Overgangsydelsesmodtager efter LAB

27 - Selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtager efter INL
28 - Uddannelsespalaeg - Overgangsydelsesmodtager efter LAB
29 - Overgangsydelsesmodtager efter INL

O 0O O O o0 o0 O

Ved sygemelding via Jobnet setter DFDG ikke leengere automatisk slutdato pa fravaeret.

Sletning af Sygdom — sygemelding’: Fremover kan ogsa sygefravaer med en historisk
startdato slettes. Sletning kan foretages, indtil sygedagpengesystemet (KSD) har tegnet
abonnement. Efter dette tidspunkt kan sletning kun ske fra KSD.

OBS

Ved sletning af ’Sygdom — sygemelding’ (id 11) bliver borgere, som pa tidspunktet for
registrering af sygefravaer var tilmeldt som jobsegende, ikke gentilmeldt.
Sagsbehandleren skal selv serge for at tilmelde borgeren, hvis borgeren skal vere
tilmeldt som jobsegende.

Handtering af oprettet sygefraveer for udrejste borgere og borgere med administrativt
CPR-nummer med tilhorende jobcenterskift:

Nér sygedagpengesystemet (KSD) opretter sygefraver pa en borger med personstatus 20
"Registreret uden bopel 1 dansk/grenlandsk folkeregister - samt administrative
personnumre’ eller 80 *Udrejst’, opdaterer DFDG (som hidtil) borgers jobcenter til
jobcentret for borgerens arbejdsgiverkommune.

For at sikre, at webservicebeskeder om jobcenterskift kommer til jobcentre, a-kasser m.v.
- inden webservicebeskeder om fraver, bliver der oprettet et teknisk fraveersforhold med
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navnet *Midlertidig teknisk sygemelding’ (id 82). DFDG registrerer borgeren med det
korrekte sygefravar inden flowet afsluttes, og afslutter det tekniske fraversforhold. Der
bliver ikke dannet webservicebeskeder om det tekniske fravaersforhold, da det ikke har en
forretningsmeessig betydning.

Der er folgende nye webservicebeskeder (WSB), som bliver sendt til jobcentre og a-kasser efter
samme regler, som de hidtidige WSRM-beskeder:

e FravaerWSB
e YderligereInformationOmSygemelding. WSB

Se desuden ovenfor under pkt. 1.5.

Kendt problem

® Huvis fristen for booking af jobsamtale bliver overskredet for en sygemeldt borger i kontaktgruppe 1
’Dagpengemodtager’, bliver borgeren ved raskmelding via Jobnet ved en fejl ikke ledt gennem
straksbookingflowet. Borgeren bliver gentilmeldt og far pa forsiden vist notifikation om straks at booke
et made

e Sygemeldte fra beskaftigelse (kontaktgruppe 24) far ved raskmelding via Jobnet ikke vist navn pa
arbejdsgiver. Der bliver alene vist CVR- og P-nummer

® For borgere, som er tilmeldt huskeservice via e-mail, bliver der i kvittering for raskmelding ikke vist
information om, at der er sendt e-mailkvittering - og kvitteringen bliver ikke sendt.

2.2: Andret varighedsbegransning pa ’Barsel’ (id 8)

Med henblik pa at kunne registrere den maksimale barselsperiode for flerlingeforaeldre er
varighedsbegransningen pa ’Barsel’ (id 8) blevet @ndret fra 54 uger til 16 méneder (489 dage).
De 489 dage er fastlagt ud fra mulig maks. varighed af 16 maneder.

2.3: A-kasser fir adgang til flere fravaerstyper mere end 8 ar forud for medlemskab
A-kasser har faet adgang til at kunne se/laese folgende fravaerstyper 8 ar bagud i tid, selvom det
ligger for medlemskab 1 aktuel a-kasse:

e 1d 3 - Borgerligt ombud

e Id 11 - Sygdom — sygemelding

e Id 23 - Jobrettet uddannelse (deltid)

e Id 24 - Jobrettet uddannelse (fuldtid)

e Id 71 - Arbejdsfordeling op til 6 uger

e Id 72 - Arbejdsfordeling over 6 uger

e Id 74 - Uddannelse under pulje til uddannelsesloft

e Id 78 - Arbejdsfordeling - ny midlertidig ordning. COVID-19

2.4: ’Ferie med ydelse’ (id 47) for borgere i kontaktgruppe 26 — 29 fra 1. juli 2025

I Kontanthjlpsreform 2025 indgér ensretning af reglerne for ferieatholdelse, sddan at alle
borgere i kontanthjelpssystemet (inklusive borgere pa den nye mindstesats) far mulighed for at
atholde fire ugers ferie, nér de har modtaget kontanthjaelp i 12 sammenha@ngende méneder. Som
folge heraf er det blevet muligt at registrere ’Ferie med ydelse’ pa borgere 1 kontaktgruppe 26 —
29.

Da reglerne gelder fra 1. juli 2025, validerer DFDG pa, at startdato skal vaere 1. juli 2025 eller
senere.
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2.5: °6 maneders bonus for danskkundskaber’ (id 59) og *Undtaget 225-timer pga
begrznset arbejdsevne’ (id 62) udgar 1. juli 2025

Som folge af Kontanthjelpsreform 2025 udgér fravaers-id 59 og 62 pr. 1. juli 2025. Andringen
betyder, at fravaersforhold ikke kan oprettes eller opdateres med en startdato, som ligger efter 30.
juni 2025.

DFDG vil 1. juli 2025 afslutte dbne fravaersforhold og sette slutdato til 30. juni 2025. Der
dannes besked herom til jobcenterfagsystemerne.

2.6: ’Arbejdet delvist genoptaget’ (id 37) pa borgere i kontaktgruppe 8 *Uden ydelse’
Fremover er *Arbejdet delvist genoptaget’ tilladt pd borgere i kontaktgruppe 8. Dette af hensyn
til, at fravaersregistrering pa sygedagpengemodtagere ikke kommer i datamaessig uheldig tilstand,
hvis fraveeret reekker ind over periode, hvor borger er i kontaktgruppe 8.

3. Planer

3.1: Uddannelsesplan med jobmél for unge omfattet af reglerne om arbejdspligt
Jobcentrene kan fremover oprette uddannelsesplan med jobmal (kombiplan) pé unge i
kontaktgruppe 12 "Modtager af uddannelseshjlp’ og 28 *Uddannelsespéleg —
Overgangsydelsesmodtager efter LAB’. Andringen felger af regler i LAB, som forventes at
traede 1 kraft den 1. januar 2025 for sd vidt angdr borgere 1 kontaktgruppe 28 *Uddannelsespalaeg
— Overgangsydelsesmodtager efter LAB’ og den 1. juli 2025 for borgere i kontaktgruppe 12
’Modtager af uddannelseshjelp’.

Jobcentrene skal give unge, som er omfattet af bade reglerne om uddannelsespéleg og
arbejdspligt en uddannelsesplan med jobmaél (kombiplan). Kombiplan har hidtil kun kunne
registreres pa dagpengemodtagere under 25 4r med uddannelsespalaeg.

Der gzlder som hidtil felgende valideringer for kombiplan:

e Minimum ét jobmaél i form af ESCO STAR-stillingsbetegnelse
e Minimum ét uddannelsesmal fra om med trin 2 i form af DUN-kode eller fritekstmal
e Fritekstmal kan kun vare uddannelsesmal

3.2: Ny jobtype ’Serligt tilrettelagt nytteindsats’

Der er indfert en ny jobtype *Serligt tilrettelagt nytteindsats’ (id 12) 1 virksomhedsrettet indsats
(aktivitet). Jobtypen understetter reglerne om arbejdspligt 1 kontanthjelpsreform 2025, som
indfases fra den 1. januar 2025.

Der er desuden indfert en ny aktiveringspulje *Arbejdspligt’ (id 19), som skal benyttes 1
forbindelse med *Serlig tilrettelagt nytteindsats’.

OBS

’Seerlig tilrettelagt nytteindsats’ medferer, at kommunerne — i modsetning til almindelig
nytteindsats, hvor arbejdsopgaverne er forankret pd en konkret arbejdsplads, og hvor
instruktionsbefojelsen ligger hos en konkret offentlig arbejdsgiver — vil kunne oprette
kommunale projekter, hvor et antal borgere vil kunne indgé i1 projektet og udfere nyttige
opgaver for f.eks. lokalsamfundet.
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Indsatsen vil skulle etableres sarligt til personer, der er omfattet af arbejdspligten, og det vil
fortsat vaere kommunernes ansvar at sikre, at indsatserne ikke udger ulovlig statsstette, ikke er
konkurrenceforvridende, eller fortreenger ordinar arbejdskraft.

Der kan ikke ansgges om ’Serlig tilrettelagt nytteindsats’ via VITAS. Der sker dog @ndringer
1 ansggning og bevillig af nytteindsats 1 VITAS som afledt effekt at kontanthjelpsreformen —
se 'Releasenote til VITAS pr. 9. december 2024°.

Indsatsen danner ny version af Min plan med de handelsestyper, som allerede eksisterer
vedrerende (almindelig) nytteindsats:

e Npytteindsats oprettet (id 37)

e /Zndring til nytteindsats (id 18)
e Nytteindsats annulleret (id 53)
e Nytteindsats afbrudt (id 54

Borgere kan se indsatsen 1 Min plan pé Jobnet.

3.3: Ny kursustype ’Jobsegning og forberedelse uden for hjemmet’

Der er indfert en ny kursustype *Jobsegning og forberedelse uden for hjemmet’ (id 53) i
virksomhedsrettet indsats (aktivitet). Kursustypen understotter reglerne om arbejdspligt i
kontanthjelpsreformen, som indfases fra den 1. januar 2025. Der er ikke tale om et tilbud, men
om en aktivitet.

Der er desuden indfert en ny kursusallokeringsramme (tidligere bevillingsramme) ’Arbejdspligt’
(id 19), som skal benyttes i1 forbindelse med ’Jobsegning og forberedelse uden for hjemmet’.

Indsatsen kan maksimalt have en varighed pa 4 timer pr. uge.

Indsatsen danner ny version af Min plan. Der er i den forbindelse oprettet folgende nye Min
plan-haendelsestyper:

Id Navn Beskrivelse

91 Jobsagning og forberedelse uden for hjemmet Jobsagning og forberedelse uden for hjemmet
oprettet oprettet

9 Andring til Jobsegning og forberedelse uden for Andring til Jobsegning og forberedelse uden for
hjemmet hjemmet

93 Jobsagning og forberedelse uden for hjemmet Jobsagning og forberedelse uden for hjemmet
annulleret annulleret

94 i(f%):finlng og forberedelse uden for hjemmet Jobsagning og forberedelse uden for hjemmet afbrudt

I Min plan pé Jobnet far borgeren vist tilsvarende tekster i Min plan under ”Din plan er a@ndret.
Du har féet:”

3.4: A-kasser registrerer 6 ugers jobrettet uddannelse som indsats i Min plan

6 ugers jobrettet uddannelse har siden Ny LAB (1. januar 2020) skulle registreres som indsats
(aktivitet) 1 Min plan, hvor det indtil da har varet frivilligt at registrere 6 ugers jobrettet
uddannelse som indsats. Det fremgar af § 41, stk. 2, nr. 6, 1 LAB, at Min Plan skal indeholde
oplysninger om gvrige aftalte indsatser. Det fremgér af bemarkningerne til bestemmelsen, at
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ovrige indsatser fx kan vare jobrettet uddannelse.

Efter dreftelse mellem KL, DAK, STAR og reprasentanter fra kommuner og a-kasser har STAR
fastsat en model i forhold til dagpengemodtagere, hvor:

e A-kasserne fremover star for at registrere og opdatere 6 ugers jobrettet uddannelse som
en indsats (aktivitet) i DFDG og for, at der registreres fravarsforhold vedrerende
deltagelse 1 6 ugers jobrettet uddannelse pé deltid eller pé fuld tid

e A-kasserne forestar dette i hele dagpengemodtagerens ledighedsperiode, det vil ogsa sige
efter den periode, hvor a-kassen har ansvaret for kontaktforlgbet.

A-kasser skal oprette 6 ugers jobrettet uddannelse som en indsats (aktivitet), nar blanket AR 237
er udfyldt af borger og uddannelsesinstitution og returneret til a-kassen.

Efter a-kassens oprettelse sender DFDG webservicebeskeder (WSRM og WSB) til henholdsvis
a-kassens og jobcentrets fagsystem. Indsatsen (aktiviteten) danner grundlag for jobcentrets
betaling til uddannelsesinstitutionen.

Jobcentret skal opdatere de indsatser (aktiviteter) af typen ’6 ugers jobrettet uddannelse’, som er
oprettet af en a-kasse — eksempelvis hvis uddannelsesinstitutionen eller borger meddeler
afbrydelse for tid til jobcentret.

I forhold til ledige fleksjobvisiterede, som deltager i 6 ugers jobrettet uddannelse, er det som
hidtil jobcentret, der forestr registrering af indsats (aktivitet) og fraversforhold.

3.5: Afslutning i indsatser pa borgere, som er afgiet ved deden

Naér en borger afgédr ved deden foretager DFDG fremover oprydning i eventuelle igangvarende
eller planlagte indsatser (aktiviteter og tilbud). Nar DFDG modtager besked fra CPR om, at en
borger er ded, sker folgende:

e Indsatser i status *Aftalt’ far endret status til *Afbrudt’ med arsag 'Revision af plan’.
Slutdato sattes lig med datoen for statusaendringen. Falgende tekst bliver indsat i
arsagsbemaerkning: “Borger er afgéet ved deden”.

e Indsatser i status *Aftalt’ med en fremtidig startdato far andret status til *Annulleret’ med
arsag ’Revision af plan’. Folgende tekst bliver indsat 1 arsagsbemarkning: “Borger er
afgdet ved deden”.

e Der bliver dannet webservicebeskeder (WSRM og WSB) pd samme made som ved
opdatering af indsatser 1 @vrigt.

3.6: Teknisk omlaegning webservice til udstilling af evrige asyldata

Den webservice og webservicemetoder, som bliver benyttet til hentning af gvrige asyldata inkl.
dokumenter fra LetAsyl er omlagt ny webservice med navnet AsylDataService 1 DFDG
forretningsdomane Eksterne data. Den eksisterende webservice AsylumService kan indtil videre
fortsat benyttes.

3.7: Fejl ved annullering af indsats (aktivitet)

Der har veret eksempler pa, at der opstod fejl ved annullering af en indsats. Fejlen kunne opsta
pa indsatser, som har veret opdateret flere gange og dermed knyttet til flere Min plan-versioner.
Fejlen er rettet.
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3.8: Manglende AktivitetAkasse.WSB ved oprettelse/@endring af virksomhedsrettet indsats
Pa borgere, som er medlem af en a-kasse, skal der dannes webservicebesked (WSRM:
GetActivitySpecialEvent og WSB: AktivitetAkasse) ved oprettelse og opdatering pa indsatser
(aktiviteter) af typen lentilskud, rotationsvikar, voksenelev og fleksjob — ogsé selvom borgeren
ikke er tilmeldt som dagpengemodtager. Ved en fejl blev der kun dannet AktivitetAkasse. WSB,
safremt borgeren var tilmeldt i kontaktgruppe 1 *Dagpengemodtager’. Fejlen er rettet.

3.9: Blank side i Min plan-pdf
I release 2023-4 blev der indfert en ny pdf-generator, og i den forbindelse kunne der blive vist en
ekstra blank side 1 Min plan-pdf’en. Fejlen er rettet.

3.10: Fejl ved afslutning af rehabiliteringsforleb
Statusaendring til *Forleb afsluttet’ (id 5) kunne fejle pa borgere med et rehabiliteringsforleb 1
status ’Indsats igangsat’ (id 4). Fejlen er rettet.

3.11: Layout i Ungeindsats.pdf er rettet
I forbindelse med indferelse af ny pdf-generator blev layoutet i Ungeindsats.pdf endret. Teksten
var meget stor og pdfien fyldte derfor meget. Fejlen er rettet.

4. CV-oplysninger

4.1: Dannelse af beskeder ved opdatering et jobonske gav fejl ved laesning af WSB
Naér et jobonske blev @ndret, blev hele kollektionen af jobensker slettet og oprettet pa ny og
dertil blev der udsendt mange Joboenske.WSB’er som gav fejl ved indlasning. Fejlen er rettet.

5. Joblog

5.1: Teknisk omlagning af webservices vedrorende Joblog

De to webservices JoblogService og CitizenJoblogService og dertilherende webservicemetoder
til registrering af Joblog er blevet omlagt til en ny webservice med navnet
Jobsearch.JoblogService i DFDGs forretningsdomene Jobsegning.

Med omlagningen gelder for borgere, som skifter eller har fiet skiftet CPR-nummer, at data
vedrarende joblog bliver overfort fra det gamle CPR-nummer til det nye.

Jobcentre og a-kasser kan i en overgangsperiode benytte de hidtidige webservices.

Ved omlagningen er funktionaliteten i1 servicen u@ndret, men grundet eftersporgsel fra borgerne
genindfores to funktionaliteter *Notefelt’ og *Link til Jobannonce’. Ved genimplementeringen af
"Notefelt’ begrenses det til at kunne indeholde op til 200 anslag. Hvis en note i et a-
kassefagsystem indeholder over 200 karakterer, kan denne fortsat vises, men der kan ikke
oprettes nye noter, der indeholder mere end 200 anslag. Funktionaliteterne er tilgengelige i
servicen fra denne release, men implementeres forst pd Jobnet med det moderniserede Jobnet i
2025.

Der er folgende nye webservicebeskeder (WSB), som bliver sendt til jobcentre og a-kasser efter
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samme regler, som de hidtidige WSRM-beskeder:

e Joblog. WSB
e AndenJoblog. WSB
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