IPS-webinar

Recovery i teori og praksis

4. November 2026 kl. 13 — 15

IPS

Individuelt planlagt job med statte




Program

Oplaeg fra Finn Blickfeldt Juliussen, Bl.a. forfatter til bogen Recovery-Orienteret Rehabilitering

Oplzeg fra Toke Christian Straarup-Jensen, peer-medarbejder i Jobcenter Aalborg og Linda
@stergaard Nielsen, IPS konsulent i Jobcenter Aalborg.

Pause ca. kl.

Oplaeg fra Mette Holm Larsen, leder af Psykiatriens Hus i Aalborg.

Mulighed for spgrgsmal og drgftelse om ROR, Ungelgftet og IPS

IPS



Traditionelt: primeert bagudrettet
problemfokus.

Recoverg-orien’cering: primaert
fremadrettet fokus pd menneskers
dramme, ansker og hab.

Mennesket forstas bedre gennem
hensigter og fremadrettethed end

gennem arsagsforklaringer.

Finn Blickfeldt Juliussen

www.re-orien'tering.o(k




Erfaringsekspert. Aktor. Kandidat

|
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FINN BLICKFELDT JULIUSSEN

Funktionsvariation

Dremme, hab og gnsker
Indefra-perspektivet

Udefra-perspektivet

Oplevede behov. RECOVERY-ORIENTER

Ofte er der forskel pa oplevede behov og REHABILITERING

vurderede behov. Hvis ikke mennesker far
hjeelp med oplevede behov, kommer de RE-ORIENTERING
igen og igen og igen. FOR MENTAL SUNDHED



FINN BLICKFELDT JULIUSSEN

Pejle efter
recovery

Recovery handler om at skabe et
meningsfuldt og tilfredsstillende liv -
sadan som erfaringseksperten selv
definerer det - uanset om der stadig er
symptomer eller om de kommer og gar.

Slade, M. (2009). Personal Recovery and Mental Illness: A Guide
for Mental Health Professionals. Cambridge University Press.




PEJLE EFTER HAB &

Recoye tzder' At kommesig

t findé sine égne ord

Sin egen forstaelse af trivsel i tilvaerelsen og det gOde I’V

sit indefra-perspektiv med afsaet i dramme, ansker og hab.

finde sine oplevede behov

Recovery er et eksistentielt livsverdens-perspektiv, det omfatter
alle..

Recovery omfatter alle funktionsvariationer. Ogsé DIN !



PEJLEXEFTER CHIME

Pa baggrund af forskning ses fem kendetegn for personllg recovery

Forbundethed Connected nes, (86 pct.)

Hab Hope and Optimism, (69 pct.)
Positiv Identitet Identity, (75 pct.)

Mening Meaning and Purpose (66 pct.)

Empowerment (91 pct)



4 PEJLE EFTER VIDEN

Effektive indsatser giver aktoren kontrol.
Nar vi laver udredning, mal, handleplan og indsats som:
1) baseres pa erfarings-ekspertens dreamme, gnsker, hab og ressourcer.

2) gor at erfarings-eksperten oplever sig set, hort, respekteret og godt
hjulpet.
3) samskabes med erfarings-eksperten og dennes selvvalgte netvaerk

4) anvender systematisk feedback fra erfarings-eksperten

Sa far vi sget dokumenteret effekt



PEJLE EFTER ALMENE FALLESSKABER 5-‘*

A. Forskning dokumenterer

menneskers oplevelse af kontrol og selvbestemmelse i eget liv farer til bedre trivsel (1)

B. Derfor giver det god mening at tage udgangspunkt i erfarings-ekspertens hab, ansker,
dremme og ressourcer (2)

C. FOrSkning viser at erfarings-eksperter som trives, bedre indgér i gode samarbejder med fx
fagprofessionelle (3).

D. Trivsel har ifalge forskning og Sundhedsstyrelsen sammenhaeng med funktionsevne.
Saledes at stgrre trivsel generelt farer til hgjere funktionsevne (4).

E. Qget handlekraft, falger af @get trivsel og funktionsevne, hvilket betyder at

erfarings-eksperten far kraefter til at udvikle og forfglge personlige hab og dremme.

F. Hab og droemme viser sig ofte at handle om at opna adgang til almene
feellesskaber, f.cks kaereste, netvaerk, uddannelse, job og foreningsliv (5)



Vi dremmer om det du dreammer om




*Solen. Dine dremme og hab

*Hvad gnsker du for dit liv?
*Hvad ggar dig glad?
*Du kan sige det hgait, pege pa billeder eller tegne.

*Sti, tinder, skraenter og plateauer
*Opture, nedture, stilstand

*‘Medvind. Det, der hjaelper dig
*Se pa de hgjdepunkter, du har beskrevet.
*Hvorfor er det gaet godt?

Sten. Det, der er sveert

*Hvad kan sta i vejen for dine dremme?
*Er der noget, der gar dig ked af det eller utryg?

‘Dine naeste skridt. Nye dramme?

*Hvad vil du gerne prgve at ggre nu?
*Hvem kan hjeelpe dig med det?

i & Ger MDY

e AErrUNGER. ¢




Praesentation af
Peermedarbejderen

RECOVERY TEORI OG PRAKSIS
WEBINAR




Peermedarbejderen - Toke

Hvad er en Peermedarbejder?

» Person med egne levede erfaringer

> Stotter deres ligemaend/peers/borgere
Hvem er Toke?

» Kreativ, Rolig og nerdet

» Uddannet Peermedarbejder siden 2025
Forste arbejdsplads og udfordringer
Uddannelseshuset og hvad ger, at det fungerer

Betydningen af mine jobs for min egen Recovery

(i) sobeenter

Toke Christian Straarup-Jensen
Peer-medarbejder

Mobil 2520 4511
toke.straarup-jensen@aalborg.dk

Uddannelseshuset
TIf. 9982 8000

Vigtigheden af mit visitkort:

Bevis pa hvor langt jeg er kommet
Tillid til mig og min faglighed
Identitet

Symbol pd at man kan fa det
bedre




Recovery og CHIME

HVAD ER CHIME?




Grundstenen i
Peerarbejdet

CHIME har vearet essentiel
for min egen Recovery

CHIME er for alle




Hvad bestar peerarbejdet af i Jobcenteret?

Samtaler med de enkelte borgere én til én
» (Ga pd opdagelse med borgeren og finde/bygge en verden, med fokus pa
hab, relationer, styrker og mening.

Erfaringsforum/gruppeforlgb, med fokus pa Recovery

Deltagelse i mader med radgiver, UU-vejledere, mentorer m.fl. @

Sparring med kolleger

Bygge bro til civilsamfundet




Peer-medarbejdere og recovery i Jobcentret

Formadl med at ansaette Peer-medarbejdere:

* Som den eneste fagprofessionelle gruppe bringer de
deres egne levede erfaringer med psykisk mistrivsel og
veje til bedring, aktivt og professionelt ind i medet med
de unge. Det skaber genkendelse, hab og mod, og kan
abne nye perspektiver for unge som har sveert ved at se
mulighederne i deres egen situation.

Vi kan allerede nu se, at Peer-medarbejderne far en
central rolle i at styrke hab, empowerment og
feellesskab hos unge, som har mistet troen pa at der
findes en plads til dem i et arbejds- eller
uddannelsesfellesskab.

Eksempel pa for- og efter forstdelse af Peers.




Ungeloftet:

Peer-medarbejderne bidrager helt konkrete pa folgende mader:

Etablering af tillid og motivation: Peer-medarbejderne moder de unge som nogen, der selv har stdet et lignende
sted. Det bryder barrierer ned og skaber en hurtigere tillid til systemet, end klassiske fagprofessionelle ofte kan
opna.

Recovery-orienteret brobygning: De fungerer som en brobygger mellem den unge, sagsbehandlerne/jobcentret
og vejen videre mod uddannelse eller arbejdsmarked ved at arbejde ud fra begreberne i CHIME.

Skabelsen af feellesskaber: En central del af Ungeloftet og beskaeftigelsesindsatsen handler om at fa de unge ind i
meningsfulde fellesskaber. Peer-medarbejdere hjelper med at bygge en tryg bro til disse foreninger og sociale
miljoer.

Sparring med kolleger og faglig udvikling: Peer-medarbejderne bidrager ind i den evrige faggruppe i jobcentret

med ny indsigt, sparring og et indefra-perspektiv pa unges mistrivsel, sarbarheder eller komplekse baggrunde

Beskeftigelsesreformen:

Fokus pa individuelle losninger: Reformen giver de kommunale medarbejdere langt storre frihed til at bruge
deres faglighed og professionelle demmekraft frem for proceskrav. Peer-medarbejdere kan fungere som et
vaerdifuldt supplement til socialradgivere ved at bringe borgerens eget perspektiv tydeligere frem i lyset.

Tidlig afklaring: Gennem uformelle samtaler kan en Peer hjelpe den sygemeldte eller aktivitetsparate borger med
at italeseette ressourcer, barrierer og gnsker til arbejdslivet.




Tak for at lytte med!

©




PAUSE




Mette Holm Larsen

Leder af Psykiatriens Hus




Fra CHIME til praksis — hvad er Psykiatriens Hus

Hvordan vi udvikler et hus baseret pa - og
valideret af — brugerperspektivet

Herunder:

- Lidt om samskabelse

- Brugerstyrede aktiviteter

- Psykiatriens Hus” brugerréad

Hvad betyder denne tilgang for vores brugers
recoveryproces

IPS i Psykiatriens Hus
Aktuelle udviklingsprojekter







Psykiatriens Hus

— et feelles sted med mennesket i centrum

Samarbejde
- pa tveers af psykiatri, kommmune og civilsamfund

Feellesskaber
- relationer, deltagelse og tilhersforhold

Brugerindflydelse
- medbestemmelse, samskabelse og initiativ

Nye muligheder

- Recovery, uddannelse og beskeftigelse

24



A

PSYKIATRIENS HUS
IAALBORG

PEERS ER

BROBYGGERE -
TIL CIVILSAM- /~ FRIVILLIGE
UDENROR (2 AFROLDER ARTITETER BORGEREHS
§v BEHOV
RAMMESATTER

”  PEERS BIDRAGER
TIL UDVIKLINGEN
AFTILBUD

SAMARBEJDET /

Frivillige

MEDARBEJDERE FRA:
AALBORG
KOMMUNE

CIVILSAMFUNDET

TREDELT STYRING & SAMARBE JDE

Brugerrad

©Canmilla Krogh, Enhed for samskabelse

Poykiatrien Region Nordjylland

Et hus udviklet
med brugerne
ikke for brugerne



Foreningsaktiviteter

Mandag — fredag 16.00 — 22.00
Lerdag og sendag 08.00 — 20.00

Foreningerne star for tilmeldinger og
malgruppeafgraesning

SIND, SINDS parerende, Bedre Psykiatri,
PTSD; Social Sundhed, Hab | psykiatrien,
Depressionsforeningen, ADHD foreningen,
laeseforeningen og lebende flere

Psykiatriens Hus: koordinerer, faciliterer samskabelsesprocesser og tilbyder suppl. aktiviteter






Inddragelse

Kendetegn: Brugerne bliver hort, men har begraenset indflydelse pa beslutningerne.
Fokus pa at fa input fra brugere for at forsta deres behov og ensker

Roller: Brugerne er konsulterede parter.
Organisationens ledelse og udviklere har den endelige beslutningskraft.

Mandat: Brugerne giver feedback, men har ikke ngdvendigvis ret til at pavirke den

endelige beslutning.

Typiske metoder: Spergeskemaer, fokusgrupper, interviews.



Involvering

Kendetegn. Brugerne er mere aktive og har storre indflydelse i udviklingsprocessen.
Fokus pa dialog og samarbejde med brugerne.

Roller: Brugerne er aktive deltagere, men organisationen bevarer stadig styringen.
Organisationens ledelse faciliterer processen og tager den endelige
beslutning.

Mandat: Brugerne kan pavirke beslutninger, men har ikke fuldt ejerskab.

Typiske metoder: Workshops, samarbejdssessioner, prototyping.



Samskabelse

Kendetegn: Brugerne og organisationen arbejder sammen som ligestillede
partnere.
Fokus pa falles udvikling og deling af ansvar.

Roller: Brugerne er co-designere og deler ansvar for processen og resultaterne.
Organisationen fungerer som en facilitator og deltager pa lige fod med
brugerne.

Mandat: Brugerne og organisationen har ligevaerdig indflydelse og falles beslutnings
kraft

Typiske metoder: Samskabelsesworkshops, langvarige samarbejder, iterative processer.






Vi udvikler sammen - men hvordan?

Partnerskaber Udligne magtbalancer Give stemme til alle lterativ udvikling

e vores brugere er med til e vi afholder formader e Vi bruger greb som "En, e Vi bruger grafisk e vi tester lgbende — fejler
at definere problemet fra med vores brugere inden flere, mange"” for at alle facilitering, billeder, - modtager feedback og
start de er med i far mulighed fa ytret metaforer til at hjeelpe justerer

samskabelsesprocessen deres perspektiv den mere tavse viden
(sa de foler sig frem

forberedte og trygge)

32



fWorkshop 1 \

Fokus: hvordan ville jeg enske, at den indsats jeg modtog da
jeg blev udskrevet havde set ud?

\Deltagere: gruppe af brugere med levet erfaring /

Analyse — research — konceptforslag
/Workshop 2 \

Fokus: arbejde med konceptforslag

Deltagere: gruppe af brugere med levet erfaring +
\medarbejdere fra kommune og psykiatri + peermedarbejder /

Analyse — research — forfine konceptforslag

/Workshop 3 \

Fokus: det gode rum + rammer

Deltagere: gruppe af brugere med levet erfaring +
\medarbejdere fra kommune og psykiatri + peermedarbejder /

Tester — modtager feedback — justerer

Samskabelse i praksis

SS



Fra modtager til skaber




e Ex. Overgangsforlgb
e Tvaersektorielle og tveerfaglige

\_/isiterede e Medarbejdere fra de to sektorer + peermedarbejder
indsatser

e Recoverygruppe, peersamtaler, NADA, laese- og skrivegrupper

SE- WA ® Peermedarbejdere
tilbud

e Cafe, Krea, skriveveerksted, treening

Brugerstyrede i Deltagerstyret

aktiviteter

J

e Brugerradet har indflydelse pa, hvilke aktiviteter der skal vaere i huset og hvordan huset skal udvikle sig (vi
beslutter sammen)

® Fondsansggning til at anseette en treener (funktionel traening)

Brugerrad




Forandringsfortaellinger

2025
At hore til

At have et sted man er velkommen

At veere en del af et faeellesskab uden

nodvendigvis at preestere

At fa en betydningsfuld rolle
At ga fra veere modtager til at veere bidragyder

At opleve at ens erfaringer og kompetencer har

veerdi

At f& ansvar og opleve at andre har brug for en
At f& mod pa mere

At genopdage egne ressourcer

At fa mod pa udd. Beskeaftigelse eller andre

feellesskaber uden for huset



IPS | Psykiatriens Hus




Recovery og
CHIME

- Hab — identitet —
Psykiatriens Hus mening —
_ el — forbundethed -
feellesskaber — empowerment

deltagelse og
medbesisinmelse

IPS

- Job — uddannelse —
stotte i arbejdslivet

Et meningsfuldt hverdagsliv

- Deltagelse — selvbestemmelse — tilhersforhold — muligheder



Udviklingsprojekter




Kreativt mgdested,
skabersted og vaerested -
partnerskaber for gget
voksentrivsel gennem kunstens

verden

Kunsten, PH, Reden, Det Grgnlanske Hus,

Bo og gade team + UCN

Trearigt fondsstottet projekt (2026-2028)
Samskabelsesproces

10 workshops pa Kunsten

Felgeforskning fra UCN

Projekt MellemOs
Samarbejdsmodel der
skaber nye veje til

bevaegelse, styrke og
sammenhold for unge
voksne med psykisk
lidelse

UCN, PH, Center for Recovery og
samskabelse, DGI, DAl og SportX

Trearigt fondsstettet projekt (2026 — 2028)
Samskabelsesproces

Treningsfaellesskab i Psykiatriens Hus

Falgeforskning UCN



@ .

Psykiatriens

AALBORG UNIVERSITET
Hus

Recovery og TOY
estetisk praksis - traumeorienteret yoga

AAU, Kunsten, Center for Recovery og Understotter udbredelsen af den

samskabelse traumeorienterede tilgang i Socialpsykiatri og

autisme
Modningsprojekt
- TOY-forlgb for medarbejdere, der foler sig

Fuld ansegning start 2027 belastede eller som er i risiko for at blive

Tre arigt forskningsprojekt det v. hoje folelsesmassige krav

- temadage for medarbejdere |

Socialpsykiatri og autisme



Hvad hdber jeg, [ tager med jer?

Fra modtager til medskaber

- Mennesker skal ikke blot inddrages - de skal have reel
indflydelse, ansvar og mulighed for at bidrage

Recovery skerilivet - ikke kun i behandlingen

- relationer, fellesskaber, mening, uddannelse og
beskaftigelse er alle vigtige dele af et meningsfuldt liv

Vi skaber muligheder sammen

- Viskal bygge bro pa tvers af fagligheder, organisationer
og systemer - med udgangspunkt I det menneske, det
handler om

Vi skal ikke kun hjgelpe mennesker med at 1a det bedre — vi skal

understotte deres muligheder for at fa et liv, de gerne vil leve. V /

Psykiatriens Hus
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Spargsmal og draftelser om dagens tema

IPS



Naste webinar

unge i udsatte positioner — veje til job og uddannelse

25. november 2026 kl. 13 -15

IPS



Tak for i dag

IPS-ambassadgar i Region Sjeelland
Johannes Juhl Patursson
23 8294 08/ johpa@regionsjaelland.dk

Regional Trainer i Region Nord
Rasmus Vestergaard Pedersen
41 46 75 57 / vestergaard.p@rn.dk

PS

Individuelt planlagt job med statte




