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Retten til realkompetencevurdering (RKV) blev som et forseg fra 1. september
2021 til udgangen af 2022 udvidet til ogsé at gelde faglerte dagpenge- og kontant-
hjelpsmodtagere, der er fyldt 30 ar. Almindeligvis havde kun ufagleerte ret til
RKYV. Med udvidelsen kunne fx en fagleert med behov for et brancheskifte ogsa fa
vurderet sine kompetencer i forhold til en anden erhvervsuddannelse.

Evalueringen viser, at retten til RKV for faglarte ikke har haft en betydning for,
hvor mange RKV’er der er blevet brugt hos kommunerne. Kommunerne vurderer,
at deres praksis ikke @ndrede sig med forseget, og peger pa, at RKV i forvejen be-
nyttes, nar faglerte ledige skal starte pd en erhvervsuddannelse for voksne (EUV)
som et afklarende og motiverende varktgj i samtaler med borgere. Deres brug af
RKYV er derfor ikke betinget af, at det udger en ret for malgruppen.

Evalueringen bygger pé data indberettet af kommunerne om forbrug af RKV for,
under og efter forsegsperioden, Evalueringen er derudover udarbejdet pa baggrund
af interviews med hhv. sagsbehandlere og ledere i udvalgte kommuner for at ind-
samle erfaringer med forseget og bredt om arbejdet med at omskole faglerte. Der
er udvalgt fire kommuner, der ligger hgjest ift. antal registrerede RK'V’er i forsags-
perioden, og som sikrer geografiske spredning. De fire kommuner er Randers, Bil-
lund, Roskilde og Helsingor.

Udviklingen i forbruget af RKV

Udvidelsen af ret til RKV til ogsa at omfatte faglarte har ikke resulteret i flere
RKV’er. Tvertimod er antallet faldet i perioden med 35 pct. og 40 pct. for hhv.
ufagleerte og faglaerte. 12022 var der 330 ufaglaerte og 292 faglerte, der gjorde
brug af RKV. Faldet kan haenge sammen med den generelle udvikling pa arbejds-
markedet med lav ledighed.

Trods dette, peger kommunerne pa, at forseget har veeret med til at sette RKV pa
dagsorden og oge bevidstheden omkring de muligheder en RKV giver i arbejdet
med at motivere faglerte til et brancheskifte.

Praksis fgr, under og efter forsggsperioden

Jobcentrene fortzeller i interviewene, at forseget med ret til RKV for fagleerte ikke
har haft en betydning for hvornér, hvordan eller hvor meget de har benyttet sig af
RKV.



Ifolge medarbejdere og ledere har sagsbehandleren hele tiden haft mulighed for at
bevillige RKV til faglarte pa baggrund af en konkret vurdering.

Respondenterne navner ogsé, at de gkonomiske omkostninger forbundet med RKV
er lave.

RKV som motivations- og afklaringsvaerktgj

Jobcentrene beskriver RKV generelt som et vigtigt motivations- og afklaringsveerk-
tej, der kan vere et vigtigt forste skridt mod en erhvervsuddannelse. Responden-
terne forteller, at der for sagsbehandleren ligger en stor udfordring i at motivere
den ledige til uddannelse. Darlige erfaringer med uddannelse og udsigten til at ga
ned i lon sammenlignet med fx et arbejde som ufaglert, neevnes som de primeere
barrierer. Jobcentrene peger i interviewene pd RKV som et brugbart vaerkte;j til at
motivere borgere imod uddannelse. Blandt andet kan en RKV tydeliggere over for
den enkelte ledige, hvor meget deres allerede tilegnede kompetencer og erfaring
kan bruges til at forkorte uddannelsesforlobet.

Den individuelle uddannelsesplan, hvor det fremgér hvor meget skoleundervisning
og oplearing uddannelsen vil besta af, fremhaves som en god made at konkretisere,
hvad uddannelsen handler om, og indebarer for den enkelte.

En vasentlig motivation for ledige ufaglerte til at pabegynde en erhvervsuddan-
nelse ligger i muligheden for at tage et uddannelsesloft med 110 pct. dagpengesats.
Faglarte har umiddelbart ikke samme mulighed medmindre uddannelsen er foreel-
det (uddannelsen har ikke vaere benyttet i 5 ar). Som folge af betingelsen for fag-
leerte ledige om, at deres uddannelse skal vere foraeldet for at f4 adgang til ordnin-
gen, er det primart velstillede ledige, der har en privatekonomi, der tillader at gen-
nemfore et brancheskift.

Organisering af uddannelsesindsatsen

Det varierer kommunerne imellem, hvordan forsgget har vaeret implementeret. En-
ten har jobcenteret gjort det til en fast praksis, at sagsbehandlerne navnte borge-
rens ret til RKV i forbindelse med den forste samtale, eller ogsa er det blevet
navnt, hvis samtalen begyndte at omhandle erhvervsuddannelse.

De jobcentre, der indgar i denne evaluering, har typisk tilknyttet en uddannelses-
ambassader eller en uddannelseskonsulent, der fungerer som resurseperson ift. ud-
dannelse og herunder spergsmaél vedrerende RKV. Sagsbehandlerne kan derved
vaelge at henvise borgeren til denne resurseperson, nar samtalen begynder at handle
specifikt om uddannelse. Resursepersonen tager dernast samtalen, og star for den
eventuelle kommunikation og praktiske planleegning omkring RKV med uddannel-
sesinstitutionen. Den person kan enten vare fast tilknyttet ét jobcenter eller vaere
en del af en tverkommunalt rekrutteringsservice, der besgger det enkelte jobcenter
fx ugentligt.

Organiseringen med én resurseperson pa uddannelsesomradet bliver fremhavet po-
sitivt, da den gode vejledning og radgivning til borgerne kraever et indgaende kend-
skab til regler og proces for RKV og erhvervsuddannelsesomradet generelt.
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