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Overblik over viden

STARs "Viden om” samler viden fra forskning og analyser. I denne udgivelse kan du lzese om
deltidsarbejde ved siden af ydelsen for personer laengere fra arbejdsmarkedet - ogsa kaldet
Igntimer, Ignnede timer eller ordinaere Igntimer.

e Deltidsarbejde skaber veaerdi for borgere og virksomheder
At fa en Ignseddel kan styrke borgerens selvvaerd, arbejdsmestring og tro pa egne evner.
For virksomheder kan personer i deltidsarbejde ved siden af ydelsen skabe gkonomisk og
social vaerdi og veere med til at Igse udfordringer pa omrader med mangel pd arbejdskraft.

e Deltidsarbejde styrker ogsa naste generation
Mange ydelsesmodtagere med deltidsarbejde far flere arbejdstimer over tid og styrker
dermed tilknytningen til arbejdsmarkedet. For nogle bliver deltidsarbejde en vej til et
fuldtidsjob. Nar foreeldre er i arbejde, mindskes risikoen samtidig for, at deres bgrn far lav
tilknytning til arbejdsmarkedet som voksne.

o Indsatser med fokus pa (deltids)arbejde er effektive
Virksomhedsrettede indsatser — gerne i samspil med andre indsatser - er effektive til at
hjeelpe personer teettere pd arbejdsmarkedet. Indsatsen Individuelt Planlagt job med Stgtte
(IPS), hvor (deltids)arbejde er i fokus, er en effektiv metode til at f& personer med
alvorlige sindslidelser i beskaftigelse.

o Deltidsarbejde er relevant for langt de fleste lsengere fra arbejdsmarkedet
Deltidsarbejde kan veaere relevant for langt de fleste personer laengere fra arbejdsmarkedet.
Aktivitetsparate med og uden deltidsarbejde er ikke s3 forskellige, ndr man ser pa fx
tidligere tilknytning til arbejdsmarkedet, sundhedshistorik, uddannelsesniveau og
demografi.

o De fleste far deres fgrste arbejdstimer i private virksomheder
Isaer mindre private virksomheder anseetter personer laengere fra arbejdsmarkedet i
deltidsarbejde - ofte inden for stillinger med mangel pa arbejdskraft. De mest benyttede
stillingsbetegnelser er SOSU-medhjzelper, renggring og salgsarbejde.

e Sagsbehandleres tro, borgeres hdb og virksomheders engagement far
deltidsarbejde til at lykkes
En motiveret borger, en inkluderende virksomhed og sagsbehandlers tro pa, at borgeren
kan komme i job, er vigtigt for, at deltidsarbejdet bliver en succes. Samtidig kan
sagsbehandleren spille en rolle i at lande en aftale med en virksomhed om deltidsarbejde.

P& de naeste sider kan du dykke lzengere ned i viden om deltidsarbejde for personer
laengere fra arbejdsmarkedet.

Om produktet

STARs Viden om giver et samlet overblik over den eksisterende viden om redskaber i
beskaeftigelsesindsatsen. Produktet kan dermed vaere med til at kvalificere faglige drgftelser
og bidrage til en mere vidensbaseret praksis. Samtidig kan det vaere med til at understgtte
lokale beslutninger og prioriteringer af indsatser.
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Viden om deltidsarbejde
for personer laengere fra
arbejdsmarkedet

Deltidsarbejde ved siden af ydelsen er bade et vigtigt mal og et redskab til at hjaelpe personer i
retning af varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Denne opsamling ser naermere pa, hvad vi ved om
deltidsarbejde for personer laengere fra arbejdsmarkedet.

Deltidsarbejde er de timer, en ydelsesmodtager tjener pa at arbejde under normale
ansaettelsesvilkar i en virksomhed - altsd arbejdstimer, som giver en Ignindtaegt ved siden af
ydelsen. Det kan fx vaere fa ugentlige timer pa et lager, et kontor eller i en butik. I flere af de
omtalte studier og analyser omtales dette ogsa som lgntimer, Ignnede timer eller ordinaere
Igntimer.

Deltidsarbejde skaber vaerdi for borgere og virksomheder

For den enkelte borger kan der vaere flere gevinster ved at have et deltidsarbejde ved siden af
ydelsen. Det at have et arbejde og fa en Ignseddel kan give anerkendelse og en tro pa sig selv og
egne evner. For nogle har det 0gsa stor betydning at fa en ekstra indtaegt i form af udbetalte
Ignkroner (Vaeksthuset 2025: 57-58).

For virksomhederne kan der vaere flere grunde til at ansezette personer laengere fra
arbejdsmarkedet i deltidsarbejde. Selv med fa arbejdstimer kan de bidrage til at Igse en raekke
forskellige opgaver. En kvalitativ analyse fra Vaeksthuset viser, at motivationen isser handler om
behovet for arbejdskraft, men gnsket om at tage et socialt ansvar spiller ogsd ind (Vaeksthuset
2025: 63). Det er dog en forudsaetning, at virksomheden ikke taber penge pd ansattelsen
(Vaeksthuset 2025: 78). Det sociale og gkonomiske hensyn kan sagtens ga hand i hand, men det
gkonomiske aspekt spiller den stgrste rolle (Vaeksthuset 2025: 77).

I nogle tilfaelde er ansatte i deltidsarbejde med til at Igse virksomhedens kerneopgaver, mens de i
andre tilfeelde bidrager gennem mere understgttende opgaver, som fx oprydning, opfyldning af
varer eller administrative opgaver, som ellers tager tid fra de gvrige ansatte (Vaeksthuset 2025:
66-69).

For virksomhederne kan det ogsa vaere en fordel, at deltidsarbejde blandt ydelsesmodtagere er en
fleksibel ansaettelsesform, hvor fx antallet af timer kan justeres og tilpasses virksomhedens behov
- det er dog en fleksibilitet, der gar begge veje (Vaeksthuset 2025:69-71). For nogle virksomheder
kan det desuden opleves som meningsfuldt at anssette personer pa kanten af arbejdsmarkedet.
Personer laengere fra arbejdsmarkedet i deltidsarbejde kan saledes bade skabe gkonomisk og
social vaerdi og vaere med til at Igse udfordringer med mangel pa arbejdskraft (Vaeksthuset
2025:78).

Deltidsarbejde styrker ogsa naeste generation

Deltidsarbejde ved siden af ydelsen kan vaere en god vej ind pa arbejdsmarkedet. Mange
ydelsesmodtagere har fortsat deltidsarbejde efter bade et og to ar (STAR 2023c). Ogsa pa den
lange bane ser deltidsarbejde ud til at ggre en forskel: Ydelsesmodtagere med deltidsarbejde har
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en staerkere tilknytning til arbejdsmarkedet - bdde fem og ti ar efter, at de fik foden indenfor
(STAR 2023d).

En del ydelsesmodtagere far ogsa flere arbejdstimer over tid. Det geelder isaer for dem, der bliver
ansat i stillinger, hvor der er mangel p& arbejdskraft (STAR 2023c). For nogle kan deltidsarbejde
ved siden af ydelsen vaere en vej til fuld beskaeftigelse (STAR 2023b).

Personer laengere fra arbejdsmarkedet, der har deltidsarbejde ved siden af ydelsen, har hgjere
sandsynlighed for at overg3 til bade fuldtidsbeskaeftigelse, fleksjob og uddannelse end
sammenlignelige personer uden deltidsarbejde (Rosholm og Veaeksthuset 2026: 20-21).

Samtidig kan tilknytning til arbejdsmarkedet have en betydning for naeste generation. Der ses en
umiddelbar sammenhang mellem foraeldres arbejdsmarkedstilknytning og deres bgrns senere
tilknytning: Bgrn, der er vokset op med foraeldre uden arbejde, har selv en stgrre risiko for at ende
uden job. Jo mere forzeldrene arbejder under barnets opvaekst (5-14 ar), jo mindre er risikoen for,
at barnet selv ender uden arbejde som voksen (STAR 2023a).

Indsatser med fokus pa (deltids)arbejde er effektive

Virksomhedsrettede indsatser - gerne i samspil med andre indsatser - er effektive til at hjaelpe
personer taettere pd arbejdsmarkedet. Saerligt er der viden om, at privat Igntilskud og
virksomhedspraktik er effektive redskaber i dansk kontekst (STAR 2025b). Nar
beskeeftigelsesindsatsen indeholder virksomhedsrettede tilbud, er der flere veje til deltidsarbejde
blandt personer lzengere fra arbejdsmarkedet. Nogle ydelsesmodtagere gar fra praktik til
deltidsarbejde i samme virksomhed, mens andre gar fra praktik til en kombination af praktik og
deltidsarbejde. Nogle starter direkte i deltidsarbejde eller i deltidsarbejde i kombination med
praktik (Vaeksthuset 2025:88-92).

Indsatsen Individuelt Planlagt job med Stgtte (IPS) er en effektiv metode til at f& motiverede
personer med alvorlige sindslidelser i beskzeftigelse. Indsatsen indeholder et fokus pa
(deltids)arbejde fra start i kombination med psykiatrisk behandling og stgtte, fx i form af en
mentor. Her samarbejder den regionale behandlingspsykiatri og kommune for at hjaelpe personer
med psykiske lidelser med at opna og fastholde ordinzert arbejde eller uddannelse (Christensen et
al. 2019, Christensen et al. 2023, STAR 2025b).

Deltidsarbejde er relevant for langt de fleste lsengere fra
arbejdsmarkedet

Deltidsarbejde er relevant for en bred gruppe af personer laengere fra arbejdsmarkedet. Det er
saledes et bredt udsnit af de aktivitetsparate, der far og har gavn af deltidsarbejde (Rosholm og
Vaeksthuset 2024: 29, STAR 2025a).

Aktivitetsparate med og uden deltidsarbejde er ikke s& forskellige fra hinanden, nar man ser pa
baggrundskarakteristika som fx tidligere tilknytning til arbejdsmarkedet, sundhedshistorik,
uddannelsesniveau og demografi. Der er heller ikke store forskelle, nar man sammenligner dem,
der har varig succes med deltidsarbejde og dem, der gar tilbage til kun at modtage ydelse (STAR
2025a).

De forskelle, der er, er sma (Rosholm og Vaeksthuset 2024: 13, Vaeksthuset 2025: 38), og det er
langt fra kun de staerkeste, der opndr deltidsarbejde ved siden af ydelsen (Vaeksthuset 2025: 39).

De fleste far deres fgrste arbejdstimer i private virksomheder

Det er oftest i private virksomheder, og iseer sma virksomheder, at ydelsesmodtagere far deres
forste deltidsarbejde. 74 procent, der opnar deltidsarbejde ved siden af ydelsen, ansaettes af
private virksomheder. Denne andel er lidt hgjere sammenlignet med den generelle arbejdende
befolkning (STAR 2024).
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En analyse fra 2024 viser, at sundheds- og socialsektoren er den enkeltstdende branche, hvor flest
opnar deres fgrste deltidsarbejde ved siden af deres ydelse. Her arbejder de fx pa plejehjem og i
daginstitutioner. Andre hyppige brancher er handel og rejsebureauer, renggring og anden
operationel service (STAR 2024).

Ser man p3 stillingerne, far ydelsesmodtagere ofte deres farste deltidsarbejde i stillinger, hvor der
er mangel pa arbejdskraft, som fx SOSU-medhjaelper, renggring og salgsarbejde (STAR 2024).

Det er isaer virksomheder, der har ledige stillinger med lave adgangskrav, og hvor der er mulighed
for at have fa timer, som ansaetter personer laengere fra arbejdsmarkedet i deltidsarbejde
(Vaeksthuset 2025: 62).

Sagsbehandleres tro, borgeres hab og virksomheders engagement
far deltidsarbejde til at lykkes

Sagsbehandleren spiller en afggrende rolle i forhold til at hjeelpe personer leengere fra
arbejdsmarkedet i deltidsarbejde. Sagsbehandleres tro pd, at personer laengere fra
arbejdsmarkedet kan komme i job, kan veere en del af en effektiv indsats. Der er indikationer p3,
at nar sagsbehandleren tror pd borgeren, kan det smitte af pd borgerens egen tro pa at komme i
arbejde (Veeksthusets Forskningscenter & Aarhus Universitet 2017). Samtidig kan en
gennemgaende sagsbehandler samt taet og kontinuerlig kontakt med borgeren veere vigtig for at
opna gode resultater (STAR 2025b, Veeksthusets Forskningscenter & Aarhus Universitet 2017).
Mere konkret kan arbejdet fx handle om at tage initiativ til deltidsarbejde og finde og kontakte
relevante virksomheder og ggre det klart, hvilken veerdi borgeren kan skabe for virksomheden.
Sagsbehandleren kan ogsa spille en rolle i at lande en konkret aftale med virksomheden og
borgeren og veere med til at afstemme forventninger og opgaver (Vaeksthuset 2025: 84-85 + 102-
108).

For at arbejdet med deltidsarbejde bliver succesfuldt, er det derudover vigtigt, at borgeren er
motiveret for arbejdet, er mgdestabil og kan Igse sine opgaver (Vaeksthuset 2025: 107-108). Her
spiller sagsbehandleren en vaesentlig rolle, idet der er indikationer pa, at ndr sagsbehandleren tror
pa borgeren, kan det smitte af borgerens egen tro pd at komme i arbejde (Vaeksthusets
Forskningscenter & Aarhus Universitet 2017).

0gsa virksomheden spiller en vigtig rolle. Virksomheden skal blandt andet vaere inkluderende,
skabe gode og fleksible rammer og have mulighed for at aflgnne borgeren (Vaeksthuset 2025: 107-
108). For virksomheden er det til gengaeld vigtigt at kunne se, hvordan borgeren skaber vaerdi for
virksomheden og er “lgnnen veerd”. Her kan sagsbehandleren hjaelpe med at synligggre den veerdi,
som borgeren kan bidrage med (Vaeksthuset 107-108).

Laes mere om, hvilken rolle ansatte, virksomheder og sagsbehandleren hver iszer har i forhold til
deltidsarbejde (Veeksthuset)
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https://www.vaeksthuset.dk/udgivelser/potentialet-i-lontimer
https://www.vaeksthuset.dk/udgivelser/potentialet-i-lontimer

Sadan har vi indsamlet
viden

Viden kommer primeert fra analyser fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering samt
forskning fra Vaeksthuset og Aahus Universitet.

STARs egne analyser bygger pa registerdata og undersgger blandt andet, hvem der far
deltidsarbejde, hvor der opnds deltidsarbejde, om ydelsesmodtagere bevarer og/eller gger deres
arbejdstimer over tid, samt hvilken betydning tilknytningen til arbejdsmarkedet har for naeste
generation.

Derudover er der inddraget viden fra Vaeksthusets forskningsprojekt “Ordinzere lgntimer - en bro til
selvforsgrgelse?”. Projektet anvender en kombination af kvantitative og kvalitative metoder og
undersgger blandt andet, om deltidsarbejde! er et effektivt veerktgj til at hjaelpe aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtagere videre mod job, og hvordan forskellige aktgrer oplever og vurderer
deltidsarbejde ved siden af ydelsen som et beskaeftigelsesredskab. Projektet er et samarbejde
mellem professor i gkonomi fra Aarhus Universitet Michael Rosholm og Vaksthuset Forskning.

' projektet bruges betegnelsen ordinare lontimer
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Vil du vide mere?

P& vores forskningsdatabase jobeffekter.dk finder du flere danske og internationale studier om,
hvad der virker pa beskeeftigelsesomradet.

Har du spgrgsmal til viden, er du altid velkommen til at skrive til os pd data@star.dk.

Find nyttig viden gennem andre materialer
Vil du vide mere om lovgivning, god praksis eller dykke ned i data? Se mere i STARs gvrige
materialer, som du finder pa star.dk.

R B & § ?

Analyser Evalueringer Data og Juridiske Spgrgsmal
statistik vejledninger og svar
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